4

การติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555)   ครั้งที่ 1  รอบเดือน  มีนาคม 2556
6.
แบบรายงานประเด็นการพัฒนาครูและบุคลากร
วัตถุประสงค์
เพื่อติดตามแนวทาง กระบวนการ และผลการดำเนินงานในการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
คำชี้แจง
1.
ให้สถานศึกษากรอกข้อมูลในช่องว่าง และทำเครื่องหมาย ( ในช่อง ( ตามสภาพจริงของสถานศึกษา



2.
ผู้กรอกรายงานลงชื่อ ตำแหน่ง และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ แล้วนำแบบรายงานเสนอผู้อำนวยการ หรือรองผู้อำนวยการรักษาการ รับรองข้อมูล


3.
นำข้อมูลจากแบบรายงานที่มีการรับรองข้อมูลแล้ว กรอกรายงานออนไลน์ ผ่านเว็บไซด์
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา ( http://bme.vec.go.th ) 


4.
จัดส่งเอกสารแบบรายงานที่มีการรับรองข้อมูลแล้ว ไปยังอาชีวศึกษาจังหวัด
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.
ชื่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
2.
จังหวัดพัทลุง
3.
วิทยาลัยสามารถดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการดำเนินงาน
(  ดำเนินการได้ทุกรายวิชาที่สอน
(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน


(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน


(  ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน

(  ไม่ได้ดำเนินการ
เหตุผลระบุ ..........................................................................................
4.
วิทยาลัยสามารถดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน มีผลการดำเนินงาน
(  ดำเนินการได้ทุกรายวิชาที่สอน
( ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน


(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน

(  ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน

(  ไม่ได้ดำเนินการ
เหตุผลระบุ ..........................................................................................
5.
วิทยาลัยดำเนินการให้มีการนิเทศการสอนของครู และให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน มีผลการดำเนินงาน
(  ดำเนินการได้ทุกรายวิชาที่สอน
(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน


(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน

(  ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่สอน

(  ไม่ได้ดำเนินการ
เหตุผลระบุ ..........................................................................................

6.
จำนวนรายวิชาที่ครูจัดทำวิจัยเพื่อนำผลไปใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 56 รายวิชา
7.
สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลการดำเนินงาน
(  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ครูและบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ครูและบุคลากรมากกว่าร้อยละ 50 ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ครูและบุคลากรน้อยกว่าร้อยละ 50 ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ยังไม่มีครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ระบุเหตุผล ถ้ายังไม่มี .............................................................................................................

8.
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555) มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทุนการศึกษา 
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน   -  คน

8.1
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับทุนการศึกษา ...........-.............. คน 

8.2
จำนวนครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์..................................
9.
วิทยาลัยดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับวิทยาลัยอื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก ที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ จำนวน  - คน
10.
วิทยาลัยดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ด้านใด
(  ด้านสุขภาวะทางกาย

(  ด้านสุขภาวะทางอารมณ์
(  ด้านสุขภาวะทางสังคม
(  ด้านสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ
(  ไม่ได้ดำเนินการ
11.
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 วิทยาลัยดำเนินการให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมอย่างไร โปรดเลือกกิจกรรมที่เห็นว่าโดดเด่นด้านละ 1 กิจกรรม ตอบสั้น ๆ พอสังเขป ในข้อ 11.1 – 11.4
11.1
ชื่อกิจกรรมด้านสุขภาวะทางกาย กิจกรรมแข่งขันกีฬาและสันทนาการ วันครู  2556
11.1.1
งบประมาณที่ใช้ไป  จำนวน   - บาท
11.1.2
วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ  16  มกราคม  2556
11.1.3
สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง
11.1.4
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู  จำนวน  30   คน
11.1.5
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
 

1.  ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและใจแข็งแรง


2.  ครูและบุคลากร สามัคคีในหมู่คณะ
11.1.6
ปัญหาอุปสรรค........................................................ (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
11.2
ชื่อกิจกรรมด้านสุขภาวะทางอารมณ์  กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
11.2.1
งบประมาณที่ใช้ไป  จำนวน ........ บาท
11.2.2
วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ 30  ธันวาคม  2555
11.2.3
สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
11.2.4
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 


1.  ผู้บริหาร  จำนวน  4 คน


2.  ครู จำนวน  56  คน


3.  บุคลากรอื่น  จำนวน  3 คน


4.  ลูกจ้างประจำ จำนวน  11 คน


5.  ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 19  คน
11.2.5
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ................................ (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
11.2.6
ปัญหาอุปสรรค...................................................... (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
11.3
ชื่อกิจกรรมด้านสุขภาวะทางสังคม  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเจ้าภาพทอดกฐินวัดเขาเมืองเก่า
11.3.1
งบประมาณที่ใช้ไป  จำนวน .......-.......... บาท
11.3.2
วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ  10  พฤศจิกายน  2555
11.3.3
สถานที่ดำเนินการ  วัดเขาเมืองเก่า
11.3.4
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 


1.  ผู้บริหาร  จำนวน  4 คน


2.  ครู จำนวน  56  คน


3.  บุคลากรอื่น  จำนวน  3 คน


4.  ลูกจ้างประจำ จำนวน  11 คน


5.  ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 19  คน
11.3.5
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ  ร่วมบูรณะโบสถ์ และพัฒนาวัด (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
11.3.6
ปัญหาอุปสรรค..................................................... (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
11.4
ชื่อกิจกรรมด้านสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ  ทำบุญตักบาตรและพิธีรำลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ในงานวันครู 2556 
11.4.1
งบประมาณที่ใช้ไป  จำนวน  - บาท
11.4.2
วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ  16  มกราคม  2556
11.4.3
สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง
11.4.4
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ   ผู้บริหาร ครู เข้าร่วมจำนวน 21 คน
11.4.5
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ มีจิตใจที่เป็นกุศล แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
11.4.6
ปัญหาอุปสรรค..................................................... (กรุณาตอบเป็นข้อๆ)
12.
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก จำนวน 24  คน
12.1
โปรดระบุชื่อรางวัลที่ได้รับ และหน่วยงานที่ประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
1)  ครูดีเด่นจากอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง (5  คน)

2)  ครูแสนดีจากคุรุสภา (10 คน)
3)   ครูผู้สอนดีเด่น จากคุรุสภา (5 คน)

4)  ครูส่งเสริมคนดีมีคุณธรรม จากมูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตร พบุรฉัตร (1 คน)

5)  ผู้ทำคุณประโยชน์ อกท.ระดับภาค  ภาคใต้ (3 คน)
13.
วิทยาลัยดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเป็นสมาคม ชมรม และเครือข่าย 
(  มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  วิทยาลัยแจ้ง ประชุมชี้แจง ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบอย่างทั่วถึง
(  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสมัครเป็นสมาชิกสมาคม ชมรม และเครือข่ายที่ สอศ.ก่อตั้งขึ้น
(  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังไม่สมัครเป็นสมาชิกสมาคม ชมรม และเครือข่าย ที่สอศ.ก่อตั้งขึ้น
14
ในการพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายอย่างไร โปรดระบุแยกเป็นข้อสั้น ๆ พอสังเขป และตอบในข้อ 15.1 – 15.5 
14.1
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 1..................................................................................................
14.2
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 2 ..................................................................................................
14.3
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 3 .................................................................................................
14.4
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 4 ..................................................................................................
14.5
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 5 ................................................................................................
	ลงชื่อ  ....................................................................
                   (นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย)

            ตำแหน่ง  หัวหน้างานบุคลากร
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 089-2939-015
	ลงชื่อ ..................................................................ผู้รับรองข้อมูล
                     (นายวิกรม  พงศ์จันทรเสถียร)
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
มือถือ 086-9633-198

วัน/เดือน/ปี 29  มีนาคม  2556



ชุดที่ 6








