
 
 

 
 

การจัดการความรูการอาชีวเกษตรและประมง 

                        ดร. สมพร   ดํายศ 1/ 

 การจัดการความรู หรือ  KM  (knowledge   management)  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการสําคัญ
ท่ีจะทําใหคนรูจักหาความรูและนําความรูมาใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลท่ีเปน
ระบบ  และมีลักษณะเฉพาะตองมีการเรียนรูอยางตอเนือ่งท่ีจะสะทอนถึงคุณคาหรือท่ีเรียกวา  “การจัดการ
ความรูเพื่อเพิ่มมูลคา”  นั่นเอง  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีสอดคลองและเหมาะสมในยดุปจจุบันท่ีพบวา  “ความ
ซับซอน”  เปนปญหาใหญของการดําเนนิงานในทุกภาคสวนท้ังในระบบราชการและระบบเอกชนที่มีการ
แขงขันในทุกมิติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจดัการความรูเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย  4  ประเภท (วิจารณ
,  2548)  ไปพรอม  ๆ  กัน  ไดแก  เปาหมายของงาน   เปาหมายการพัฒนาคน   เปาหมายการพัฒนาองคกร
เปนองคกรแหงการเรียนรู  และเปาหมายความเปนหมูคณะ  ชุมชนและความเอ้ืออาทรระหวางกันในสถานท่ี
ทํางาน  ซ่ึงบุญดี  และกมลวรรณ  (2545)  ไดสรุปไววา  เปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดการความรู  ไดแก  
“วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศหรือ  best  practice”  ในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จ  เชน  การสรางผลิตภัณฑ   การ
บริการ   กระบวนการปฏิบัติงาน   เปนตน 
 ในสวนของสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  เปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญสําหรับผูท่ีกําลังประกอบอาชีพและผูท่ีจะเขาสูอาชีพเกษตรกรรม  
ซ่ึงต้ังอยูเกือบทุกจังหวัดท่ัวประเทศน้ัน  มักมีคําถามจากบุคคลภายนอกถามอยูเสมอวา  “มีเทคโนโลยีใหม  ๆ  
อะไรบาง ? ”  คําถามนี้ตองการคําตอบท่ีเปนตัวบงช้ีท่ีเปนรูปธรรม  ซ่ึงตัวบงช้ีนี้ก็คือ  วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
นั่นเอง  และเชนกันคําตอบท่ีไดรับคือ  “มีเทคโนโลยีหลายอยาง”  แตไมสามารถชี้ชัดไดวาคืออะไรบาง  คง
เนื่องมาจากผูตอบเองไมมีความม่ันใจวาเทคโนโลยีเหลานั้นใชประกอบอาชีพไดจริงหรือ  เปนเทคโนโลยีท่ี
ทันยุคทันสมัยหรือไม  เปนเทคโนโลยีท่ีคิดข้ึนเองหรือเปนของบุคคลอ่ืน  จากคําถามและคําตอบนี้  ถือเปน
ประเด็นปญหาสําคัญปญหาหนึ่งในการบริหารจัดการในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมงท่ัว
ประเทศ  อยางไรก็ตาม  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดตระหนักถึงปญหานี้และไดกําหนด
นโยบายหลายประการเพื่อใชแกปญหาดังกลาว  มีประการหน่ึงท่ีนาสนใจ  คือ  การจัดต้ังศูนยประสานงาน
สถานศึกษาเกษตรกรรมและประมงเพ่ือการจัดการความรูอาชีวศึกษาในศูนยฝกอบรมวิศวกรรมเกษตร
ปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  เม่ือป  พ.ศ. 2548  เพื่อใหความรูและประสานงานการจดัการความรูในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี ท่ัวประเทศและไดจัดการเทียบเคียง(benchmarking)วิธีปฏิบัตท่ีิเปนเลิศผลงานการ 

 
1/  ครูชํานาญการพิเศษ    แผนกวิชาพืชศาสตร   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง   อําเภอเมืองพัทลุง  
จังหวดัพัทลุง   93000 ;     sdomyos@yahoo.com 
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จัดการความรูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมงท่ัวประเทศ  คร้ังท่ี  1  เม่ือวันท่ี  11-13  
กันยายน  2549  ณ  ศูนยฝกอบรมวิศวกรรมเกษตรปทุมธานี  ในการเทียบเคียงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศคร้ังนี้มี
ผลงานเขารวมเทียบเคียงฯ  จาํนวน  22  เร่ือง  จาก  17  สถานศึกษา  

            แตอยางไรก็ตาม  แมวันเวลาผานไปหลายปแลว  ก็ยังพบวา  การแกปญหาดังกลาวยังไมบรรลุ
เปาหมาย  อาจจะเนื่องมาจาก  บุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมงยังไมเขาใจกรอบ
แนวคิดและวธีิการจัดการความรูการอาชีวศึกษาเกษตร  และประมง  ซ่ึงถือวาเปนปจจัยสําคัญเบ้ืองตนใน
การจัดการความรู  ดังนั้นเนื้อหาในบทความน้ี  ผูเขียนจึงใครเสนอกรอบแนวคิดและวิธีการจัดการความรู
อาชีวศึกษาเปนประเดน็หลัก  ดวยจิตปรารถนาท่ีตองการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัในบริบทของวทิยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี  และประมง 

กรอบแนวคิดการจัดการความรูการอาชีวศึกษาเกษตรและประมง 
 เปาหมายของการจัดการความรู  คือ  การท่ีกลุมคนท่ีดําเนนิการจัดการความรูรวมกนั  มีชุดความรู
ของตนเองท่ีรวมกันสรางเอง  สําหรับใชงานของตนเองและสรางองคความรูใหมข้ึนไดเองอยูตลอดเวลา  
(วิจารณ,  2548)  สําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมงเปนองคกรท่ีมีธรรมชาติเกี่ยวของกับ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จึงตองมีกรอบแนวคิดการจัดการความรูเพื่อตอบสนองการเรียนรูท่ีเปน
ลักษณะอุปสงค  คือ  การเรียนรูท่ีนํามาใชพัฒนางานอาชีพและพัฒนาชีวิต  (ประพันธ,  2547)  จึงเรียกวา  
“การจัดการความรูการอาชวีศึกษา” ผลสัมฤทธ์ิท่ีได  คือ  นวัตกรรมการเรียนรูอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติขององคกร  มีผูเชี่ยวชาญหลายทานไดนําเสนอกรอบแนวคิดการจัดการความรูการอาชีวศึกษาเพ่ือ
นํามาใชในการจัดการความรูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  ในทรรศนะของผูเขียนเห็นวา 
กรอบแนวคิดการจัดการความรูการอาชีวศึกษาของ  ดร. โสภณ  ธนะมัย  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  (รูปท่ี  1)  มีความสอดคลองกับการสรางนวตักรรมการเรียนรูการอาชีวศึกษามากท่ีสุด  ซ่ึงพอ
สรุปเปนข้ันตอนตามลําดับเปน  7  ข้ันตอน  คือ  (1)  การรวบรวมความรูในตัวคน   (2)  การรวบรวมความรู
เปนลายลักษณอักษร  (3)   การสรางองคความรูใหม  (4)  การกําหนดกรอบนวตักรรม/เทคโนโลยี  (5)  การ
สรางส่ิงประดิษฐ/วิธีปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ  (6)  การบูรณาการสอนนักเรียน  นักศึกษา  และฝกอบรมเกษตรกร  
และ  (7)  การสรางหลักสูตรอิงสมรรถนะ  จะเห็นไดวา  กรอบแนวคิดดังกลาวมีเปาหมายปลายทางเพื่อ
ตองการจัดการความรูใหไดคําตอบวา  “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   และประมง  มีเทคโนโลยีใหม/
นวัตกรรมอะไรบาง”  ท่ีเปนรูปธรรมไปใชพัฒนาอาชีพของเกษตรกร  และจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
นักศึกษา  ตลอดจนสามารถสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีประสงคจะปฏิรูป
การอาชีวศึกษาท่ีกําหนดใหจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  “ปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  ปฏิรูปการสอบ  :  
จากนโยบายสูผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัต”ิ  ได 

 



 
 

 
 

 
 
 

             แนวคิดทางเศรษฐกิจใหม                                      มอง Knowledge เปน asset 
           (Knowledge – based Economy) 
 
             แนวคิดทางเศรษฐกิจเดิม                                              มอง tangible asset 
 
 
                                     Implicit Knowledge อยูในตัวคน                             Explicit Knowledge เปนลายลักษณ                                          
                                                                                                                      อักษรอยูในสื่อรูปแบบตาง ๆ รายงาน 
                                                                                                                       วิจัย  ฯลฯ                                         
                                ครู/อาจารย                 ครู/อาจารย  
 
 
         ภูมิปญญา              ภูมิปญญา          นักเรียน               นักเรียน 
 

         ทองถ่ิน                 ทองถ่ิน              นักศึกษา             นักศึกษา 
                                                                          
                                                                                                                                                                 Research 
                                                                                                                                                                 - R & D 
                                                                                                                                                                 - C & D 
                              องคความรูใหม 
 
             Benchmark 
                                                                                            สิ่งประดิษฐ                                Best Practice 
               นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
                  (Tangible asset) 
                                                                                                โจทย 
 
                     Competency based                                                                              นักเรียน-ชุมชน 
                           curriculum 
                                                                                                                                            อาชีพ 
 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดเกีย่วกบักระบวนการจัดการความรูอาชีวศึกษา 
ท่ีมา :  โสภณ (2548) 
 



 
 

 
 

 แตอยางไรก็ดี  ในทัศนะของผูเขียนในฐานะนักปฏิบัตกิารจัดการความรูในสถานศึกษาวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  โดยการใชกรอบแนวคิดของ  ดร. โสภณ  ธนะมัย  ดงักลาวขางตน  ปรากฏวา
สามารถจัดการความรูไดสอดคลองกับธรรมชาติของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  และ
สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดีและมีความเห็นวา  ในอนาคตกรอบ
แนวคิดดังกลาวควรไดรับปรับปรุงในบางสวน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความสําคัญในข้ันตอนการ
เทียบเคียงสมรรถนะมากข้ึน  จึงขอกําหนดกรอบแนวคิดการจัดการความรูการอาชีวศึกษาท่ีปรับปรุงใหม  
ดังแสดงในรูปท่ี  2  ซ่ึงในทางปฏิบัติอาจจําเปนตองทําการเทียบเคียงสมรรถนะหลาย ๆ  คร้ังจนกวาจะได  
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศตามท่ีตองการ 

วิธีการหรือกระบวนการจัดการความรูการอาชีวศึกษา 
 จากกรอบแนวคิดการจัดการความรูการอาชีวศึกษาท้ังสองดังกลาว  สามารถนํามาใชในการ
ดําเนินการจัดการความรูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  ไดเปน  9  ข้ันตอน  ดังตอไปนี ้
 ขั้นตอนท่ี  1  การกําหนดโจทยปญหาท่ีตองการแกปญหาใหดกีวาเดิม  เชน  ปญหาการสราง
ผลิตภัณฑ  ปญหาการใหบริการของงานตาง ๆ  ปญหาวิธีการปฏิบัติหรือเทคนิคหรือกระบวนการตาง ๆ  ใน
การผลิตพืชหรือสัตว  แมกระท่ังปญหาการจัดกิจกรรมหลักของ อกท. 
 ขั้นตอนท่ี  2  การรวบรวมความรูซอนเรนท่ีฝงอยูในตวัคน  (Implicit  knowledge   or  Tactic   
knowledge)  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดเวทีเสวนารวมกับนกัเรียน  นกัศึกษา  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  ชุมชนนักปฏิบัติในทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และองคกรวิชาชีพตาง ๆ  เพื่อใหไดองค
ความรูท่ีมีอยูเดิมท่ีเกีย่วของกับโจทยปญหาในข้ันตอนท่ี  1 
 ขั้นตอนท่ี  3  การรวบรวมความรูเดนชัดท่ีเปนลายลักษณอักษร  (Explicit  knowledge) 
โดยการรวบรวมความรูท่ีเกีย่วของกับโจทยปญหาในข้ันตอนท่ี  1  ซ่ึงมีปรากฏเปนลายลักษณอักษรตาง ๆ   
เชน  รายงานการวิจัย  หนังสือ  ตํารา  วารสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
             ขั้นตอนท่ี  4  การสรางองคความรูใหม  (New  knowledge )  โดยการวเิคราะหและสังเคราะหความรู
เดิมท่ีรวบรวมไดจากข้ันตอนท่ี  2  และ  3  ผานกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research  and  Development;  
R & D )  หรือผานกระบวนการเลียนแบบและพัฒนา  (Copy  and  Development;  C & D)  เพื่อจะไดกําหนด
เปนองคความรูใหมจากขอคนพบใหม 
              ขั้นตอนท่ี  5  การเทียบเคียงสมรรถนะ  (Benchmarking)  โดยการวัดและเปรียบเทียบองคความรู
ใหมท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑใหมหรืการบริการใหมหรือวิธีการปฏิบัติใหมกับท่ีมีอยูแลว ของเกษตรกร  ชุมชน   
หรือองคกรตาง ๆ  ซ่ึงเปนตัววัด  (Benchmark)  อาจจะตองทําหลาย ๆ  คร้ังจนกวาจะไดผลการเปรียบเทียบ
ท่ีดีกวาหรือท่ีเรียกวา  “วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  (Best  Practice) ”        

        



 
 

 
 

          การจัดการความรูอาชีวศึกษา 

 

         โจทยปญหา 

 ความรูอยูในตัวคน                   ความรูเปนลายลักษณอักษร 
            (Implicit  Knowledge)             (Explicit  Knowledge) 

วิเคราะห/สังเคราะห     วิจัยและพัฒนา  (R&D)  หรือ 
     เลียนแบบและพัฒนา  (C&D) 

      องคความรูใหม 
                  (New  Knowledge) 

 

                เทียบเคียงสมรรถนะ 
              (Benchmarking  : BM) 

 

           นวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม 
       (Innovation/New  Technology) 

 

        ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐ/สิทธิบัตร 

 

            จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
              นักเรียน นักศึกษา  ชุมชน 

 

         หลักสูตรอิงพ้ืนฐานสมรรถนะ 

รูปท่ี 2  กรอบแนวคิดเกีย่วกบักระบวนการจัดการความรูอาชีวศึกษา 
                         ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

BM1, BM2, . . . BMn 

วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
    (Best Practice)         



 
 

 
 

               ขั้นตอนท่ี  6  การกาํหนดกรอบนวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม  (Innovation/New  Technology)  โดย
การนําวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศท่ีไดจากข้ันตอนท่ี  5  ไปใชแกปญหาโจทยท่ีตั้งไวไดจริง  ก็สามารถกําหนดเปน
กรอนวัตกรรม/เทคโนโลยีจากท่ีคนพบใหมข้ึน 
               ขั้นตอนท่ี  7  การสรางมูลคาเพิ่มของทรัพยสินทางปญญา  โดยการนํากรอบนวัตกรรม/เทคโนโลยี
ใหมท่ีกําหนดข้ึนไปใชประโยชนตาง ๆ  เชน  การสรางผลิตภัณฑใหม  การสรางส่ิงประดิษฐใหม  การขอจด
สิทธิบัตรกับกรมทรัพยสินทางปญญาเพ่ือขอคุมครองสิทธิ  เปนตน 
               ขั้นตอนท่ี  8  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยการนําเอานวัตกรรม/เทคโนโลยีใหมท่ีไดไปใช
บูรณาการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบกับนักเรียน  นักศึกษา  หรือใชฝกอบรมพัฒนาอาชีพใหกับ
เกษตรกรหรือชุมชนนักปฏิบัติในทองถ่ินตาง ๆ  กลาวคือ  สามารถนําไปใชจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีมี
การสอนเปนเร่ือง  เรียนเปนช้ินงาน  เปนโครงการได  และเปนคําตอบท่ีดีท่ีสุดของการ  “ปรับวิธีเรียน   
เปล่ียนวิธีสอน  ปฏิรูปการสอบ”   
               ขั้นตอนท่ี  9  การสรางหลักสูตรอิงพื้นฐานสมรรถนะ  โดยการนําเอาหลาย ๆ  นวัตกรรม/
เทคโนโลยีใหมตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมงมาสรางเปนหลักสูตรอิงฐาน
สมรรถนะไดตามหลักการท่ีวา  “ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน”  ตามแนวคิดทางเศรษฐกิจใหม
ในปจจุบัน  และเม่ือไดใชนวัตกรรม/เทคโนโลยีใหม ๆ  เหลานี้สักระยะหนึ่งหากพบวา  ไมสามารถใช
แกปญหาเดิมไดแลว  ก็ใหดําเนินการจดัการความรูการอาชีวศึกษาใหมตามข้ันตอนท่ี  1-9  เปนวงจรอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา 

บทสรุป 
 จะเห็นไดวา  หากวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  ประมงท่ัวประเทศไดนําเอากรอบแนวคิดและ
วิธีการจัดการความรูการอาชีวศึกษาตามท่ีไดกลาวไวขางตนไปดําเนินการจัดการความรูในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี  และประมง  ก็จะสามารถไดคําตอบท่ีเปนรูปธรรมและตอบคําถามไดอยางม่ันใจวา  “มี
เทคโนโลยีหลายอยาง  ไดแก  ...  ”  การจัดทําโครงการจัดการความรูการอาชีวศึกษาจึงถือเปนยุทธศาสตร
หนึ่งท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีแนวคิดทางเศรษฐกิจใหม  (knowledge  based  
economy)  ท่ีมองความรูเปนสินทรัพย  (asset)  สามารถนําไปตอยอดสรางผลิตภัณฑตาง ๆ  ใหกบั
สถานศึกษา  ไดเปนอยางดีและสามารถพัฒนาขีดความสามารถในเชิงประจักษใหกบัสถานศึกษาวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี  และประมงโดยรวมไดเปนอยางดี                        
     นอกจากนี้การจัดการความรูการอาชีวศึกษายังเปนกระบวนการท่ีสําคัญใหสถานศึกษานําไปใช
ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีและการบริหารของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2552  ขอ  7  (6)  วจิัยเพือ่พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  ไดบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลอยางแทจริง 



 
 

 
 

 อยางไรก็ตาม  การจัดการความรูการอาชีวศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นข้ึนกับองคประกอบท่ี
สําคัญ  3  ประการ  คือ  คน  เทคโนโลยี  และวิธีการจดัการความรู  โดยถือวา  “คน”  เปนองคประกอบท่ี
สําคัญท่ีสุด  เร่ิมต้ังแตผูบริหารสูงสุดระดับชาติและตามลําดับลงมา  เหน็คุณคาและรวมกันกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ  เปาหมาย  และยุทธศาสตรขององคกร  ตลอดจนเอ้ืออํานวยใหผูปฏิบัติไดเห็นคุณคาและสามารถ
ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายขององคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูใหได  สําหรับผูปฏิบัติ  ไดแก  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  นัน้  ถือวาเปนองคประกอบ  
“คน”  ท่ีสําคัญยิ่ง  จึงจําเปนตองเรียนรูภายใตกระบวนทัศนใหมนี้กอน  โดยเฉพาะการมองเห็น  “งาน  
ปญหา  และชีวติ  วาเปนส่ิงเดียวกัน”  จึงจะสามารถจัดการความรูการอาชีวศึกษาไดจริง  และทําใหวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี  และประมง  ดํารงอยูในสังคมไทยอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไดตลอดไป 
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