
บทที่  4 

บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

1. คณะกรรมการวิทยาลัย 

 คณะกรรมการวิทยาลัยมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด มีดังนี้ 

  1.1  อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ  

 1.2  ออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินการของสถานศึกษา 

 1.3  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

  1.4  พิจารณาและใหความเห็นชอบในการเขารวมดําเนินการจัดตั้งศูนยวิจัย หองทดลองหรือ

หองปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน 

 1.5  กํากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ  

ศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 1.6  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุ กรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ

หนาท่ีของสถานศึกษา 

  1.7  กําหนดนโยบาย ขอบังคับ  และระเบียบเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

สถานศึกษา 
 

2.  กรรมการบริหารสถานศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  โดยพิจารณา

ใหความเห็น  เสนอแนะเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 

 2.1  กําหนดเปาหมาย  นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

 2.2  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

 2.3  กําหนดแผนการรับนักเรียน  นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา  สาขาวิชาท่ี เปด

สอนในสถานศึกษา 

 2.4  เรื่องอ่ืน ๆ  ท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 2.5  กํากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา 

 3.1  ผูอํานวยการวิทยาลัย   เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึ กษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบบัง คับ

บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม  

กํากับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป  

งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ 
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  3.1.1  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหนาทีบริหารกิจการของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

  3.1.2  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา  

  3.1.3  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 

  3.1.4  สงเสริมและจัดการศึกษา  ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

  3.1.5  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.1.6  บริหารงบประมาณ  การเงิน  และทรัพยสิน 

  3.1.7 วางแผนการบริหา รงานบุคคล  การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ การ

อุทธรณ  และรองทุกข 

  3.1.8  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.1.9  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.1.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทอง ถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

  3.1.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

   3.1.12 จัดระบบชวยเหลือผูเรียน 

  3.1.13 เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาใน

ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 

  3.1.14 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดมอบหมาย 

   3.2  รองผูอํานวยการวิทยาลัย   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การ

วางแผนปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแล  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหาร      

งานบุคคล  การบริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผูอํานวยการ

วิทยาลัยฯ  โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้  คือ 

  3.2.1  บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ   ขอบังคับ นโยบาย

และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

  3.2.2  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 

  3.2.3  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลและประเมินผล 
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  3.2.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังในระบบ นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  3.2.5  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.2.6  บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินอ่ืน 

  3.2.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  

  3.2.8  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.2.9  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2.10  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

  3.2.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

  3.2.12  จัดระบบชวยเหลือผูเรียน 

  3.2.13  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 

4.  ครู และบุคลากรอ่ืน 

 4.1  ครู  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 

พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง  บุคคลในชุมชน  และสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการสังคมดาน

วิชาการและดานวิชาชีพ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติดั งนี้  

คือ 

  4.1.1  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4.1.2  จัดอบรมสั่งสอน และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค 

  4.1.3  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

  4.1.4  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

  4.1.5  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน และสถานประกอบการ เพ่ือ

รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  4.1.6 ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  4.1.7  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  4.1.8  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 4.2  ครูท่ีปรึกษา   ครูท่ีปรึกษามีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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  4.2.1 ใหคําปรึกษา แนะนําการทําและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักเรียน  นักศึกษา 

  4.2.2  ปฐมนิเทศ  นักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ ใหรูและเขาใจ  ในดานการเรียน 

ความประพฤติ  ระเบียบวินัย  และขอบังคับ  รวมท้ังสวัสดิการและบริการตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ี

นักเรียนนักศึกษามีสิทธิขอรับบริการ 

  4.2.3  ใหความเห็นชอบแกนักเรียน  นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  ลงทะเบียนเรียน

และหรือลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณการขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  และขอถอนรายวิชา 

  4.2.4  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินลงทะเบียนรายวิชา

ของนักเ รียนนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบติดตาม  แนะนํา  และชวยแกปญหา  พรอมท้ังรายงาน

ใหกับผูบังคับบัญชาทราบ 

  4.2.5  จัดทํา เก็บ รวบรวมประวัติ  ขอมูลการเรียน  และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาท่ี

อยูในความรับผิดชอบ  เพ่ือเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตาง ๆ 

  4.2.6  ติดตาม  ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของชมรมตามท่ี

กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียน  ในแตละระดับแกนักเรียน

นักศึกษา  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.7  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน 

นักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.8  แนะนําหาทางปองกันและติดตามนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดเรียน 

  4.2.9  ใหความคิดเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาในการลงทะเบียนแตละ     

ภาคเรียนแกนักเรียนนักศึกษา 

  4.2.10  ติดตอประสานงานกับผูปกคร อง พรอมท้ังรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของ

นักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบใหกับผูปกครองทราบ 

  4.2.11  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน ดูแล และปรับปรุงแกไขความประพฤติของนักเรียน

นักศึกษา ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.12  ประสานงานและใหความรวมมือกับคณะวิชา  ศูนย  และงานตางๆ ในสถานศึกษา 

  4.2.13  เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

  4.2.14  รายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

  4.2.15  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 4.3  ลูกจาง ประจําและลูกจางชั่วคราว  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมายใหปฏิบัติ 
 

5.  ผูปกครองและชุมชน 

 ผูปกครองและชุมชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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 5.1  ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษา ในการควบคุมดูแลความประพฤติและ ติดตามผล

การเรียนนักเรียน นักศึกษาโดยติดตอประสานงานกับสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 5.2  ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการแนะนํา  ตักเตือน สั่งสอนนักศึกษา เพ่ือการ

แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   และรวมแกปญหาดานความประพฤติของนักศึกษาในกรณีสถานศึกษา

ขอความรวมมือ 

 5.3  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมเสนอขอคิดเห็น ในการประชุมเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 

 5.4  ผูปกครองและชุมชน รวมกําหนดบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียน นักศึกษา 

 5.5  ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือสนับสนุน สงเสริม การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 5.6  ผูปกครองแล ะชุมชน ใหความรวมมือทางสถานศึกษา ในการ ประชาสัมพันธผลงานของ

สถานศึกษา 
 

6.  สถานประกอบการ 

  สถานประกอบการมีหนาท่ีในการสนับสนุนและสงเสริมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา และให

ความรวมมือ  สงเสริม  สนับสนุน ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงสถานประกอบการ ตองมี

ความพรอมดังตอไปนี้ 

  6.1  เปนผูประกอบการและประกอบกิจการท่ีดําเนินการฝกอาชีพได  

  6.2  มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 

  6.3  สามารถจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก ทําหนาท่ีประสานงานดูแลการฝกอ าชีพใหแก

นักเรียนได 

  6.4  สามารถจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพได 

6.5  สามารถจัดการฝกปฏิบัติไดตลอดระยะเวลา 3 ป หรือจนจบหลักสูตร ปวช. 

  6.6  สามารถจัดสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได 

  6.7  สามารถจัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพใหแกนักเรียนท่ีเขารับการฝก 
 

7.  นักเรียนนักศึกษา 

      7.1  ขอกําหนดท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

   ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล  กระทรวงศึกษาธิการ 

  7.1.1  การเปนนักเรียน   นักศึกษา  ผูเขาเรียน  ตองข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษาโดย

มีผูปกครองซ่ึงสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรอง  และใบมอบตัว  เวนแตผูเขาเรียนท่ีบรรลุนิติภาวะ  

สถานศึกษาจะใหผูปกครองมาทําใบมอบตัวหรือไมก็ได 



71 

 

  7.1.2  การข้ึนทะเบียน  ตองกระทําดวยตนเองพรอมท้ังแสดงหลักฐานการสําเร็จก ารศึกษา

ตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตางตามระเบียบ  ใหเสร็จสิ้นกอนวันเปด    

ภาคเรียน 

  7.1.3  การมีบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา  ทุกคนตองมี บัตรประจําตัว  ซ่ึงมีอายุบัตร

เทากับระยะท่ีมีสภาพนักเรียนนักศึกษา  โดยระดับ ปวช .  ไมเกิน  3 ป  และปวส .  ไมเกิน  2 ป  นับแต

วันออกบัตร  ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางท่ียังมีสภาพนักเรียน นักศึกษา ก็ใหตออายุบัตรเปน    

ป ๆ ไป 

  7.1.4  การใหคําปรึกษานักเรียน นักศึกษา ตองมีอาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนํา  

และลงความเห็นเก่ียวกับการเรียน  ตักเตือน  และดูแลความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

  7.1.5  การพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา   กรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

          1)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    2)  ผลการเรียนไมถึงเกณฑ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตร  คือ 

    (1)  ระดับ ปวช. 

       เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  2  ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 40  

หนวยกิต  และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  4 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 75 หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  6 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 100  หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.90 

       นักเรียนไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ ประเมินใหมหรือเรียนซํ้า  หรือเรียน

แทนรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียน 0 (ศูนย)  และระดับผลการเรียนต่ํากวา 2  หรือเทียบโอนผลการเรียนรู 

มาเปนเวลารวม  8  ภาคเรียนแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรสถานศึกษา

พิจารณา วาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน  ท้ังนี้ตองไมเกิน  6 ปการศึกษานับตั้งแตวัน      

ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน  โดยไมนอยกวาภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน 

     (2)  ระดับ ปวส. 

       เม่ือนักศึกษาไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  2 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา  40  

หนวยกิต  และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  4 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 80 หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.90 

       นักเรียนท่ีไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ  เรียนซํ้า  หรือเรียนแทนรายวิชา

ท่ีไดระดับผลการเรียน  0 (ศูนย)  และระดับผลการเรียนต่ํากวา  2  หรือเทียบโอนผลการเรียนรูมาเปน
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เวลารวม  6  ภาคเรียนแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาพิจารณาวา

ควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา  ท้ังนี้ตองไมเกิน  4 ปการศึกษานับตั้งแตวันข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษา  โดยไมนอยกวาภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน 

    3)  ลาออก 

    4)  ถึงแกกรรม 

    5)  สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้ 

      (1)  ขาดเรียน  หรือขาดการฝกอาชีพติดตอกันเกินกวา  15  วัน  โดยสถานศึกษา

และหรือสถานประกอบการ พิจารณาแลวเห็นวา  ไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติกรรมอยางอ่ืนท่ีแสดง

วาไมมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาเลาเรียน  หรือรับการฝกอาชีพ 

    (2)  ไมมาติดตอเพ่ือรักษาสภาพนักเรียน หรือลาพักเรียนภายใน  15  วัน  นับแต

วันถัดจากวันปดการลงทะเบียน 

    (3)  ประพฤติฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  

หรือของทางราชการ  หรือประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรง  จนเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงแกสถานศึก ษา

หรือประพฤติตนเปนภัยตอความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

    (4)  ตองโทษคดีอาญา  โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิด

ลหุโทษ  หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 

    (5)  ขาดพ้ืนความรูหรือคุณสมบัติของผูเขาเรียน 

  7.1.6  การขอคืนสภาพ  ผูท่ีพนสภ าพนักเรียน  นักศึกษา  ถาประสงคจะขอคืนสภาพเพ่ือ

กลับเขาเรียนในสถานศึกษา  หรือฝกอาชีพในสถานประกอบการจะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษา

ภายใน  1 ป นับแตวันถัดจากวันพนสภาพนักเรียน  เม่ือสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียน

ไดโดยปฏิบัติดังนี้ 

   1)  ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน  เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน 

   2)  ตองเรียนตามหลักสูตรท่ีใชอยูในขณะนั้น 

   3)  ใหนําจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีประเมินไดไว  และเปนรายวิชาท่ียังปรากฎ

อยูในหลักสูตรนี้มานับรวมเพ่ือพิจารณาตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  7.1.7  การลาพักการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  พิจารณาอนุญาตให

นักเรียนลาพักการเรียน  หรือฝกอาชีพไดตามท่ีเห็นสมควร  เม่ือมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้ 

   1)  ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษา  

หรือสถานประกอบการ  ในการเขารวมประชุม  หรือกรณีอ่ืน ๆ  อันควรแกการสงเสริม 

   2)  เจ็บปวยตองรักษาตัว 



73 

 

   3)  เหตุจําเปนอยางอ่ืนตามท่ีสถานศึกษา  และหรือสถานประกอบการจะพิจารณา

เห็นสมควร นักเรียนท่ีลาพักการเรียน  ตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ  

วาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา  แตถานักเรียนไดชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ครบถวนสําหรับ     

ภาคเรียนนั้นแลว  ก็ไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนสําหรับภาคเรียนนั้นอีก 

   ถามีนักเรียนลาพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  ตั้งแตตนปเปนระยะเวลานาน

เกินกวา  1 ป  สถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ  อาจพิจารณารับนักเรียนอ่ืนเขาเรียนหรือฝกอาชีพ

แทนท่ีไดตามเห็นสมควร 

   นักเรียนท่ีขออนุญาตลาพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  ตองยื่นคําขอเปน    

ลายลักษณอักษรตอสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง  สําหรับผูท่ีบรรลุ

นิติภาวะจะมีผูรับรองหรือไมก็ได  เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงพักการเรียนได  มิฉะนั้นจะถือวาขาดเรียน  

เวนแต  เหตุสุดวิสัย 

   การอนุญาตใหนักเรยีนลาพักการเรียนและการสั่งใหนักเรียนพักการเรียนใหสถานศึกษา

ทําหลักฐานเปนลายลักษณอักษรแจงใหผูปกครองทราบ  สําหรับผู ท่ีบรรลุนิติภาวะสถานศึกษาจะ แตงให

ผูปกครองทราบหรือไมก็ได 

   นักเรียนท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  เม่ือครบกําหนดเวลา

ท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน  หรือการฝกอาชีพแลว  ใหยื่นคําขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐาน  

การอนุญาตใหลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งใหพักการเรียนตอหัวหนาสถานศึกษา  ภายใน  15  วัน  นับแต

วันถัดจากวันครบกําหนด  เม่ือไดรับอนุญาตก็ใหกลับเขาเรียนได   หากพนกําหนดนี้  ใหถือวาพนสภาพ

นักเรียน  เวนแตเหตุสุดวิสัย 

  7.1.8  การลาออก  นักเรียนท่ีจะลาออกจากการเปนนักเรียน  ตองใหผูปกครองเปนผูรับรอง  

การลาออก  เวนแตผูท่ีบรรลุนิติภาวะ  นักเรียนท่ีลาออกแลวไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน  ใหถือวานักเรียนผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ 

  7.1.9  การลงทะเบียนรายวิชา  สถานศึกษาจัดใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ  ใหเสร็จ

กอนวันเปดภาคเรียน  การลงทะเบยีนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา  โดยลงทะเบียน

ดวยตนเอง  ตามวัน  และเวลาท่ีสถานศึกษากําหนดพรอมท้ังชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามระเบียบ

วาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา  ในกรณีท่ีนักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได  จะ

มอบหมายใหผูอ่ืนมาลงทะเบียนแทน  ก็ใหสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ  ไป 

   นักเรียน  นักศึกษาท่ีมีเหตุขัดของทางการเงินประสงคขอผอนผันการชําระเงิน

คาลงทะเบียนรายวิชา  ก็ใหผูปกครองยื่นคํารองขอผอนผันตอผูอํานวยการวิทยาลัยโดยชําระในภาคเรียน

หนึ่ง ๆ ได   2 ครั้ง  ครั้งสุด ทายตองชําระกอนวันประเมินปลายภาคเรียน  เพ่ือสิทธิรับการประเมิน

สรุปผลการเรียนท้ังนี้  ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเปนราย ๆ ไป 
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   นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดได  โดยใหสถานศึกษากําหนดวันสิ้นสุด

การลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร  แตตองไมเกิน 15 วัน  นับแตวันเปดภาคเรียน หรือไมเกิน 5 วัน  นับแต

วันเปดภาคเรียนฤดูรอน  การลงทะเบียนรายวิชาภายหลังวันสิ้นสุดการลงทะเบียนนักเรียนตองเสีย

คาปรับตามระเบียบวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 

   นักเรียนท่ีมิไดลงทะเบียนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด  ถาประสงคจะรัก ษา

สภาพนักเรียน ตองติดตอลาพักการเรียนภายใน  15  วัน  นับแตวันถัดจากวันปดการลงทะเบียนพรอมท้ัง

ชําระเงินคาธรรมเนียมวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 

   นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคเรียนไดไมเกินสัปดาหละ  35  ชั่วโมง  

ท้ังนี้นับแตรวมกิจกรรม  2  ชั่วโมงใน  5 ภาคเรียนดวย  หรือไมเกินจากท่ี กําหนดไวในแผนการเรียน  

เวนแตไดรับอนุญาตจากสถานศึกษา 

   นักเรียนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

หรือในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  ไมนอยกวา  1  ใน  3  ของจํานวนหนวยกิตท่ีระบุไวใน

หลักสูตรแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และลงทะเบียนเพ่ือขอประเมินเทียบโอนความรูและ

ประสบการณไดไมเกิน  2 ใน  3  ของจํานวนหนวยกิตท่ีระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา

และสาขางาน 

  7.1.10  การเปลี่ยน  การเพ่ิม  และการถอนรายวิชา  นักเรียน  นักศึกษาจะขอเปลี่ยนรายวิชา

ท่ีไดลงทะเบียนไวแลว  หรือขอเพ่ิมรายวิชาตองกระทําภายใน  15  วัน นับแตวันเปดภาคเรียน  หรือ

ภายใน  5 วัน นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  สวนการขอถอนรายวิชา  ตองกระทําภายใน  30  วัน นับแต

วันเปดภาคเรียนหรือภายใน  10  วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนด  

อาจกระทําไดถาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวามีเหตุผลสมควรการขอเปลี่ยน  ขอถอน  หรือขอเพ่ิมรายวิชา

ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน  และหรือครูฝก  และอาจารยท่ีปรึกษา  และหรือผูควบคุม

การฝก 

  7.1.11 การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพ่ือเปนการเสริมความรู  โดยไมนับ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได  เม่ือไดทําการวั ดและ

ประเมินผลการเรียนแลวไดระดับผลการเรียนผาน ใหบันทึก “ม.ก.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง 

“ระดับผลการเ รียน”  ถาผลการประเมินไมผาน  ไมตองบันทึกรายวิชานั้น  และใหถือเปนการสิ้นสุด

สําหรับการเรียนรายวิชานั้น  โดยไมนับจํานวนหนวยกิต  มารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  7.1.12  การนับเวลาเรียนเพ่ือสิทธิในการประเมินสรุปผลการเรียน  ในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 

นักเรียนท่ีเรียนในชั้นเรียนตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ  80   ของเวลาเปดเรียนเต็ม

สําหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  สถานศึกษา
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อาจพิจารณาผอนผันไดเปนราย ๆ  ไป  นักเรียนท่ีไมมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียน  จะขอสอบ

เทียบประสบการณหรือสอบเทียบความรู  ในภาคเรียนนั้นมิได 

  7.1.13  การนับเวลาเรียน  เวลาเปดเรียนเต็มตามปกติ  ไมนอยกวาภาคเรียนละ18 สัปดาห 

   1)  นักเรียนท่ียายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน  ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษา  

ท้ังสองแหงรวมกัน 

   2)  นักเรียนท่ีลาออกแลว  ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกันใหนับ

เวลาเรียนท่ีเรียนแลวมารวมกัน 

     3)  นักเรียนท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพในภาคเรียนใดให

นับเวลาเรียนกอน  และหลังการลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมา

รวมกัน 

   4)  รายวิชาท่ีมีผูสอนหรือครูฝกตั้งแต  2  คนข้ึนไป  และแยกกันสอนใหนําเวลาเรียน

ท่ีเรียนกับผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน 

      5)  ถามีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมรายวิชา ใหนับเวลาเรียนตั้งแตเริ่มเรียนรายวิชาใหม 

  7.1.14  การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน  นักเรียน นักศึกษา ท่ีไมสามารถเขารับการประเมิน

สรุปผลการเรียนตามวัน  และเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด  อาจขออนุญาตเลื่อนการประเมินไดในกรณีท่ี  

(1) ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บปวยระหวางหรือกอนประเมินสรุปผลการเรียน  (2)  ถูกควบคุมตัวโดย

พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย  (3)  เปนตัวแทนของสถานศึกษาในการเขารวมประชุม  หรือกิจกรรม

พิเศษอยางอ่ืน  โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษาในการเขารวมประชุม  หรือกิจกรรมพิเศษอยางอ่ืน  

โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา  (4)  มีความจําเปนอยางอ่ืน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

เปนความจําเปนอยางแทจริง 

     นักเรียน นักศึกษาท่ีประสงคจะขออนุญาตเลื่อนการประเมิน  ตองยื่นคํารองพรอมท้ัง

หลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการประเมินไมนอยกวา  3 วัน  หากไมสามารถกระทําไดใหสถานศึกษา

พิจารณาเปนราย ๆ ไป โดยแจงเปนลายลักษณอักษรมอบใหนักเรียน นักเรียนนักศึกษาจะขออนุญาต

เลื่อนการประเมินออกไปไดไมเกินวันกําหนดการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียน ของภาคเรียน

ถัดไป 

      ถาเปนกรณีท่ีสามารถกําหนดวันประเมินได  ก็ใหสถานศึกษากําหนดวันประเมินไว

ในหนังสืออนุญาต  ใหเลื่อนการประเมิน  แตถาไมสามารถกระทําไดก็ใหเปนหนาท่ีของนักเรียนซ่ึงพรอม

ท่ีจะรับการประเมินยื่นคํารองตอสถานศึกษาเพ่ือขอเขารับการประเมิน พรอมท้ังหลักฐานการอนุญาตให

เลื่อนการประเมิน  ท้ังนี้ตองไมเกินวันกําหนดการประเมิน  การประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียน

ของภาคเรียน ถัดไป  หากพนกําหนดนี้ใหถือวาขาดการประเมินและใหสถานศึกษาทําการประเมินตัดสิน

ผลการเรียน 
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      สถานศึกษาจะดําเนินการประเมินใหแ กนักเรียนท่ีไมมาสามารถเขารับการประเมิน

สรุปผลการเรียนกรณีท่ีนักเรียน นักศึกษาถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายไดตอเม่ือ  

ปรากฎวาพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายหรือศาลไดมีคําพิพากษาถึง ท่ีสุดวาไมมีความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาท หรือเปนความผิดลหุโท ษ  หรือใหประกัน  ทัณฑบนไวหรือรอการกําหนดโทษ  หรือรอการ

ลงโทษ 

  7.1.15  การประเมินผลการเรียน  เปนการประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่องตลอดภาค

เรียนดานความรู  ความสามารถและเจตคติ  ครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาวิชา  โดยใชเครื่องมือและ

วิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม  การประเมินสรุปผลการเรียนใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนใน

แตละรายวิชา  ดังตอไปนี้ 

   4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม 

   3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

   3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี 

   2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช 

   2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช 

   1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน 

   1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก 

   0     หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑข้ันต่ํา 

   รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนเปนตัวเลขไมได  ใหใชตัวอักษรตอไปนี้ 

   ข.ร.  หมายถึง  ขาดเรียน  ไมมีสิทธิเขารับการประเมินสรุปผลการเรียนเนื่องจากมี

เวลาเรียนต่ํากวารอยละ  80  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย 

   ข.ป. หมายถึง  ขาดการปฏิบตัิงาน  หรือปฏิบัติงานไมครบ  โดยสถานศึกษาพิจารณา

แลวเห็นวาไมเหตุผลสมควร 

   ข.ส.  หมายถึง  ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา 

ไมมีเหตุผลสมควร 

   ถ.ล.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

ไมมีเหตุผลสมควร 

   ถ.น.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกําหนด 

   ถ.พ.  หมายถึง  ถูกสั่งพักการเรียนในระหวางท่ีมีการประเมินสรุปผลการเรียน 

   ท.     หมายถึง  ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายใหทํา 

   ม.ส.  หมายถึง  ไมสมบูรณ  เนื่องจากไมสามารถเขารับการประเมินครบทุกครั้ง  

และหรือไมสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกําหนดดวยเหตุจําเปนอันสุดวิสัย 
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   ม.ท.  หมายถึง  ไมสามารถเขารับการประเมินทดแทนการประเมินสวนท่ีขาดของ

รายวิชาท่ีไมสมบูรณภายในภาคเรียนถัดไป 

   ผ.    หมายถึง  ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  และผลการประเมินผาน 

   ม.ผ. หมายถึง  ไมเขารวมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผาน 

     ม.ก.  หมายถึง  การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร  และผลการประเมินผาน 

    กรณีท่ีตัดสินผลการเรียนเปนระดับ  0 (ศูนย)  เฉพาะรายวิชา  ไดแก  (1)  มีผลการเรียนต่ํา

กวาเกณฑข้ันต่ํา (ไมผาน)  (2)  ได ข.ร.  (3)  ได ข.ป.  (4)  ได ข.ส.   (5)  ได ถ.ล.  (6)  ได ถ.พ.  (7)  ได 

ท.  และ (8)  ได ม.ท. 

    นักเรียน  นักศึกษาท่ีทําการทุจริตหรือสอเจตนาในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายใหทํา

ในรายวิชาใด  ใหพิจารณาโทษาตามสถานความผิด  ดังนี้ 

      1)  ใหไดคะแนน  0 (ศูนย)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ 

       2)  ใหไดระดับผลการเรียนเปน  0 (ศูนย)  ในรายวิชานั้น  หรือ 

      3)  ใหไดระดับผลการเรียนเปน  0 (ศูนย) ในรายวิชานั้น  และตัดคะแนนความ

ประพฤติตามระเบียบวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษากําหนด 

  7.1.16  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย   ใหปฏิบัติดังนี้ 

      1)  ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับ    

ผลการเรียนหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ 

      2)  ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนเปนศูนย (0)  

รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซํ้า  เรียนแทน  ใหใชระดับผลเรียนสุดทายและนับจํานวนหนวยกิตมาเปนตัวหาร

เพียงครั้งเดียว 

  7.1.17  การใหผลการเรียน ม.ส.  ผูท่ีได ม.ส.  เนื่องจากไมสามารถเ ขารับการประเมินครบ

ทุกครั้ง  ตองรับการประเมินทดแทนสวนท่ีขาดภายใ น  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  

หากพนกําหนดนี้ใหถือวาไมสามารถเขารับการประเมินทดแทน (ม.ท.)  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  

ใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเปนราย ๆ ไป ท้ังนีใ้หประเมินทดแทนในรายวิชาท่ีสมบูรณ

ใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป 

       กรณี ม .ส. เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา  

ตามกําหนดในสงงานนั้นใหสมบูรณภายใน  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพน

กําหนดใหทําการตัดสินผลการเรียน  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆไป 

  7.1.18  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  นักเรียน นักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  

สาขาวิชา  และสาขางาน  หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  
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โดยระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปน “ผาน”  หมายถึง  ผลการประเมินผานเกณฑ   

หรือ “ไมผาน”  หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑ   

  7.1.19 การตัดสินผลการเรียน  การตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามนัย  ดังนี้ 

     1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา 

     2)  รายวิชาท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ  1 ข้ึนไป  ถือวาประเมินผานและใหนับจํานวน

หนวยกิต  ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม 

     3)  เม่ือไดประเมินผลการเรียนแล ว  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับศูนย (0)  มี    

ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑข้ันต่ํา (ไมผาน)  ใหรับการประเมินใหมได  1 ครั้ง  (กรณี ปวช .)  ภายในเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  เวนแตมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  หาก

ประเมินใหมไมผาน  ถาเปนรายวิชาบังคับท่ีกําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือก  จะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอ่ืนแทนก็ได 

     4)  การประเมินใหม  ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน 1 

     5)  เม่ือไดประเมินผลการเรียนแ ลว  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 0  (ข.ร. ; ข.ป.; 

ข.ส. ;ถ.ล.; ถ.พ.; ท. และม.ท.)  ถาเปนรายวิชาบังคับท่ีกําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชาสาขาวิชา  

และสาขางาน  ใหเรียนรายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอ่ืนแทนก็ได 

  7.1.20  การเรียนซํ้ารายวิชา  นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซํ้ารายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียน

ต่ํากวา 2 หรือเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทน  ถาเปนรายวิชาเลือก  เพ่ือประเมินปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหสูงข้ึน  ใหลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทนภายในเวลาท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร  กา รเรียนซํ้า

รายวิชา  ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนแทนใหนับเฉพาะหนวยกิตของรายวิชา   

ท่ีเรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม 

      การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเม่ือนักเรียนไดระดับผลการเรี ยน

ตั้งแต 2 ข้ึนไปเทานั้น  รายวิชาท่ีเรียนซํ้าหรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรียน 0  ใหถือระดับผลการเรียน

ต่ํากวา  2  ตามเดิม  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาท่ีเรียนซํ้าใหนับจํานวนหนวยกิต

เปนตัวหารเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนรายวิชาอ่ืนแทนใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียน

แทนมาเปนตัวหาร 

  7.1.21  การเทียบโอนผลการเรียนรู  การโอนผลกาเรียนสําหรับนักเรียนนักศึกษาจากสถานศึกษา  

ซ่ึงใชหลักสูตร ปวช ./ปวส.  ใหสถานศึกษาท่ีรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนรับโอนผลกาเรียนทุกรายวิชา  

นอกจากรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา  2  สถานศึกษาจะรั บโอนหรือจะทําการประเมินใหม     

จนเห็นวาไดผลกาเรียนถึงเกณฑมาตรฐานแลว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

  7.1.22  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  การตัดสินผลการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

 



79 

 

    1)  หลักสูตร ปวช.   ใหถือตามเกณฑตอไปนี้ 

        (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชา

เลือกเสรีครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 

      (2)  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน 

      (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

       (4)  ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา  2  ชั่วโมง ตอสัปดาห  ทุก   

ภาคเรียนโดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรไมนอยกวารอยละ 60  ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  หากนักเรียนมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60  

ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป 

     เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใด  ใหบันทึกชื่อ

กิจกรรมและตัวอักษร “ผ”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น  ซ่ึงหมายถึง  “ผาน”  หาก

นักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน  หรือไมไดรวมปฎิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณา

มอบงานหรือกิจกรรมในสวนท่ีนักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนในเวลาท่ีสถานศึกษา

พิจารณาเห็นสมควรสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการ

จัดข้ึนใหถือวาเปนการเขารวมกิจกรรมตามขอนี้ 

     2)  หลักสูตร  ปวส. 2546  ใหถือตามเกณฑตอไปนี้ 

      (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือก

เสรีครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 

       (2)  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน 

      (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

      (4)  ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา  2  ชั่วโมง ตอสัปดาห  ทุกภาคเรียน

โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรไมนอยกวารอยละ 60  ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียนและตอง

ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  หากนักเรียนมี เวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60  ของ

เวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป 

     เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใด  ใหบันทึกชื่อกิจกรรม

และตัวอักษร “ผ”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนขอ งภาคเรียนนั้น  ซ่ึงหมายถึง “ผาน”  หากนักเรียนได

เขารวม)ปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน  หรือไมไดรวมปฎิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงาน

หรือกิจกรรมในสวนท่ีนักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนในเวลาท่ีสถานศึกษาพิจารณา

เห็นสมควร 

       7.2  กฎระเบียบของวิทยาลัย 
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                วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงไดมีประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง  

ระเบียบการแตงกาย  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  พ.ศ.2555  ดังนี้ 

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  4  และมาตรา  6  แหงพระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน  

นักศึกษา  พุทธศักราช  2482  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษาใน

สังกัดกรมอาชีวศึกษา  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2526 ระเบียบวาดวยเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

ป พ.ศ.2551  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ .ศ.2546  หมวด  7  มาตรา  64  มาตรา  65  วาดวย    

การสงเสริมความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  จึงไดกําหนด

ระเบียบไว  ดังนี้ 

  ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง” วาดวย การแตงกาย

เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  แกไขเพ่ิมเติม  ครั้งท่ี  4  พ.ศ.2555 

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา  2555  เปนตนไป 

  ขอ  3  ตั้งแตวันใชระเบียบนี้  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งท่ีขัด  หรือ

แยงกับระเบียบนี้ 

  ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

   “นักเรียน”  หมายความวา  เด็กซ่ึงกําลังรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา  ท้ังประเภท  สามัญศึกษา  และอาชีวศึกษา  (ปวช.)  หรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษา

ของรัฐและเอกชน 

   “นักศึกษา”  หมายความวา  เด็กซ่ึงกําลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา  

(ปวส. , ปริญญาตรี) 

   “ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม ตลอดจนบุคคลอ่ืน  

ซ่ึงรับเด็กไวในความอุปการเลี้ยงดูหรือซ่ึงเด็กอยูดวย 

 

  ขอ  5  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  นักศึกษาชาย  ประกอบดวย 

   5.1  เสื้อ  ระดับ ปวช.  แบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง  ผาขาวเกลี้ยงไมบางเกิน  ควรผาอกตลอด  

สาบท่ีอกเสื้อกวาง  4  ซ.ม.  ใชกระดุมสีขาวกลม  แบน  ขนาดเสนผานศูนยกลางไมเกิน  1  ซ.ม.  แขนสั้น

เพียงขอศอก  มีกระเปาขนาดกวาง  8-12  ซ.ม.  และลึก  10-15  ซ.ม.  พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ ติด

กระเปาเสื้อท่ีราวนมดานซาย  1  กระเปา  อกเสื้อดานขวาปกชื่อ – สกุล  (ทึบ)  ขนาด  1  ซ.ม.  ดวยสีน้ําเงิน  

ระดับ  ปวส.  ปริญญาตรี  แบบเสื้อเชิ้ตคอตั้งแขนยาว  ผูกเนคไทสสีเขียว  ถักตรา  อ.ก.ท.  สีเหลือง   

   5.2  กางเกง  ระดับ  ปวช.  ปวส.  แบบกางเกงทรงสุภาพ  สีกรมทา  ไมรัดรูป  มีหวง

กวาง  1  ซ.ม.  ยาว  4  ซ.ม.  สําหรับสอดปลายเข็มขัด  กางเกงยาวเพียงขอเทาเม่ือยืนตรง  เสนรอบวง

ปลายขาไมนอยกวา  40  ซ.ม.  และไมเกิน  50  ซ.ม.  ติดซิปดานหนา  มีกระเปาตามรอยตะเข็บ  2  กระเปา  
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ดานหลังเปนกระเปาเจาะแบบไมมีฝาปด  1  กระเปา  ระดับชั้น  ปริญญาตรี  เหมือน  ปวช .  ปวส.  แต

สีกางเกงเปลี่ยนเปนสีดํา 

   5.3  เข็มขัด  สีดํา  ขนาดกวางไมเกิน  3.5  ซ.ม.  มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1  ปลอก  

หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรูปสี่เหลี่ยม  ตรงกลางมีลายตุนตราเครื่องหมายวิทยาลัยฯ 

   5.4  รองเทา  ระดับชั้น  ปวช.  รองเทาผาใบหุมสนสีดําไมมีลาย  ชนิดผูก  ถุงเทาสีดํา

ไมมีลวดลาย  ระดับชั้น  ปวส .  ปริญญาตรี  รองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลาย  ชนิดผูก  ถุงเทาสีดํา ไมมี

ลวดลาย 

   5.5  ทรงผม  นักเรียน  นักศึกษา  ชายทรงผมรองทรงไมมีจอนเห็นตีนผม  ดานหลัง

เปดสูง  นักเรียน  นักศึกษาหญิงทรงผมสุภาพ  ถาไวผมยาวใหรวบผม  ผูกโบวสีดําใหเรียบรอย 

  ขอ  6  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษาหญิง 

   6.1  เสื้อ สีขาวเกลี้ยง  แบบคอเชิ้ตแขนสั้น  ไมบางเกินไป  รัดรูป  ผาอกตลอด  ไม

มีสาบ  มีกระดุมโลหะสีขาวตุนเครื่องหมายของสถานศึกษา  จํานวน  4  เม็ด  แขนปลอยธรรมดา  ยาว

เหนือขอศอกไมเกิน  1  นิ้ว  สอดชายเสื้อไวในกระโปรง  ท่ีอกเสื้อดานขวาติดเข็มกลัดท่ีมีเครื่องหมาย

ของวิทยาลัย 

   6.2  เข็มกลัดติดเสื้อ  เปนโลหะขนาดเสนผา ศูนยกลาง  1.8  ซ.ม.  มีเครื่องหมาย

ดุนตราวิทยาลัย  เชนเดียวกับหัวเข็มขัด 

   6.3  กระโปรง  ระดับชั้น  ปวช.  กระโปรงสีดํา  ทวิส  ความยาวชายกระโปรงต่ํากวา

สะบาเขา  5-10  ซ.ม.  ระดบั  ปวส .  ปริญญาตรี  กระโปรงสีดํา  จีบรอบ  ไมมีลวดลาย  ความยาวต่ํา

กวาสะบาหัวเขา  5-10  ซ.ม. 

   6.4  เข็มขัด สีดํา กวาง 3.3  ซ.ม. มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาดกวาง 1  

ซ.ม.  เข็มขัดใหคาดทับกระโปรง 

   6.5  หัวเข็มขัด  มีขนาดกวางไมเกิน 3.5 ซ.ม. หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

   6.6  รองเทา  ระดับชั้น  ปวช .  สวมรองเทาคัสชูหุมสนสีดํา  สนสูงไมเกิน  2  นิ้ว  

หรือรองเทาผาใชหุมสนสีดํา  ไมมีลวดลายชนิดผูก  ถุงเทาสีดําไมมีลาย 

  ขอ  7  ชุดพลศึกษา วิทยาลัยฯ จะประกาศใหใชชุดพลศึกษาเปนป ๆ  ไปตามความเหมาะสม  

การใชชุดพลศึกษาใหใชเฉพาะวันท่ีวิทยาลัยประกาศใหใชเทานั้น 

  ขอ  8  ชุดฝกงาน 

   8.1  ระดับชั้น  ปวช.  ใชเสื้อแขนสั้นสีเขียวซาฟารี  ปกชื่อ – สกุล  (ทึบ) ขนาด  1  ซ.ม.  

ดวยดายหรือไหมสีขาวดานขวา  กระเปาดานซายปกชื่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงท่ีขอบกระเปา

ตัวกระเปาปกตราพระพิรุณ 
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   8.2  ระดับชั้น ปวส. ใชเสื้อแขนสั้นสีกรมทา ซาฟารี  ปกชื่อ – สกุล (ทึบ) ขนาด 1 ซ.ม.  

ดวยดายหรือไหมสีขาวดานขวา  กระเปาดานซายปกชื่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงท่ีขอบ

กระเปา  ตัวกระเปาปกตราพระพิรุณ 

  ขอ  9  ชุดลูกเสือวิสามัญ  นักเรียน  นักศึกษา  ระดับชั้น  ปวช .  1  จะตองแตงชุดลูกเสือ

วิสามัญในชั่วโมงเรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  1,2 

  ขอ  10  การแตงกาย  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา 

   10.1  นักศึกษาชาย  ใหสวมกางเกงทับเสื้อ  คาดเข็มขัดวิทยาลัยฯ  หามสวมรองเทาแตะ  

หามไวเล็บ  หนวดเครา  หามใชเครื่องประดับอ่ืน ๆ  เชน  สรอยคอ  ลูกประคํา  กําไล  หมวก  แวนตา

กันแดด  เจาะติ่งหู 

   10.2  นักศึกษาหญิง ใหสวมกระโปรงทับเสื้อ คาดเข็มขัดวิทยาลัยฯ  ทรงผมสั้นตัดตรง  

ความยาวเสมอปกเสื้อดานบนไมยอมสีผม  ติดกระดุมทุกเม็ด  เว นกระดุมคอ  หามใชเครื่องประดับ  

ใบหนาหามแตงหนา  หามสวมรองเทาแตะ 

 7.3 การรวมกิจกรรม การรวมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวัดผลจาก 4 กิจกรรมหลัก คือ 

  1. กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 

  2. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ/ลูกเสือ 

  3. กิจกรรมองคการวิชาชีพ 

  4.  กิจกรรมวันสําคัญ เก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 7.4  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 

        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการ

อาชีวศึกษาจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
พฤติกรรมบงชี้ 

1. มีมนุษยสัมพันธ 1.1  แสดงกริยาทาทางสุภาพตอผูอ่ืน 

1.2  พูดจาสุภาพ 

1.3  ชวยเหลือผูอ่ืน 

1.4  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.5  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

1.6  ชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 

1.7  กลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
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2. ความมีวินัย 2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับและขอตกลงตางๆ ของสถานศึกษ  

ไดแก แตงกายถูกตองตามระเบียบและขอบังคับ ตรงตอเวลา 

รักษาสาธารณ- สมบัติ สิ่งแวดลอ ม และเขารวมกิจกรรมท่ี

ครูผูสอนกําหนด 

2.2 ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 

3. ความรับผิดชอบ 3.1  มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.2  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีวางไว 

3.3  ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 

3.4  ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 

3.5  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 

3.6  มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.7  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเอง 

3.8  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3.9  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง 

3.10 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน 

3.11 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสวนรวม 

4. ความซ่ือสัตยสุจริต 4.1  พูดความจริง 

4.2  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเอง 

4.3  ไมทุจริตในการสอบ 

4.4  ไมลกัขโมย 

5. ความเชื่อม่ันในตนเอง 5.1  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

5.2  กลาทักทวงในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

5.3  กลายอมรับความจริง 

5.4  เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 

5.5  กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
พฤติกรรมบงชี้ 

6. การประหยัด 6.1  ใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกับงาน 

6.2  ปดน้ําปดไฟทุกครั้งเม่ือเลิกใช 

6.3  ใชจายเงินของสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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7. ความสนใจใฝรู 7.1  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

7.2  ซักถามปญหาขอสงสัย 

7.3  แสวงหาประสบการณและคนหาความรูใหมๆ 

7.4  มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

8. การละเวนสิ่งเสพติดและ 

การพนัน 

8.1  ไมสูบบุหรี่ 

8.2  ไมดื่มสุราและของมึนเมา 

8.3  ไมเสพสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 

8.4  ไมเลนการพนัน 

8.5  หลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานท่ีท่ีมีการเลนการพนัน 

9. ความรักสามัคคี 9.1  ไมทะเลาะวิวาท 

9.2  รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญูกตเวที 10.1  ตระหนักในพระคุณครู อาจารย 

10.2   มีสัมมาคารวะตอครู อาจารยอยางสมํ่าเสมอท้ังตอหนาและ 

        ลับหลัง 

10.3  อาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 

11. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 11.1  คิดสิ่งใหมๆ ท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

11.2  มีความคิดหลากหลายในการแกปญหา 

12. การพ่ึงตนเอง 12.1  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

12.2  สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง 

12.3 หารายไดพิเศษไดดวยตนเองเม่ือจําเปน 

13. ความอดกลั้น 13.1 มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดดี 

13.2  ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณท่ีไมพึงประสงคได 

14. อ่ืนๆ (สามารถเพ่ิมเติมได          

ตามความเหมาะสม) 

 

 

     7.5  การประเมินผล/รายงานเกี่ยวกับนักศึกษา (ระเบียนความดี) 

   วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีพัทลุงกําหนดใหมีการประเมินคุณลักษณะเยาวชนคนดีศรี

อาชีวะ ภาคเรียนละ  1 ครั้ง  ทุกภาคเรียนท่ีนักศึกษาเขาศึกษา  และเม่ือจบการศึกษา  วิทยาลัย เกษตร

และเทคโนโลยีพัทลุง จะจัดทํารายงานเก่ียวกับนักศึกษาเปนระเบียบสะสม  โดยกําหนดระเบียนความดี

ประกอบดวยดวย  11  คุณลักษณะ มีดังนี้ 

  7.5.1 รักษาความสะอาดของรางกายท่ีอยูอาศัย สถานศึกษา และชุมชน 

  7.5.2  การมีจิตสํานึกและรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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  7.5.3  การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

  7.5.4  การประหยัด  ออม  และนิยมไทย 

  7.5.5  การมีคุณธรรมและปฏิบัติตามหลักของศาสนาอยางเครงครัด 

  7.5.6  การปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย 

  7.5.7  การมีวนิัยจราจร 

  7.5.8  เปนคนตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  7.5.9  การปฏิบัติตนในการเขาแถวเรียงลําดับกอนหลังในการรับบริการ 

  7.5.10  การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของสถานศึกษาหรือชุมชน 

  7.5.11  การไมพัวพันยาเสพติดใหโทษ 

   


