
บทที่  4 

บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

1. คณะกรรมการวิทยาลัย 

 คณะกรรมการวิทยาลัยมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด มีดังนี้ 

  1.1  อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ  

 1.2  ออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินการของสถานศึกษา 

 1.3  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

  1.4  พิจารณาและใหความเห็นชอบในการเขารวมดําเนินการจัดตั้งศูนยวิจัย หองทดลองหรือ

หองปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน 

 1.5  กํากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ  

ศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 1.6  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุ กรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ

หนาท่ีของสถานศึกษา 

  1.7  กําหนดนโยบาย ขอบังคับ  และระเบียบเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

สถานศึกษา 
 

2.  กรรมการบริหารสถานศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  โดยพิจารณา

ใหความเห็น  เสนอแนะเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 

 2.1  กําหนดเปาหมาย  นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

 2.2  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

 2.3  กําหนดแผนการรับนักเรียน  นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา  สาขาวิชาท่ี เปด

สอนในสถานศึกษา 

 2.4  เรื่องอ่ืน ๆ  ท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 2.5  กํากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา 

 3.1  ผูอํานวยการวิทยาลัย   เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึ กษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบบัง คับ

บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม  

กํากับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป  

งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ 
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  3.1.1  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหนาทีบริหารกิจการของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

  3.1.2  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 

  3.1.3  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 

  3.1.4  สงเสริมและจัดการศึกษา  ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

  3.1.5  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.1.6  บริหารงบประมาณ  การเงิน  และทรัพยสิน 

  3.1.7 วางแผนการบริหา รงานบุคคล  การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ การ

อุทธรณ  และรองทุกข 

  3.1.8  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.1.9  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.1.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทอง ถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

  3.1.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

   3.1.12 จัดระบบชวยเหลือผูเรียน 

  3.1.13 เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาใน

ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 

  3.1.14 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดมอบหมาย 

   3.2  รองผูอํานวยการวิทยาลัย   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การ

วางแผนปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแล  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหาร      

งานบุคคล  การบริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผูอํานวยการ

วิทยาลัยฯ  โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้  คือ 

  3.2.1  บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ   ขอบังคับ นโยบาย

และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

  3.2.2  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 

  3.2.3  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลและประเมินผล 
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  3.2.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังในระบบ นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  3.2.5  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.2.6  บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินอ่ืน 

  3.2.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  

  3.2.8  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.2.9  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2.10  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

  3.2.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

  3.2.12  จัดระบบชวยเหลือผูเรียน 

  3.2.13  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 

4.  ครู และบุคลากรอ่ืน 

 4.1  ครู  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 

พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง  บุคคลในชุมชน  และสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการสังคมดาน

วิชาการและดานวิชาชีพ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติดั งนี้  

คือ 

  4.1.1  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4.1.2  จัดอบรมสั่งสอน และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค 

  4.1.3  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

  4.1.4  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

  4.1.5  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน และสถานประกอบการ เพ่ือ

รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  4.1.6 ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  4.1.7  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  4.1.8  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 4.2  ครูท่ีปรึกษา   ครูท่ีปรึกษามีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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  4.2.1 ใหคําปรึกษา แนะนําการทําและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักเรียน  นักศึกษา 

  4.2.2  ปฐมนิเทศ  นักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ ใหรูและเขาใจ  ในดานการเรียน 

ความประพฤติ  ระเบียบวินัย  และขอบังคับ  รวมท้ังสวัสดิการและบริการตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ี

นักเรียนนักศึกษามีสิทธิขอรับบริการ 

  4.2.3  ใหความเห็นชอบแกนักเรียน  นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  ลงทะเบียนเรียน

และหรือลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณการขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  และขอถอนรายวิชา 

  4.2.4  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินลงทะเบียนรายวิชา

ของนักเ รียนนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบติดตาม  แนะนํา  และชวยแกปญหา  พรอมท้ังรายงาน

ใหกับผูบังคับบัญชาทราบ 

  4.2.5  จัดทํา เก็บ รวบรวมประวัติ  ขอมูลการเรียน  และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาท่ี

อยูในความรับผิดชอบ  เพ่ือเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตาง ๆ 

  4.2.6  ติดตาม  ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของชมรมตามท่ี

กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียน  ในแตละระดับแกนักเรียน

นักศึกษา  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.7  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน 

นักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.8  แนะนําหาทางปองกันและติดตามนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดเรียน 

  4.2.9  ใหความคิดเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาในการลงทะเบียนแตละ     

ภาคเรียนแกนักเรียนนักศึกษา 

  4.2.10  ติดตอประสานงานกับผูปกคร อง พรอมท้ังรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของ

นักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบใหกับผูปกครองทราบ 

  4.2.11  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน ดูแล และปรับปรุงแกไขความประพฤติของนักเรียน

นักศึกษา ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  4.2.12  ประสานงานและใหความรวมมือกับคณะวิชา  ศูนย  และงานตางๆ ในสถานศึกษา 

  4.2.13  เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

  4.2.14  รายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

  4.2.15  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 4.3  ลูกจาง ประจําและลูกจางชั่วคราว  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมายใหปฏิบัติ 
 

5.  ผูปกครองและชุมชน 

 ผูปกครองและชุมชนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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 5.1  ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษา ในการควบคุมดูแลความประพฤติและ ติดตามผล

การเรียนนักเรียน นักศึกษาโดยติดตอประสานงานกับสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 5.2  ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการแนะนํา  ตักเตือน สั่งสอนนักศึกษา เพ่ือการ

แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   และรวมแกปญหาดานความประพฤติของนักศึกษาในกรณีสถานศึกษา

ขอความรวมมือ 

 5.3  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมเสนอขอคิดเห็น ในการประชุมเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 

 5.4  ผูปกครองและชุมชน รวมกําหนดบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียน นักศึกษา 

 5.5  ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือสนับสนุน สงเสริม การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 5.6  ผูปกครองแล ะชุมชน ใหความรวมมือทางสถานศึกษา ในการ ประชาสัมพันธผลงานของ

สถานศึกษา 
 

6.  สถานประกอบการ 

  สถานประกอบการมีหนาท่ีในการสนับสนุนและสงเสริมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา และให

ความรวมมือ  สงเสริม  สนับสนุน ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงสถานประกอบการ ตองมี

ความพรอมดังตอไปนี้ 

  6.1  เปนผูประกอบการและประกอบกิจการท่ีดําเนินการฝกอาชีพได  

  6.2  มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 

  6.3  สามารถจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก ทําหนาท่ีประสานงานดูแลการฝกอ าชีพใหแก

นักเรียนได 

  6.4  สามารถจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพได 

6.5  สามารถจัดการฝกปฏิบัติไดตลอดระยะเวลา 3 ป หรือจนจบหลักสูตร ปวช. 

  6.6  สามารถจัดสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได 

  6.7  สามารถจัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพใหแกนักเรียนท่ีเขารับการฝก 
 

7.  นักเรียนนักศึกษา 

      7.1  ขอกําหนดท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

   ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล  กระทรวงศึกษาธิการ 

  7.1.1  การเปนนักเรียน  นักศึกษา  ผูเขาเรียน  ตองข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษาโดย

มีผูปกครองซ่ึงสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรอง  และใบมอบตัว  เวนแตผูเขาเรียนท่ีบรรลุนิติภาวะ  

สถานศึกษาจะใหผูปกครองมาทําใบมอบตัวหรือไมก็ได 
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  7.1.2  การข้ึนทะเบียน  ตองกระทําดวยตนเองพรอมท้ังแสดงหลักฐานการสําเร็จก ารศึกษา

ตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตางตามระเบียบ  ใหเสร็จสิ้นกอนวันเปด    

ภาคเรียน 

  7.1.3  การมีบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา  ทุกคนตองมี บัตรประจําตัว  ซ่ึงมีอายุบัตร

เทากับระยะท่ีมีสภาพนักเรียนนักศึกษา  โดยระดับ ปวช .  ไมเกิน  3 ป  และปวส.  ไมเกิน  2 ป  นับแต

วันออกบัตร  ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางท่ียังมีสภาพนักเรียน นักศึกษา ก็ใหตออายุบัตรเปน    

ป ๆ ไป 

  7.1.4  การใหคําปรึกษานักเรียน นักศึกษา ตองมีอาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนํา  

และลงความเห็นเก่ียวกับการเรียน  ตักเตือน  และดูแลความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

  7.1.5  การพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา   กรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้  

          1)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    2)  ผลการเรียนไมถึงเกณฑ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตร  คือ 

    (1)  ระดับ ปวช. 

       เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  2  ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 40  

หนวยกิต  และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  4 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 75 หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  6 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 100  หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.90 

       นักเรียนไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ ประเมินใหมหรือเรียนซํ้า  หรือเรียน

แทนรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียน 0 (ศูนย)  และระดับผลการเรียนต่ํากวา 2  หรือเทียบโอนผลการเรียนรู 

มาเปนเวลารวม  8  ภาคเรียนแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรสถานศึกษา

พิจารณา วาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน  ท้ังนี้ตองไมเกิน  6 ปการศึกษานับตั้งแตวัน      

ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน  โดยไมนอยกวาภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน 

     (2)  ระดับ ปวส. 

       เม่ือนักศึกษาไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  2 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา  40  

หนวยกิต  และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75 

       เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  4 ภาคเรียน  หรือไมนอยกวา 80 หนวยกิต

และไดรับการประเมินใหมแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.90 

       นักเรียนท่ีไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ  เรียนซํ้า  หรือเรียนแทนรายวิชา

ท่ีไดระดับผลการเรียน  0 (ศูนย)  และระดับผลการเรียนต่ํากวา  2  หรือเทียบโอนผลการเรียนรูมาเปน
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เวลารวม  6  ภาคเรียนแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาพิจารณาวา

ควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา  ท้ังนี้ตองไมเกิน  4 ปการศึกษานับตั้งแตวันข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษา  โดยไมนอยกวาภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน 

    3)  ลาออก 

    4)  ถึงแกกรรม 

    5)  สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้ 

      (1)  ขาดเรียน  หรือขาดการฝกอาชีพติดตอกันเกินกวา  15  วัน  โดยสถานศึกษา

และหรือสถานประกอบการ พิจารณาแลวเห็นวา  ไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติกรรมอยางอ่ืนท่ีแสดง

วาไมมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาเลาเรียน  หรือรับการฝกอาชีพ 

    (2)  ไมมาติดตอเพ่ือรักษาสภาพนักเรียน หรือลาพักเรียนภายใน  15  วัน  นับแต

วันถัดจากวันปดการลงทะเบียน 

    (3)  ประพฤติฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  

หรือของทางราชการ  หรือประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรง  จนเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงแกสถานศึก ษา

หรือประพฤติตนเปนภัยตอความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

    (4)  ตองโทษคดีอาญา  โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิด

ลหุโทษ  หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 

    (5)  ขาดพ้ืนความรูหรือคุณสมบัติของผูเขาเรียน 

  7.1.6  การขอคืนสภาพ  ผูท่ีพนสภ าพนักเรียน  นักศึกษา  ถาประสงคจะขอคืนสภาพเพ่ือ

กลับเขาเรียนในสถานศึกษา  หรือฝกอาชีพในสถานประกอบการจะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษา

ภายใน  1 ป นับแตวันถัดจากวันพนสภาพนักเรียน  เม่ือสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียน

ไดโดยปฏิบัติดังนี้ 

   1)  ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน  เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน 

   2)  ตองเรียนตามหลักสูตรท่ีใชอยูในขณะนั้น 

   3)  ใหนําจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีประเมินไดไว  และเปนรายวิชาท่ียังปรากฎ

อยูในหลักสูตรนี้มานับรวมเพ่ือพิจารณาตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  7.1.7  การลาพักการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  พิจารณาอนุญาตให

นักเรียนลาพักการเรียน  หรือฝกอาชีพไดตามท่ีเห็นสมควร  เม่ือมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้ 

   1)  ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษา  

หรือสถานประกอบการ  ในการเขารวมประชุม  หรือกรณีอ่ืน ๆ  อันควรแกการสงเสริม 

   2)  เจ็บปวยตองรักษาตัว 
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   3)  เหตุจําเปนอยางอ่ืนตามท่ีสถานศึกษา  และหรือสถานประกอบการจะพิจารณา

เห็นสมควร นักเรียนท่ีลาพักการเรียน  ตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ  

วาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา  แตถานักเรียนไดชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ครบถวนสําหรับ     

ภาคเรียนนั้นแลว  ก็ไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนสําหรับภาคเรียนนั้นอีก 

   ถามีนักเรียนลาพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  ตั้งแตตนปเปนระยะเวลานาน

เกินกวา  1 ป  สถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ  อาจพิจารณารับนักเรียนอ่ืนเขาเรียนหรือฝกอาชีพ

แทนท่ีไดตามเห็นสมควร 

   นักเรียนท่ีขออนุญาตลาพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  ตองยื่นคําขอเปน    

ลายลักษณอักษรตอสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง  สําหรับผูท่ีบรรลุ

นิติภาวะจะมีผูรับรองหรือไมก็ได  เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงพักการเรียนได  มิฉะนั้นจะถือวาขาดเรียน  

เวนแต  เหตุสุดวิสัย 

   การอนุญาตใหนักเรยีนลาพักการเรียนและการสั่งใหนักเรียนพักการเรียนใหสถานศึกษา

ทําหลักฐานเปนลายลักษณอักษรแจงใหผูปกครองทราบ  สําหรับผู ท่ีบรรลุนิติภาวะสถานศึกษาจะ แตงให

ผูปกครองทราบหรือไมก็ได 

   นักเรียนท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพ  เม่ือครบกําหนดเวลา

ท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน  หรือการฝกอาชีพแลว  ใหยื่นคําขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐาน  

การอนุญาตใหลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งใหพักการเรียนตอหัวหนาสถานศึกษา  ภายใน  15  วัน  นับแต

วันถัดจากวันครบกําหนด  เม่ือไดรับอนุญาตก็ใหกลับเขาเรียนได   หากพนกําหนดนี้  ใหถือวาพนสภาพ

นักเรียน  เวนแตเหตุสุดวิสัย 

  7.1.8  การลาออก  นักเรียนท่ีจะลาออกจากการเปนนักเรียน  ตองใหผูปกครองเปนผูรับรอง  

การลาออก  เวนแตผูท่ีบรรลุนิติภาวะ  นักเรียนท่ีลาออกแลวไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน  ใหถือวานักเรียนผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ 

  7.1.9  การลงทะเบียนรายวิชา  สถานศึกษาจัดใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ  ใหเสร็จ

กอนวันเปดภาคเรียน  การลงทะเบยีนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา  โดยลงทะเบียน

ดวยตนเอง  ตามวัน  และเวลาท่ีสถานศึกษากําหนดพรอมท้ังชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามระเบียบ

วาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา  ในกรณีท่ีนักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได  จะ

มอบหมายใหผูอ่ืนมาลงทะเบียนแทน  ก็ใหสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ  ไป 

   นักเรียน  นักศึกษาท่ีมีเหตุขัดของทางการเงินประสงคขอผอนผันการชําระเงิน

คาลงทะเบียนรายวิชา  ก็ใหผูปกครองยื่นคํารองขอผอนผันตอผูอํานวยการวิทยาลัยโดยชําระในภาคเรียน

หนึ่ง ๆ ได   2 ครั้ง  ครั้งสุด ทายตองชําระกอนวันประเมินปลายภาคเรียน  เพ่ือสิทธิรับการประเมิน

สรุปผลการเรียนท้ังนี้  ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเปนราย ๆ ไป 
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   นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดได  โดยใหสถานศึกษากําหนดวันสิ้นสุด

การลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร  แตตองไมเกิน 15 วัน  นับแตวันเปดภาคเรียน หรือไมเกิน 5 วัน  นับแต

วันเปดภาคเรียนฤดูรอน  การลงทะเบียนรายวิชาภายหลังวันสิ้นสุดการลงทะเบียนนักเรียนตองเสีย

คาปรับตามระเบียบวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 

   นักเรียนท่ีมิไดลงทะเบียนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด  ถาประสงคจะรัก ษา

สภาพนักเรียน ตองติดตอลาพักการเรียนภายใน  15  วัน  นับแตวันถัดจากวันปดการลงทะเบียนพรอมท้ัง

ชําระเงินคาธรรมเนียมวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 

   นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคเรียนไดไมเกินสัปดาหละ  35  ชั่วโมง  

ท้ังนี้นับแตรวมกิจกรรม  2  ชั่วโมงใน  5 ภาคเรียนดวย  หรือไมเกินจากท่ี กําหนดไวในแผนการเรียน  

เวนแตไดรับอนุญาตจากสถานศึกษา 

   นักเรียนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

หรือในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  ไมนอยกวา  1  ใน  3  ของจํานวนหนวยกิตท่ีระบุไวใน

หลักสูตรแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และลงทะเบียนเพ่ือขอประเมินเทียบโอนความรูและ

ประสบการณไดไมเกิน  2 ใน  3  ของจํานวนหนวยกิตท่ีระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา

และสาขางาน 

  7.1.10  การเปลี่ยน  การเพ่ิม  และการถอนรายวิชา  นักเรียน  นักศึกษาจะขอเปลี่ยนรายวิชา

ท่ีไดลงทะเบียนไวแลว  หรือขอเพ่ิมรายวิชาตองกระทําภายใน  15  วัน นับแตวันเปดภาคเรียน  หรือ

ภายใน  5 วัน นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  สวนการขอถอนรายวิชา  ตองกระทําภายใน  30  วัน นับแต

วันเปดภาคเรียนหรือภายใน  10  วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนด  

อาจกระทําไดถาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวามีเหตุผลสมควรการขอเปลี่ยน  ขอถอน  หรือขอเพ่ิมรายวิชา

ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน  และหรือครูฝก  และอาจารยท่ีปรึกษา  และหรือผูควบคุม

การฝก 

  7.1.11 การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเพ่ือเปนการเสริมความรู  โดยไมนับ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได  เม่ือไดทําการวั ดและ

ประเมินผลการเรียนแลวไดระดับผลการเรียนผาน ใหบันทึก “ม.ก.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง 

“ระดับผลการเ รียน”  ถาผลการประเมินไมผาน  ไมตองบันทึกรายวิชานั้น  และใหถือเปนการสิ้นสุด

สําหรับการเรียนรายวิชานั้น  โดยไมนับจํานวนหนวยกิต  มารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  7.1.12  การนับเวลาเรียนเพ่ือสิทธิในการประเมินสรุปผลการเรียน  ในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 

นักเรียนท่ีเรียนในชั้นเรียนตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ  80   ของเวลาเปดเรียนเต็ม

สําหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  สถานศึกษา
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อาจพิจารณาผอนผันไดเปนราย ๆ  ไป  นักเรียนท่ีไมมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียน  จะขอสอบ

เทียบประสบการณหรือสอบเทียบความรู  ในภาคเรียนนั้นมิได 

  7.1.13  การนับเวลาเรียน  เวลาเปดเรียนเต็มตามปกติ  ไมนอยกวาภาคเรียนละ18 สัปดาห 

   1)  นักเรียนท่ียายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน  ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษา  

ท้ังสองแหงรวมกัน 

   2)  นักเรียนท่ีลาออกแลว  ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกันใหนับ

เวลาเรียนท่ีเรียนแลวมารวมกัน 

     3)  นักเรียนท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพในภาคเรียนใดให

นับเวลาเรียนกอน  และหลังการลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน  และหรือการฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมา

รวมกัน 

   4)  รายวิชาท่ีมีผูสอนหรือครูฝกตั้งแต  2  คนข้ึนไป  และแยกกันสอนใหนําเวลาเรียน

ท่ีเรียนกับผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน 

      5)  ถามีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมรายวิชา ใหนับเวลาเรียนตั้งแตเริ่มเรียนรายวิชาใหม 

  7.1.14  การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน  นักเรียน นักศึกษา ท่ีไมสามารถเขารับการประเมิน

สรุปผลการเรียนตามวัน  และเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด  อาจขออนุญาตเลื่อนการประเมินไดในกรณีท่ี  

(1) ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บปวยระหวางหรือกอนประเมินสรุปผลการเรียน  (2)  ถูกควบคุมตัวโดย

พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย  (3)  เปนตัวแทนของสถานศึกษาในการเขารวมประชุม  หรือกิจกรรม

พิเศษอยางอ่ืน  โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษาในการเขารวมประชุม  หรือกิจกรรมพิเศษอยางอ่ืน  

โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา  (4)  มีความจําเปนอยางอ่ืน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

เปนความจําเปนอยางแทจริง 

     นักเรียน นักศึกษาท่ีประสงคจะขออนุญาตเลื่อนการประเมิน  ตองยื่นคํารองพรอมท้ัง

หลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการประเมินไมนอยกวา  3 วัน  หากไมสามารถกระทําไดใหสถานศึกษา

พิจารณาเปนราย ๆ ไป โดยแจงเปนลายลักษณอักษรมอบใหนักเรียน นักเรียนนักศึกษาจะขออนุญาต

เลื่อนการประเมินออกไปไดไมเกินวันกําหนดการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียน ของภาคเรียน

ถัดไป 

      ถาเปนกรณีท่ีสามารถกําหนดวันประเมินได  ก็ใหสถานศึกษากําหนดวันประเมินไว

ในหนังสืออนุญาต  ใหเลื่อนการประเมิน  แตถาไมสามารถกระทําไดก็ใหเปนหนาท่ีของนักเรียนซ่ึงพรอม

ท่ีจะรับการประเมินยื่นคํารองตอสถานศึกษาเพ่ือขอเขารับการประเมิน พรอมท้ังหลักฐานการอนุญาตให

เลื่อนการประเมิน  ท้ังนี้ตองไมเกินวันกําหนดการประเมิน  การประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียน

ของภาคเรียน ถัดไป  หากพนกําหนดนี้ใหถือวาขาดการประเมินและใหสถานศึกษาทําการประเมินตัดสิน

ผลการเรียน 
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      สถานศึกษาจะดําเนินการประเมินใหแ กนักเรียนท่ีไมมาสามารถเขารับการประเมิน

สรุปผลการเรียนกรณีท่ีนักเรียน นักศึกษาถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายไดตอเม่ือ  

ปรากฎวาพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายหรือศาลไดมีคําพิพากษาถึง ท่ีสุดวาไมมีความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาท หรือเปนความผิดลหุโท ษ  หรือใหประกัน  ทัณฑบนไวหรือรอการกําหนดโทษ  หรือรอการ

ลงโทษ 

  7.1.15  การประเมินผลการเรียน  เปนการประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่องตลอดภาค

เรียนดานความรู  ความสามารถและเจตคติ  ครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาวิชา  โดยใชเครื่องมือและ

วิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม  การประเมินสรุปผลการเรียนใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนใน

แตละรายวิชา  ดังตอไปนี้ 

   4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม 

   3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

   3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี 

   2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช 

   2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช 

   1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน 

   1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก 

   0     หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑข้ันต่ํา 

   รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนเปนตัวเลขไมได  ใหใชตัวอักษรตอไปนี้ 

   ข.ร.  หมายถึง  ขาดเรียน  ไมมีสิทธิเขารับการประเมินสรุปผลการเรียนเนื่องจากมี

เวลาเรียนต่ํากวารอยละ  80  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย 

   ข.ป. หมายถึง  ขาดการปฏิบตัิงาน  หรือปฏิบัติงานไมครบ  โดยสถานศึกษาพิจารณา

แลวเห็นวาไมเหตุผลสมควร 

   ข.ส.  หมายถึง  ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา 

ไมมีเหตุผลสมควร 

   ถ.ล.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

ไมมีเหตุผลสมควร 

   ถ.น.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกําหนด 

   ถ.พ.  หมายถึง  ถูกสั่งพักการเรียนในระหวางท่ีมีการประเมินสรุปผลการเรียน 

   ท.     หมายถึง  ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายใหทํา 

   ม.ส.  หมายถึง  ไมสมบูรณ  เนื่องจากไมสามารถเขารับการประเมินครบทุกครั้ง  

และหรือไมสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกําหนดดวยเหตุจําเปนอันสุดวิสัย 



77 

 

   ม.ท.  หมายถึง  ไมสามารถเขารับการประเมินทดแทนการประเมินสวนท่ีขาดของ

รายวิชาท่ีไมสมบูรณภายในภาคเรียนถัดไป 

   ผ.    หมายถึง  ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  และผลการประเมินผาน 

   ม.ผ. หมายถึง  ไมเขารวมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผาน 

     ม.ก.  หมายถึง  การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร  และผลการประเมินผาน 

    กรณีท่ีตัดสินผลการเรียนเปนระดับ  0 (ศูนย)  เฉพาะรายวิชา  ไดแก  (1)  มีผลการเรียนต่ํา

กวาเกณฑข้ันต่ํา (ไมผาน)  (2)  ได ข.ร.  (3)  ได ข.ป.  (4)  ได ข.ส.   (5)  ได ถ.ล.  (6)  ได ถ.พ.  (7)  ได 

ท.  และ (8)  ได ม.ท. 

    นักเรียน  นักศึกษาท่ีทําการทุจริตหรือสอเจตนาในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายใหทํา

ในรายวิชาใด  ใหพิจารณาโทษาตามสถานความผิด  ดังนี้ 

      1)  ใหไดคะแนน  0 (ศูนย)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ 

       2)  ใหไดระดับผลการเรียนเปน  0 (ศูนย)  ในรายวิชานั้น  หรือ 

      3)  ใหไดระดับผลการเรียนเปน  0 (ศูนย) ในรายวิชานั้น  และตัดคะแนนความ

ประพฤติตามระเบียบวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษากําหนด 

  7.1.16  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย   ใหปฏิบัติดังนี้ 

      1)  ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับ    

ผลการเรียนหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ 

      2)  ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนเปนศูนย (0)  

รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซํ้า  เรียนแทน  ใหใชระดับผลเรียนสุดทายและนับจํานวนหนวยกิตมาเปนตัวหาร

เพียงครั้งเดียว 

  7.1.17  การใหผลการเรียน ม.ส.  ผูท่ีได ม.ส.  เนื่องจากไมสามารถเ ขารับการประเมินครบ

ทุกครั้ง  ตองรับการประเมินทดแทนสวนท่ีขาดภายใ น  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  

หากพนกําหนดนี้ใหถือวาไมสามารถเขารับการประเมินทดแทน (ม.ท.)  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  

ใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเปนราย ๆ ไป ท้ังนีใ้หประเมินทดแทนในรายวิชาท่ีสมบูรณ

ใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป 

       กรณี ม.ส. เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา  

ตามกําหนดในสงงานนั้นใหสมบูรณภายใน  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพน

กําหนดใหทําการตัดสินผลการเรียน  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆไป 

  7.1.18  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  นักเรียน นักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  

สาขาวิชา  และสาขางาน  หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  
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โดยระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปน “ผาน”  หมายถึง  ผลการประเมินผานเกณฑ   

หรือ “ไมผาน”  หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑ   

  7.1.19 การตัดสินผลการเรียน  การตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามนัย  ดังนี้ 

     1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา 

     2)  รายวิชาท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ  1 ข้ึนไป  ถือวาประเมินผานและใหนับจํานวน

หนวยกิต  ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม 

     3)  เม่ือไดประเมินผลการเรียนแล ว  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับศูนย (0)  มี    

ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑข้ันต่ํา (ไมผาน)  ใหรับการประเมินใหมได  1 ครั้ง  (กรณี ปวช.)  ภายในเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน  10  วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  เวนแตมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัย  หาก

ประเมินใหมไมผาน  ถาเปนรายวิชาบังคับท่ีกําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือก  จะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอ่ืนแทนก็ได 

     4)  การประเมินใหม  ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน 1 

     5)  เม่ือไดประเมินผลการเรียนแ ลว  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 0  (ข.ร. ; ข.ป.; 

ข.ส. ;ถ.ล.; ถ.พ.; ท. และม.ท.)  ถาเปนรายวิชาบังคับท่ีกําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชาสาขาวิชา  

และสาขางาน  ใหเรียนรายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอ่ืนแทนก็ได 

  7.1.20  การเรียนซํ้ารายวิชา  นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซํ้ารายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียน

ต่ํากวา 2 หรือเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทน  ถาเปนรายวิชาเลือก  เพ่ือประเมินปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหสูงข้ึน  ใหลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทนภายในเวลาท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร  กา รเรียนซํ้า

รายวิชา  ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนแทนใหนับเฉพาะหนวยกิตของรายวิชา   

ท่ีเรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม 

      การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเม่ือนักเรียนไดระดับผลการเรี ยน

ตั้งแต 2 ข้ึนไปเทานั้น  รายวิชาท่ีเรียนซํ้าหรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรียน 0  ใหถือระดับผลการเรียน

ต่ํากวา  2  ตามเดิม  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาท่ีเรียนซํ้าใหนับจํานวนหนวยกิต

เปนตัวหารเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนรายวิชาอ่ืนแทนใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียน

แทนมาเปนตัวหาร 

  7.1.21  การเทียบโอนผลการเรียนรู  การโอนผลกาเรียนสําหรับนักเรียนนักศึกษาจากสถานศึกษา  

ซ่ึงใชหลักสูตร ปวช ./ปวส.  ใหสถานศึกษาท่ีรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนรับโอนผลกาเรียนทุกรายวิชา  

นอกจากรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา  2  สถานศึกษาจะรั บโอนหรือจะทําการประเมินใหม     

จนเห็นวาไดผลกาเรียนถึงเกณฑมาตรฐานแลว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

  7.1.22  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  การตัดสินผลการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
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    1)  หลักสูตร ปวช.   ใหถือตามเกณฑตอไปนี้ 

        (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชา

เลือกเสรีครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 

      (2)  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน 

      (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

       (4)  ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา  2  ชั่วโมง ตอสัปดาห  ทุก   

ภาคเรียนโดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรไมนอยกวารอยละ 60  ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  หากนักเรียนมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60  

ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป 

     เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใด  ใหบันทึกชื่อ

กิจกรรมและตัวอักษร “ผ”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น  ซ่ึงหมายถึง  “ผาน”  หาก

นักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน  หรือไมไดรวมปฎิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณา

มอบงานหรือกิจกรรมในสวนท่ีนักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนในเวลาท่ีสถานศึกษา

พิจารณาเห็นสมควรสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการ

จัดข้ึนใหถือวาเปนการเขารวมกิจกรรมตามขอนี้ 

     2)  หลักสูตร  ปวส. 2546  ใหถือตามเกณฑตอไปนี้ 

      (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือก

เสรีครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 

       (2)  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน 

      (3)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

      (4)  ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา  2  ชั่วโมง ตอสัปดาห  ทุกภาคเรียน

โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรไมนอยกวารอยละ 60  ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตละภาคเรียนและตอง

ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  หากนักเรียนมี เวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60  ของ

เวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัยใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป 

     เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใด  ใหบันทึกชื่อกิจกรรม

และตัวอักษร “ผ”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนขอ งภาคเรียนนั้น  ซ่ึงหมายถึง “ผาน”  หากนักเรียนได

เขารวม)ปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน  หรือไมไดรวมปฎิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงาน

หรือกิจกรรมในสวนท่ีนักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนในเวลาท่ีสถานศึกษาพิจารณา

เห็นสมควร 

       7.2  กฎระเบียบของวิทยาลัย 
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                วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงไดมีประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง  

ระเบียบการแตงกาย  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  พ.ศ.2555  ดังนี้ 

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  4  และมาตรา  6  แหงพระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน  

นักศึกษา  พุทธศักราช  2482  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษาใน

สังกัดกรมอาชีวศึกษา  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2526 ระเบียบวาดวยเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

ป พ.ศ.2551  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ .ศ.2546  หมวด  7  มาตรา  64  มาตรา  65  วาดวย   

การสงเสริมความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  จึงไดกําหนด

ระเบียบไว  ดังนี้ 

  ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง” วาดวย การแตงกาย

เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  แกไขเพ่ิมเติม  ครั้งท่ี  4  พ.ศ.2555 

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา  2555  เปนตนไป 

  ขอ  3  ตั้งแตวันใชระเบียบนี้  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งท่ีขัด  หรือ

แยงกับระเบียบนี้ 

  ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

   “นักเรียน”  หมายความวา  เด็กซ่ึงกําลังรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา  ท้ังประเภท  สามัญศึกษา  และอาชีวศึกษา  (ปวช.)  หรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษา

ของรัฐและเอกชน 

   “นักศึกษา”  หมายความวา  เด็กซ่ึงกําลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา  

(ปวส. , ปริญญาตรี) 

   “ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม ตลอดจนบุคคลอ่ืน  

ซ่ึงรับเด็กไวในความอุปการเลี้ยงดูหรือซ่ึงเด็กอยูดวย 

 

  ขอ  5  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  นักศึกษาชาย  ประกอบดวย 

   5.1  เสื้อ  ระดับ ปวช.  แบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง  ผาขาวเกลี้ยงไมบางเกิน  ควรผาอกตลอด  

สาบท่ีอกเสื้อกวาง  4  ซ.ม.  ใชกระดุมสีขาวกลม  แบน  ขนาดเสนผานศูนยกลางไมเกิน  1  ซ.ม.  แขนสั้น

เพียงขอศอก  มีกระเปาขนาดกวาง  8-12  ซ.ม.  และลึก  10-15  ซ.ม.  พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ ติด

กระเปาเสื้อท่ีราวนมดานซาย  1  กระเปา  อกเสื้อดานขวาปกชื่อ – สกุล  (ทึบ)  ขนาด  1  ซ.ม.  ดวยสีน้ําเงิน  

ระดับ  ปวส.  ปริญญาตรี  แบบเสื้อเชิ้ตคอตั้งแขนยาว  ผูกเนคไทสสีเขียว  ถักตรา  อ.ก.ท.  สีเหลือง   

   5.2  กางเกง  ระดับ  ปวช.  ปวส.  แบบกางเกงทรงสุภาพ  สีกรมทา  ไมรัดรูป  มีหวง

กวาง  1  ซ.ม.  ยาว  4  ซ.ม.  สําหรับสอดปลายเข็มขัด  กางเกงยาวเพียงขอเทาเม่ือยืนตรง  เสนรอบวง

ปลายขาไมนอยกวา  40  ซ.ม.  และไมเกิน  50  ซ.ม.  ติดซิปดานหนา  มีกระเปาตามรอยตะเข็บ  2  กระเปา  
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ดานหลังเปนกระเปาเจาะแบบไมมีฝาปด  1  กระเปา  ระดับชั้น  ปริญญาตรี  เหมือน  ปวช .  ปวส.  แต

สีกางเกงเปลี่ยนเปนสีดํา 

   5.3  เข็มขัด  สีดํา  ขนาดกวางไมเกิน  3.5  ซ.ม.  มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1  ปลอก  

หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรูปสี่เหลี่ยม  ตรงกลางมีลายตุนตราเครื่องหมายวิทยาลัยฯ 

   5.4  รองเทา  ระดับชั้น  ปวช.  รองเทาผาใบหุมสนสีดําไมมีลาย  ชนิดผูก  ถุงเทาสีดํา

ไมมีลวดลาย  ระดับชั้น  ปวส .  ปริญญาตรี  รองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลาย  ชนิดผูก  ถุงเทาสีดํา ไมมี

ลวดลาย 

   5.5  ทรงผม  นักเรียน  นักศึกษา  ชายทรงผมรองทรงไมมีจอนเห็นตีนผม  ดานหลัง

เปดสูง  นักเรียน  นักศึกษาหญิงทรงผมสุภาพ  ถาไวผมยาวใหรวบผม  ผูกโบวสีดําใหเรียบรอย 

  ขอ  6  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษาหญิง 

   6.1  เสื้อ สีขาวเกลี้ยง  แบบคอเชิ้ตแขนสั้น  ไมบางเกินไป  รัดรูป  ผาอกตลอด  ไม

มีสาบ  มีกระดุมโลหะสีขาวตุนเครื่องหมายของสถานศึกษา  จํานวน  4  เม็ด  แขนปลอยธรรมดา  ยาว

เหนือขอศอกไมเกิน  1  นิ้ว  สอดชายเสื้อไวในกระโปรง  ท่ีอกเสื้อดานขวาติดเข็มกลัดท่ีมีเครื่องหมาย

ของวิทยาลัย 

   6.2  เข็มกลัดติดเสื้อ  เปนโลหะขนาดเสนผา ศูนยกลาง  1.8  ซ.ม.  มีเครื่องหมาย

ดุนตราวิทยาลัย  เชนเดียวกับหัวเข็มขัด 

   6.3  กระโปรง  ระดับชั้น  ปวช.  กระโปรงสีดํา  ทวิส  ความยาวชายกระโปรงต่ํากวา

สะบาเขา  5-10  ซ.ม.  ระดบั  ปวส .  ปริญญาตรี  กระโปรงสีดํา  จีบรอบ  ไมมีลวดลาย  ความยาวต่ํา

กวาสะบาหัวเขา  5-10  ซ.ม. 

   6.4  เข็มขัด สีดํา กวาง 3.3  ซ.ม. มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาดกวาง 1  

ซ.ม.  เข็มขัดใหคาดทับกระโปรง 

   6.5  หัวเข็มขัด  มีขนาดกวางไมเกิน 3.5 ซ.ม. หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

   6.6  รองเทา  ระดับชั้น  ปวช .  สวมรองเทาคัสชูหุมสนสีดํา  สนสูงไมเกิน  2  นิ้ว  

หรือรองเทาผาใชหุมสนสีดํา  ไมมีลวดลายชนิดผูก  ถุงเทาสีดําไมมีลาย 

  ขอ  7  ชุดพลศึกษา วิทยาลัยฯ จะประกาศใหใชชุดพลศึกษาเปนป ๆ  ไปตามความเหมาะสม  

การใชชุดพลศึกษาใหใชเฉพาะวันท่ีวิทยาลัยประกาศใหใชเทานั้น 

  ขอ  8  ชุดฝกงาน 

   8.1  ระดับชั้น  ปวช.  ใชเสื้อแขนสั้นสีเขียวซาฟารี  ปกชื่อ – สกุล  (ทึบ) ขนาด  1  ซ.ม.  

ดวยดายหรือไหมสีขาวดานขวา  กระเปาดานซายปกชื่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงท่ีขอบกระเปา

ตัวกระเปาปกตราพระพิรุณ 
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   8.2  ระดับชั้น ปวส. ใชเสื้อแขนสั้นสีกรมทา ซาฟารี  ปกชื่อ – สกุล (ทึบ) ขนาด 1 ซ.ม.  

ดวยดายหรือไหมสีขาวดานขวา  กระเปาดานซายปกชื่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงท่ีขอบ

กระเปา  ตัวกระเปาปกตราพระพิรุณ 

  ขอ  9  ชุดลูกเสือวิสามัญ  นักเรียน  นักศึกษา  ระดับชั้น  ปวช .  1  จะตองแตงชุดลูกเสือ

วิสามัญในชั่วโมงเรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  1,2 

  ขอ  10  การแตงกาย  เครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา 

   10.1  นักศึกษาชาย  ใหสวมกางเกงทับเสื้อ  คาดเข็มขัดวิทยาลัยฯ  หามสวมรองเทาแตะ  

หามไวเล็บ  หนวดเครา  หามใชเครื่องประดับอ่ืน ๆ  เชน  สรอยคอ  ลูกประคํา  กําไล  หมวก  แวนตา

กันแดด  เจาะติ่งหู 

   10.2  นักศึกษาหญิง ใหสวมกระโปรงทับเสื้อ คาดเข็มขัดวิทยาลัยฯ  ทรงผมสั้นตัดตรง  

ความยาวเสมอปกเสื้อดานบนไมยอมสีผม  ติดกระดุมทุกเม็ด  เว นกระดุมคอ  หามใชเครื่องประดับ  

ใบหนาหามแตงหนา  หามสวมรองเทาแตะ 

 7.3 การรวมกิจกรรม การรวมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวัดผลจาก 4 กิจกรรมหลัก คือ 

  1. กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 

  2. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ/ลูกเสือ 

  3. กิจกรรมองคการวิชาชีพ 

  4.  กิจกรรมวันสําคัญ เก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 7.4  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 

        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการ

อาชีวศึกษาจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
พฤติกรรมบงชี้ 

1. มีมนุษยสัมพันธ 1.1  แสดงกริยาทาทางสุภาพตอผูอ่ืน 

1.2  พูดจาสุภาพ 

1.3  ชวยเหลือผูอ่ืน 

1.4  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.5  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

1.6  ชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 

1.7  กลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
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2. ความมีวินัย 2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับและขอตกลงตางๆ ของสถานศึกษ  

ไดแก แตงกายถูกตองตามระเบียบและขอบังคับ ตรงตอเวลา 

รักษาสาธารณ- สมบัติ สิ่งแวดลอ ม และเขารวมกิจกรรมท่ี

ครูผูสอนกําหนด 

2.2 ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 

3. ความรับผิดชอบ 3.1  มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.2  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีวางไว 

3.3  ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 

3.4  ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 

3.5  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 

3.6  มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.7  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเอง 

3.8  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3.9  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง 

3.10 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน 

3.11 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสวนรวม 

4. ความซ่ือสัตยสุจริต 4.1  พูดความจริง 

4.2  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเอง 

4.3  ไมทุจริตในการสอบ 

4.4  ไมลกัขโมย 

5. ความเชื่อม่ันในตนเอง 5.1  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

5.2  กลาทักทวงในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

5.3  กลายอมรับความจริง 

5.4  เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 

5.5  กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
พฤติกรรมบงชี้ 

6. การประหยัด 6.1  ใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกับงาน 

6.2  ปดน้ําปดไฟทุกครั้งเม่ือเลิกใช 

6.3  ใชจายเงินของสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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7. ความสนใจใฝรู 7.1  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

7.2  ซักถามปญหาขอสงสัย 

7.3  แสวงหาประสบการณและคนหาความรูใหมๆ 

7.4  มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

8. การละเวนสิ่งเสพติดและ 

การพนัน 

8.1  ไมสูบบุหรี่ 

8.2  ไมดื่มสุราและของมึนเมา 

8.3  ไมเสพสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 

8.4  ไมเลนการพนัน 

8.5  หลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานท่ีท่ีมีการเลนการพนัน 

9. ความรักสามัคคี 9.1  ไมทะเลาะวิวาท 

9.2  รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญูกตเวที 10.1  ตระหนักในพระคุณครู อาจารย 

10.2   มีสัมมาคารวะตอครู อาจารยอยางสมํ่าเสมอท้ังตอหนาและ 

        ลับหลัง 

10.3  อาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 

11. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 11.1  คิดสิ่งใหมๆ ท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

11.2  มีความคิดหลากหลายในการแกปญหา 

12. การพ่ึงตนเอง 12.1  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

12.2  สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง 

12.3 หารายไดพิเศษไดดวยตนเองเม่ือจําเปน 

13. ความอดกลั้น 13.1 มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดดี 

13.2  ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณท่ีไมพึงประสงคได 

14. อ่ืนๆ (สามารถเพ่ิมเติมได          

ตามความเหมาะสม) 

 

 

     7.5  การประเมินผล/รายงานเกี่ยวกับนักศึกษา (ระเบียนความดี) 

   วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีพัทลุงกําหนดใหมีการประเมินคุณลักษณะเยาวชนคนดีศรี

อาชีวะ ภาคเรียนละ  1 ครั้ง  ทุกภาคเรียนท่ีนักศึกษาเขาศึกษา  และเม่ือจบการศึกษา  วิทยาลัย เกษตร

และเทคโนโลยีพัทลุง จะจัดทํารายงานเก่ียวกับนักศึกษาเปนระเบียบสะสม  โดยกําหนดระเบียนความดี

ประกอบดวยดวย  11  คุณลักษณะ มีดังนี้ 

  7.5.1 รักษาความสะอาดของรางกายท่ีอยูอาศัย สถานศึกษา และชุมชน 

  7.5.2  การมีจิตสํานึกและรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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  7.5.3  การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

  7.5.4  การประหยัด  ออม  และนิยมไทย 

  7.5.5  การมีคุณธรรมและปฏิบัติตามหลักของศาสนาอยางเครงครัด 

  7.5.6  การปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย 

  7.5.7  การมีวนิัยจราจร 

  7.5.8  เปนคนตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  7.5.9  การปฏิบัติตนในการเขาแถวเรียงลําดับกอนหลังในการรับบริการ 

  7.5.10  การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของสถานศึกษาหรือชุมชน 

  7.5.11  การไมพัวพันยาเสพติดใหโทษ 

   


