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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT)
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
	จุดแข็ง S (Strengths)
	  จุดอ่อน W (Weaknesses)

	1. เรียนฟรี มีที่พักและอาหารฟรี 
    (โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต)
	1. ปริมาณครุภัณฑ์การศึกษาและอาคารปฏิบัติการ
    ที่ทันสมัยมีไม่เพียงพอ

	2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  
    ความสามารถสูง
	2. ขาดความเป็นผู้นำในด้านงานฟาร์ม 

	3. มีทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
	3. การจัดการด้านงานฟาร์มยังไม่สามารถแข่งขัน
    กับภาคเอกชนได้อย่างเต็มที่ 

	4. มีความร่วมมือกับต่างประเทศ   
	4. การประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยยังไม่เพียงพอ

	5. ผู้เรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน
	5. วิทยาลัยอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง 

	6. ผู้เรียนจบแล้วสามารถเป็นผู้ประกอบการอิสระ
	

	7. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่ำ
	

	โอกาส   O (Opportunity) 
	อุปสรรค  T (Threats)

	1. พัทลุงเป็นเมืองการเกษตร
	1. ผู้ปกครองและนักศึกษามีค่านิยมในการเข้าเรียน
    ด้านการเกษตรต่ำ

	2. ผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสเป็นเจ้าของกิจการ
	2. นักศึกษามีค่านิยมต้องการเรียนในสถานศึกษาที่  
    อยู่ในตัวเมือง 

	3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดิน
    เป็นของตนเอง
	3. ความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานของนักศึกษาที่
    เข้ามาเรียนในสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
    พอใช้

	 4. วิทยาลัยมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
      ระดับปริญญาตรี
	4. การสร้างเครือข่ายต่อชุมชนยังไม่เข้มแข็ง

	5. วิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	5. รัฐบาลขาดการดูแลภาคการเกษตรอย่างจริงจัง


วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญาของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์  
 
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม  และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมอย่างมีความสุข
พันธกิจ  


1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในอาชีพด้วยความมั่นใจ

2. ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและเป็นผู้นำในสังคม

3. ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัย ให้บริการชุมชน เพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปรัชญา

เรียนเด่น         งานดี  
มีวินัย        ใฝ่คุณธรรม
การดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
พันธกิจที่ 1   จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในอาชีพด้วยความ
  
        มั่นใจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ

เป้าประสงค์  
วิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน

กลยุทธ์  
พัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพทั้ง




ภายในและภายนอก

ตัวชี้วัด

สถานศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพทั้งภายในและ



ภายนอก

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาหลักสูตร

เป้าประสงค์
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ




ตลาดแรงงานและชุมชน 

กลยุทธ์

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน

ตัวชี้วัด 

จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ




ตลาดแรงงานและชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้นตามมาตรฐาน




วิชาชีพครู


กลยุทธ์

สนับสนุนการศึกษาต่อ  การฝึกอบรม และการทำวิทยฐานะที่สูงขึ้น


ตัวชี้วัด

- จำนวนครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น




- จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี




- จำนวนครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ 4
 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน

เป้าประสงค์
ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับ




ของตลาดแรงงาน

กลยุทธ์

- สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย



- สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 



- ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ




จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา



- ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

ตัวชี้วัด 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัย



- มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์รองรับการใช้งานอย่างพอเพียง



- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ



- ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าประสงค์
ประชาชนได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์

ดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ตัวชี้วัด

จำนวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพสามารถสร้างงานและ



   
สร้างรายได้

ยุทธศาสตร์ที่ 6
สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ

เป้าประสงค์
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์

ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ตัวชี้วัด

จำนวนสถานประกอบการที่มีความร่วมมือกับวิทยาลัย
พันธกิจที่ 2  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและเป็นผู้นำในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 


เป้าประสงค์
ผู้เรียนทุกระดับเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์


กลยุทธ์

- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน




การศึกษา




- ปลูกฝังจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ




พอเพียงและการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี





พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


ตัวชี้วัด

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม




มาตรฐานการศึกษา




-  จำนวนการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย วิถี




ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการปฏิบัติตนตามระบอบ




 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
พันธกิจที่ 3   ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัย  ให้บริการชุมชน  เพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัย และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์


เป้าประสงค์
ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน


กลยุทธ์

ส่งเสริมการทำวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   ถ่ายทอดองค์ความรู้และ




เทคโนโลยี


ตัวชี้วัด

- จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ




- ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม




เปรียบเทียบกับงบประมาณปกติ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ




สิ่งแวดล้อม 


เป้าประสงค์
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการอนุรักษ์





ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์

ปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์




ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะการเกษตร




ยั่งยืน


เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเกษตรยั่งยืน


กลยุทธ์  
จัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรยั่งยืน


ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ




การเกษตรยั่งยืน
ผลผลิตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
ผลผลิตที่ 1  การผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
	ที่
	รายการ
	ปีการศึกษา
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	270
	340
	340
	340
	

	2.
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	219
	477
	797
	1,020
	

	3. 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%)
	46
	61
	272* 
	272*
	*  จากนักเรียนใหม่


ผลผลิตที่ 2  การผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 
	ที่
	รายการ
	ปีการศึกษา
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	300
	300
	300
	300
	

	2.
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	256
	396
	600
	600
	

	3. 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%)
	160
	96
	480* 
	480*
	*  จากนักเรียนใหม่


ผลผลิตที่ 2  การผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 
	ที่
	รายการ
	ปีการศึกษา
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	300
	300
	300
	300
	

	2.
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	256
	396
	600
	600
	

	3. 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%)
	160
	96
	480* 
	480*
	*  จากนักเรียนใหม่


ผลผลิตที่ 3  การผลิตผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น  
	ที่
	รายการ
	ปีงบประมาณ
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	หลักสูตรวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น 
	500
	1,000
	1,000
	1,000
	

	2.
	108 อาชีพ
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500
	

	3. 
	ตชด.
	40
	50
	50
	50
	


ผลผลิตที่ 4   การผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
	ที่
	รายการ
	ปีงบประมาณ
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	งานวิจัยใหม่
	10
	10
	10
	10
	

	2.
	งานวิจัยที่เผยแพร่ได้
	2
	4
	4
	4
	


ผลผลิตที่ 5   การผลิตผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
	ที่
	รายการ
	ปีงบประมาณ
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.
	สิ่งประดิษฐ์
	2
	2
	2
	2
	

	2. 
	สิ่งประดิษฐ์ที่เผยแพร่ได้
	1
	1
	1
	1
	


สรุปโครงการแผนปฏิบัติราชการตามพันธกิจ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
	โครงการ
	งบประมาณ
	

	พันธกิจที่ 1   จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในอาชีพด้วยความมั่นใจ
	
	

	1. โครงการคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา
	80,000
	

	2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
	100,000
	

	3. พัฒนาบุคลากร
	200,000
	

	4. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	200,000
	

	5. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
	800,000
	

	6. สร้างรายได้ระหว่างเรียน
	800,000
	

	7. ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น
	1,200,000
	

	8. ส่งเสริมอาชีพอิสระ 108 อาชีพ
	400,000
	

	9. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	100,000
	

	พันธกิจที่ 2  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและเป็นผู้นำในสังคม
	
	

	1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมนำวิชาชีพ
	200,000
	

	2. โครงการกีฬาและนันทนาการ
	160,000
	

	3. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ
	80,000
	

	4. โครงการกิจกรรมลูกเสือ
	80,000
	

	พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัย  ให้บริการชุมชน  เพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	

	1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
	400,000
	

	2. โครงการส่งเสริมการทำสิ่งประดิษฐ์
	800,000
	

	3. ฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	80,000
	

	4. ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกษตรยั่งยืน
	600,000
	

	
	6,280,000
	


