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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2555-2558
วิสัยทัศน์


จัดการศึกษาโดย  “ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง”  มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท  พร้อมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน  การศึกษาจะนำไปสู่การสร้างความเข็มแข็งของประชาชน  ประชาชนที่เข็มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับ
ความยากจน
พันธกิจ

1. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทุกคน  เพื่อให้เท่าเทียมกันทุกแห่งไม่ว่าในเมือง  หรือชนบท  ไม่ว่าจะจัดโดยรัฐหรือเอกชน  ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  และเทียบเท่า

2. พัฒนานักศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ เป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย  มีทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้  และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่วางอยู่บนฐานความรู้  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป  โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา
กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดหลักของคุณภาพและความเท่าเทียมรวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษาเป็นสำคัญ
โดยขยายโอกาสทางการศึกษา  ดังนี้
 
1. โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อสามารถได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน
  
2.โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าเรียนได้โดยไม่ขึ้นกับฐานะของผู้ปกครอง

3.โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริงผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity Based Learning)  

4. โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางต่อไปนี้
  
1. โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง”  ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพสามารถพัฒนาสมองสร้างจินตนาการได้อย่างไม่มีขีดจำกัด  และได้รับการดูแลอย่างรอบด้านประหนึ่งลูกหลายในครอบครัว

2.โดยดูแลครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดั่งญาติพี่น้อง  เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถและมีความก้าวหน้าวิชาชีพ
 
3. โดยบริหารจัดการทุกระดับอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่มีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
ยุทธศาสตร์และชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  ระดับกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2555-2558  ด้วยยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี  ซึ่งนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อรัฐสภา  7 ประการ  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย คือ 
                           นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  
  
1. ชุดโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา

2. ชุดโครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาการวิเคราะห์และมองภาพรวม  ยกเลิกการศึกษาแบบท่องจำ  และมุ่งสู่กระบวนทัศน์ใหม่โดยการจัดบริการทางการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Education) รวมถึงการวัดผลที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน

3. ชุดโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  โดยเริ่มต้นที่ภาษาอังกฤษและภาษาจีน

4. ชุดโครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท

5. ชุดโครงการจัดให้มีครูดีและครูสอนภาษาให้เพียงพอในทุกห้องเรียน

6. ชุดโครงการจัดให้โรงเรียนมีคุณภาพใกล้เคียงกันทั้งในเมืองและชนบท

7. ชุดโครงการจัดให้มีสถาบันอาชีวศึกษาที่สามารถค้นหาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในทุกพื้นที่

8. ชุดโครงการพัฒนานักศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาให้เป็นมืออาชีพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

9. ชุดโครงการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม

10. ชุดโครงการปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา

11. ชุดโครงการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม
ชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  


12. ชุดโครงการกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท

13. ชุดโครงการทุนการศึกษาสานฝันนักเรียนไทยไปเรียนต่างประเทศ “หนึ่งอำเภอ 
หนึ่งทุน”

14. ชุดโครงการสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างมีคุณภาพ

15. ชุดโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขอนามัยในโรงเรียน “หนึ่งโรงเรียน  หนึ่งพยาบาล”  

16. ชุดโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสร้างห้องการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  ซึ่งจะทำให้เกิดการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  เพื่อสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based  Society)

17. ชุดโครงการลดข้อจำกัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา

18.  ชุดโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับคนไทยที่ไม่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  รวมทั้งเข้าเรียนเพิ่มเติมในระบบหรือนอกระบบให้จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ภายใน 1 ปี เพื่อให้ทันโลกและทันลูกหลาน

19. ชุดโครงการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และสร้างหลักประกันโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปครู  เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  
ชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  


20. ชุดโครงการปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู

21. ชุดโครงการพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู

22. ชุดโครงการจัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมครูอย่างเข้มให้มีคุณภาพ  โดยมุ่งให้ครูเป็นผู้สนับสนุนชี้แนะแนวทางให้กับนักเรียน (Facilitator)


23. ชุดโครงการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ สร้างโอกาสให้กับครู
ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพให้สอดคล้อง
                           กับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ
ชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  


24. ชุดโครงการจัดระบบการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม  เช่น โดยตรงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)

25. ชุดโครงการเรียนก่อนผ่อนทีหลัง ส่งคืนเมื่อมีรายได้ (Income Contingency Loan Program)


26. ชุดโครงการสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

27. ชุดโครงการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน “กองทุนตั้งตัวได้”

28. ชุดโครงการสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำได้ทันที  โดยความช่วยเหลือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา “เรียนจบ  พบงาน”


29. ชุดโครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะให้ตรงกับตลาดแรงงาน และบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่

30. ชุดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ

31. ชุดโครงการจัดให้มีระบบจัดการความรู้รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อการศึกษาอาทิ  แหล่งข้อมูลกลางที่เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
           32. ชุดโครงการพัฒนาครูเพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา

33. ชุดโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงทางการศึกษาและอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ยุทธศาสตร์ที่  6 การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ

34. ชุดโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งผลิตนักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มีทักษะหลายหลาย  และสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้

35. ชุดโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของนักศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสของนักศึกษาให้มีคุณภาพระดับโลก

36. ชุดโครงการสนับสนุนงานวิจัยทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่  7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
 
             อาเซียน
ชุดโครงการสำคัญ (Flagship)  


37. ชุดโครงการสร้างความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

38. ชุดโครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอตามความต้องการภาคการผลิตและบริการ
--------------------------

ตามมติที่ประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 1/2555
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   วันที่  17  กุมภาพันธ์  2555

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพื่อสนองตอบความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ โดยในปี 2551 ได้สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างความนิยมในการเรียนวิชาชีพให้กับสังคม มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน ในขณะเดียวกันได้ใช้กิจกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระพิเศษต่าง ๆ
เพื่อ ให้สังคมได้รับรู้ถึงศักยภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษา และเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านการฝึกงานวิชาชีพและปลูก ฝังสำนึกการบริการสังคม นอกจากนี้ได้เน้นเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามาร่วมรับผิดชอบ และมีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันมากขึ้น ผลการดำเนินการดังกล่าวในปี 2551 ช่วยทำให้การอาชีวศึกษาเป็นที่รู้จักกับสังคมมากขึ้น และกลุ่มเป้าหมายต่างต้องการเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา ดังนั้นในปี2552 นี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงต้องการที่จะพัฒนาด้านคุณภาพให้เพิ่มขึ้นควบคู่ไปกับปริมาณผู้เรียน และขยายบทบาทการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้เรียนที่เป็นผู้มีงานทำแล้ว ผู้ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพ และ
ผู้ที่กำลังหางานทำให้มากขึ้น และให้ความสำคัญกับการค้นหา พัฒนา เผยแพร่ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อสร้าง และพัฒนาอาชีพให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2552 ไว้ดังนี้
 วิสัยทัศน์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
พันธกิจ 
· จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน
·  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

·  วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ
ในการผลักดันให้วิสัยทัศน์และพันธกิจบรรลุตามเป้าหมายนั้น สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 35 กลยุทธ์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ    
                             มาตรฐาน
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยคำนึงถึงคุณธรรมและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ จะเน้นการผลิตกำลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนให้มีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสร้างค่านิยมที่ดีต่อการอาชีวศึกษา  โดยมีเป้าประสงค์ให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทำและดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม   โดยมี
กลยุทธ์หลักคือ  
1. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน

3. สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

4. ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา

5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

6. พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ

7. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม

8. ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน  เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

9.  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของประเทศ ต้องได้รับร่วมมือกับองค์กรที่ต้องการใช้กำลังคน ตั้งแต่ภาคการผลิต  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ นำไปสู่การกำหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนในการผลิตกกำลังคนได้ตรงกับความต้องการภาคการผลิตและความต้องการของผู้ใช้   โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น  และมีกลยุทธ์ คือ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ
2. สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

3. พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ

4. พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา

5. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 


คุณภาพของการอาชีวศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพ  การปฏิรูประบบราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   และนำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ  ในขณะที่กฎหมายการอาชีวศึกษาได้ระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคู่ไปด้วย อีกทั้งจากการประกาศใช้กฎหมายการอาชีวศึกษาดังกล่าว มีผลให้ต้องสร้างกฎหมาย กฎระเบียบ ต่างๆเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาระบบบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้

1. จัดและพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตาม ก.ม.การอาชีวศึกษาและ 
      ก.ม.อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
             ธรรมาภิบาล

3. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ

4. กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบัน

5. ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา

6. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ
7. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ

8. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการ

9. เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต


มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีจุดมุ่งหมายให้คลอบคลุมประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย และกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน สตรี ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส 
คนพิการ ผู้ห่างไกลทุรกันดารและชนกลุ่มน้อย มีกลยุทธ์ดังนี้

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่
     หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้
3. จัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ  ผู้สูงอายุ
4.  ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ให้เป็นกลไกเสริมสร้างความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ มีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีการค้าในอนาคต  โดยหวังผลให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพในภูมิภาค โดยเฉพาะสาขาที่มีศักยภาพและความพร้อม  ประกอบไปด้วยกลยุทธ์  ดังนี้

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต้

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดำริ

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อสร้างความเข้าใจอันดี
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี  

เพื่อให้การอาชีวศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ตั้งแต่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางวิชาชีพ  การเชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีกลยุทธ์  ดังนี้

1. ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย  สร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
2. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน

3.  ส่งเสริมให้นำความรู้ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาอาชีพ จดสิทธิบัตร และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และการจัดการความรู้อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ

มาตรฐานอาชีวศึกษา
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มาใช้ 
 

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟังการอ่าน  การเขียน  และการ
 

สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา
 

ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่
 

เหมาะสมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมิน 
 

มาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการ
 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  
 

  และศึกษาต่อภายใน 1  ปี
ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
 

  ผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ   ประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
 

   มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  15  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ที่  16  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
ตัวบ่งชี้ที่  17  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียน
 

การสอนอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  
 

 ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ
 

 ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตัวบ่งชี้ที่  20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ
ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ  ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี
 

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตัวบ่งชี้ที่  22  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ตัวบ่งชี้ที่  23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความ
 

สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขา/สาขางาน
ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของบุคลากรภายในแผนกวิชาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ
 

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนคน – ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มี
 

ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  28  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  29  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 30  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 31  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 32  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
ตัวบ่งชี้ที่ 33  จำนวนครั้งของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
 

ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่ 34  จำนวนครั้งของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

วัฒนธรรม ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะ
 

วิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  36  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/ โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะ
 

วิชาชีพต่องบดำเนินการ
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่  37  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  38  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ 
 

หรือได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  39  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
 

งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่  40  จำนวนครั้งและช่องการเผยแพร่ข้อมูลข้าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สงประดิษฐ์  
  

งานวิจัย  และโครงงาน
มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี
 

ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
ตัวบ่งชี้ที่  42  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
 

วิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้แผนกวิชา
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้ที่  44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ด้านโครงสร้างการบริหาร บุคลากร

 
การปฏิบัติงานตามพันธกิจ
ตัวบ่งชี้ที่  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
วิสัยทัศน์และพันธกิจ จังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง (Vision) 

“เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)


บริหารเชิงพื้นที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง  มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน  ทั้งนี้  ได้กำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด  ดังนี้

1.  พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน  เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด

2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

3.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  พร้อมคุณธรรม   ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข็มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน


4.  เสริมสร้างความอุดม  สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

5.  พัฒนาบุคลากรและคุณภาพการให้บริการภาครัฐ  เพื่อให้ประชาชนเชื่อถือ  ไว้วางใจและพึงพอใจ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
(Phatthalung College of Agriculture and Technology) 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย   :

มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคล              แห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมอย่างมีความสุข 
พันธกิจของวิทยาลัย   :

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและมีความก้าวหน้าในอาชีพด้วยความมั่นใจ
2. ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและเป็นผู้นำในสังคม
3. ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัย  ให้บริการชุมชนเพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
ปณิธาน
             ความมุ่งมั่นตั้งใจทำให้ปรัชญาและวิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย

ปรัชญาของวิทยาลัย  :

             “เรียนเด่น  งานดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม”


         เรียนเด่น  หมายถึง  การมีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ  ทันสมัยและจำเป็นในโลกปัจจุบัน  

         งานดี  หมายถึง  การประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะวิชาชีพ  และกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ


         มีวินัย  หมายถึง  การควบคุมตนเองและประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผนตามกฏระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ที่สถานศึกษากำหนด  

         ใฝ่คุณธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตามคำสอนศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อัตลักษณ์
  “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน” 
        อดทน  หมายถึง  ความสามารถทางร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  ที่จะปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อพบกับปัญหาหรือสิ่งยั่วยุต่าง ๆ
        มุ่งมั่น  หมายถึง  ความตั้งใจล้นเปี่ยมในการทำสิ่งใด ๆ  ให้บรรลุผลสำเร็จให้จงได้ ไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ  และกำลังสติปัญญามากน้อยแค่ไหน  ไม่ว่าจะต้องใช้เวลาสักเท่าใด  ไม่ว่าจะยากสักปานใด ก็จะไม่ย่อท้อโดยเด็ดขาด  พลังแห่งความมุ่งมั่นจะแสดงตัวออกมาภายนอกผ่านพฤติกรรมการมีมานะพยายาม  ความบากบั่นหมั่นเพียร  ความอดทนต่อความเหนื่อยล้า และความ กล้าหาญต่อการฟันฝ่าอุปสรรค  ปัญหา ซึ่งจะช่วยให้สามารถทำงานใด ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง จนกว่า จะประสบผลสำเร็จได้
        สู้งาน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  กล้าหาญ  หนักเอาเบาสู้  มุ่งความสำเร็จกิจการงานเป็นที่ตั้ง  มุ่งมั่นฝ่าฟันอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ  และปฏิบัติงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมาย 

เอกลักษณ์
              “สถานศึกษาที่ผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์” 
        ข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์  หมายถึง  ผลผลิตข้าวพันธุ์พื้นเมือง  “สังข์หยดพัทลุง”  
ที่ได้จากการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ไม่ใช้สารเคมีสังเคราะห์  โดยใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดเป็นแหล่งธาตุอาหารพืชทดแทนปุ๋ยเคมี  ผลผลิตที่ได้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ภายใต้ตราสัญลักษณ์การค้า  R อารมณ์ดี   เช่น  ข้าวสาร   ข้าวกล้องงอกสังข์หยดพัทลุง  โยเกิร์ตสดข้าวกล้อง
งอกสังข์หยดพัทลุง  เป็นต้น
เป้าหมาย
           1.  ผลิตกำลังคนระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี ด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
           2.  เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน           
           3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยที่สอดคล้องสาขาวิชาชีพ 
          4.  สร้างขวัญกำลังใจและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
          5.  พัฒนาศูนย์วิทยบริการ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้เหมาะสม  ทันสมัย  และสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน
          6.  พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจน
       7.  พัฒนาระบบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาวิชาชีพ

       8.  สร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการวิชาชีพที่เปิดสอน
สีประจำวิทยาลัย :

เขียว – ขาว – เหลือง

สีเขียว  
    หมายถึง   ความสีเขียวขจีของพืชพรรณธัญญาหารที่อุดมสมบูรณ์

สีขาว   
    หมายถึง   น้ำฝนช่วยสร้างความเขียวขจี ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพรรณ
       ธัญญาหาร

สีเหลือง    หมายถึง   แสงแดดช่วยในการสังเคราะห์แสงของพืชพันธุ์ธัญญาหาร
ข้อมูลสถานศึกษา
สถานที่ตั้ง :


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านควนกุฎ เลขที่ 221 หมู่ที่ 15 ตำบลควนมะพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  ห่างจากตัวเมืองจังหวัดพัทลุงประมาณ  11 กิโลเมตร
                                         อาณาเขต

ทิศเหนือ

จดที่นา และที่ดินของราษฎร

ทิศใต้

จดศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  (ถนนสายควนกุฎ – ริมทะเล)


ทิศตะวันออก
จดหน่วยวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขต 8 จังหวัดพัทลุง

ทิศตะวันตก
              จดขนส่งจังหวัดพัทลุงและโรงเรียนบ้านควนกุฎ
สภาพพื้นที่ :


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีพื้นที่ทั้งหมด  1,967 ไร่ 2 งาน 7 ตารางวา   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำนา   พื้นที่บางส่วนได้รับการปรับปรุงเพื่อทำการปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว ไม้ผล  ทุ่งหญ้าและ เลี้ยงสัตว์
แผนผังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

[image: image1.png]




ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพอสังเขป :
	1  เมษายน  2516
	ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมพัทลุง

	15  สิงหาคม  2517
	เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตร 3 ปี)   มีนักเรียน 149  คน    ครู-อาจารย์   9 คน   มีนายธำรง   บุณยประสาท ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

	15  พฤษภาคม  2522
	เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5)  โปรแกรมเกษตร              เข้าเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.)  หลักสูตร  1 ปี
เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตร  2 ปี   และ การฝึกอบรมเกษตรกรรมเคลื่อนที่ให้กับเกษตรกร 

	1  ตุลาคม  2522
	ยกฐานะเป็น  วิทยาลัยเกษตรกรรมพัทลุง  สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม     กรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ

	16  พฤษภาคม  2527
	เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พิเศษ   ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  พุทธศักราช 2527

	16  พฤษภาคม  2536
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตร1 ปี 
โดยรับผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

	16  พฤษภาคม  2537
	ประกาศเป็นวิทยาลัยชุมชนชื่อ วิทยาลัยชุมชนควนกุฎ   และได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาพาวิชาพณิชยการและประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   วิชาช่างยนต์   หลักสูตร 3 ปี

	3  มิถุนายน  2539
	จัดการศึกษาตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	26  กันยายน  2539
	เปลี่ยนชื่อเป็น  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

	12  พฤษภาคม  2546
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ทวิภาคี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

	17  พฤษภาคม  2547
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
สาขางานเทคโนโลยีข้าว


	1  เมษายน  2548
	โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
กับบริษัทสยามโกเด้นท์ฟรุท  จำกัด ปลูกมะละกอ  พื้นที่ประมาณ 200 ไร่

	13  มิถุนายน  2548
	ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  ระดับอาชีวศึกษา  ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา  2547

	ตุลาคม  2548
	โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
กับบริษัทพาราเมาออยด์  ปลูกปาล์มน้ำมัน

	พฤษภาคม  2549
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.)  พ.ศ.  2536
ประเภทวิชาครุศาสตร์เกษตร  สาขาวิชาพืชศาสตร์  กลุ่มวิชาไม้ผล

	7-10  พฤศจิกายน  2549
	เป็นเจ้าภาพจัดงานมหกรรมอาชีวเกษตรภาคใต้  ปีการศึกษา
(การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.)
ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่  28

	2549
	ใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549

	2549
	วิทยาลัยผ่านการประเมิน สมศ.  มีผลการประเมินจำแนกตามระดับ
คุณภาพ ดี (4.01)

	2552
	ยกเลิกการใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2549  และใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2552

	พฤษภาคม  2552
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปรับปรุง พ.ศ. 2546
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานประมง

	19 พฤษภาคม  2552-
30  เมษายน  2553
	ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ดำเนินงานโครงการอาชีวศึกษาสุขภาพดีมีคุณภาพชีวิต

	2  กันยายน  2553
	สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รางวัลดีเด่น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  ตามโครงการคุณธรรมนำความรู้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	3  กันยายน  2553
	ได้รับ รางวัลชนะเลิศ  ระดับภาคใต้  จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้  ให้เป็นสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	3  กันยายน  2553
	ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ระดับภาคใต้  ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	23  ธันวาคม  2553
	สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2553”

	24  สิงหาคม  2554
	สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา ได้ผลรวม

	
	คะแนน 90.38  คะแนน


หลักสูตรการเรียนการสอน

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ หลักสูตรดังนี้
หลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปรับปรุง พ.ศ. 2546
                             (  ประเภทวิชาเกษตรกรรม        



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานพืชศาสตร์



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานสัตวศาตร์



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรทั่วไป



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานประมง


(  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล



(  สาขางานเครื่องกลเกษตร


(  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ



(  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
หลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อศ.กช.

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปรับปรุง  2546

                              ( ประเภทวิชาเกษตรกรรม        



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานพืชศาสตร์



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานสัตวศาสตร์



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรทั่วไป
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)


ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  2546



( ประเภทวิชาเกษตรกรรม    




(  สาขาวิชาพืชศาสตร์

สาขางานพืชสวน



(  สาขาวิชาสัตวศาสตร์

สาขางานการจัดการผลิตสัตว์



(  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรศาสตร์





( ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  



(  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน
ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้น

มีการจัดทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อบริการวิชาชีพแก่ชุมชน จัดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพในงานบริการวิชาการด้านเกษตรกรรม โดยจัดฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นแก่เกษตรกรในพื้นที่ระยะเวลา 3 – 8 วัน
สรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2554
1.  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับและสาขาวิชา (จบปีการศึกษา 2553) ดังต่อไปนี้

1.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   จำนวน  22  คน ดังนี้
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เกษตรกรรม
	เกษตรศาสตร์
	เกษตรทั่วไป
	1
	-
	1

	เกษตรกรรม
	เกษตรศาสตร์
	พืชศาสตร์
	11
	-
	11

	เกษตรกรรม
	เกษตรศาสตร์
	สัตวศาสตร์
	8
	-
	8

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	เครื่องกลเกษตร
	1
	-
	1

	พณิชยกรรม
	พณิชยการ

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-
	1
	1

	
	
	รวม
	21
	1
	22



1.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  จำนวน  123   คน ดังนี้ 
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เกษตรกรรม
	เกษตรศาสตร์
	เกษตรศาสตร์
	40
	23
	63

	เกษตรกรรม
	พืชศาสตร์
	พืชสวน
	7
	1
	8

	เกษตรกรรม
	สัตวศาสตร์
	การจัดการผลิตสัตว์
	23
	1
	24

	บริหารธุรกิจ
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	เทคโนโลยีสำนักงาน
	3
	3
	6

	
	
	รวม
	73
	28
	101


2. จัดการงานฟาร์มด้านพืช ด้านสัตว์ และโครงการสาธิตเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่               มีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

2.1  นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพทั้งด้านพืชและสัตว์  จำนวน  410  คน  นักเรียน เกษตรกร หน่วยงานราชการและผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน  

2.2  งานฟาร์ม มีรายได้นำส่งสถานศึกษา  เป็นจำนวนเงิน 4,310,250  บาท  
หมายเหตุ


งานฟาร์มพืช  ได้แก่  สวนยางพารา  ปาล์มน้ำมัน  นาข้าว  นาข้าวอินทรีย์ ไม้ดอกไม้ประดับ 
ไม้ผล  พืชผัก  เห็ด งานฟาร์มสัตว์ ได้แก่  ผลิตลูกสุกร  การเลี้ยงสุกรขุน  โคเนื้อ โคนม  ไก่ไข่ ไก่เนื้อ ปลูกพืชอาหารสัตว์ อัดฟ่อนฟาง ประมง
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้  สุขภาพพลานามัย  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
    ประเพณี  ตลอดปีการศึกษา 2553-2554   มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  410  คน
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4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการใหม่            แก่นักเรียนนักศึกษาและผู้สนใจ  ผ่านโครงการดังต่อไปนี้
    
4.1  ส่งเสริมอาชีพอิสระ 108  อาชีพ จำนวน  2,430  คน

4.2 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น  จำนวน  779  คน
5. ให้บริการชุมชน  

โครงการบริการชุมชนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  มี  3  ภารกิจหลัก  จำนวน  822  คน  ดังนี้

 5.1 ด้านบริการซ่อม ถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมอาชีพ และยกระดับช่างชุมชน มีผู้เข้ารับบริการ จำนวน  638  คน

 5.2 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชน มีผู้เข้ารับบริการจำนวน  28 คน  
      5.3 ภารกิจสุขอนามัยพื้นฐาน ได้แก่ จัดอบรมให้ความรู้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง การใช้จุลินทรีย์ในด้านการเกษตร และการใช้เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม การผลิตสินค้าที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน พฤติกรรมการบริโภคเพื่อสุขภาพ
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งานวางแผนและงบประมาณ
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