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วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ
วิสัยทัศน์

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจ

1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน


2.  เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค


3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์

1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 


2.  การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค


3.  การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง


4.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ


5.  การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ


6.  การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพื่อสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ


7.  การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน


8.  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์

1.  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ


2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 หรือเทียบเท่า ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) และมีเนื้อหา  ที่เหมาะสมตามหลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ


3.  ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย


4.  นักเรียน นักศึกษาทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กำหนดไว้


5.  ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต


6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ เพื่อยกระดับเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง

 
7.  กำลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล


8.  ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม


9.  นักศึกษาที่กำลังจะจบการศึกษามีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน และมีทางเลือกที่จะประกอบธุรกิจสร้างตัว


10.  หน่วยงานมีระบบบริหารและการจัดการความรู้รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา


11.  ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนา


12.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์


13.  นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค


14.  หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายและยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิสัยทัศน์   
 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  ระดับประเทศและภูมิภาค
ภารกิจ  

จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
พันธกิจ  

1.  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน
2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
      
3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

4.  วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ
 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์  การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ดังนี้

1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย


1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
 

1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง



1.3  จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 


1.4  เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 


1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง 

2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ


2.1  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 


2.2  จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1แห่ง จำนวน 4 แห่ง 


2.3  จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหนึ่ง


2.4  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส


2.5  มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ


2.6  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ


2.7  สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ  อปท.   และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ


2.8  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์


2.9  เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network) 

3.  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา


3.1  ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 

 

 1)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ



2)  พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู    รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล



3)  สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 



4)  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง           ตามความต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย,          สตรี ฯลฯ 



5)  ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน




6)  พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ




7)  จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ


3.2  ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่งหน้าที่ (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ         การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์      การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 


3.3  เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 

4.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


4.1  ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่   

Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก


4.2  ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ 


4.3  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา


4.4  ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา     การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 



1)  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ



2)  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 



3)  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ 



4)  ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ
ในการผลักดันให้วิสัยทัศน์และพันธกิจบรรลุตามเป้าหมายนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 35 กลยุทธ์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและ       การฝึกอบรมวิชาชีพโดยคำนึงถึงคุณธรรมและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ จะเน้นการผลิตกำลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนให้มีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสร้างค่านิยมที่ดีต่อการอาชีวศึกษา  โดยมีเป้าประสงค์ให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทำและดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม   โดยมีกลยุทธ์หลักคือ     
1. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน

3. สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
4. ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา

5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

6. พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ

7. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม

8. ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน  เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

9.  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของประเทศ ต้องได้รับร่วมมือกับองค์กรที่ต้องการใช้กำลังคน ตั้งแต่ภาคการผลิต  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ นำไปสู่การกำหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนในการผลิตกกำลังคนได้ตรงกับความต้องการภาคการผลิตและความต้องการของผู้ใช้   โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น  และมีกลยุทธ์ คือ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ

2.  สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและ        การฝึกอบรมวิชาชีพ
 
3.  พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ

 
4.  พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา

 
5.  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 


คุณภาพของการอาชีวศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพ  การปฏิรูประบบราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   และนำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ  ในขณะที่กฎหมายการอาชีวศึกษาได้ระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคู่ไปด้วย อีกทั้งจากการประกาศใช้กฎหมายการอาชีวศึกษาดังกล่าว มีผลให้ต้องสร้างกฎหมาย กฎระเบียบ ต่างๆเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาระบบบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้

  
1. จัดและพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตาม ก.ม.การอาชีวศึกษาและก.ม.อื่น ที่เกี่ยวข้อง

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล
3.  พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ

4.  กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบัน

5.  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา

6.  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ

7.  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
8.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการ

9.  เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต


มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีจุดมุ่งหมายให้คลอบคลุมประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย และกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน สตรี ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส 
คนพิการ ผู้ห่างไกลทุรกันดารและชนกลุ่มน้อย มีกลยุทธ์ดังนี้


1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี


 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้

3.  จัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ  ผู้สูงอายุ
4.  ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ให้เป็นกลไกเสริมสร้างความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ มีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีการค้าในอนาคต  โดยหวังผลให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพในภูมิภาค โดยเฉพาะสาขาที่มีศักยภาพและความพร้อม  ประกอบไปด้วยกลยุทธ์  ดังนี้

  
1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต้

 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และ      เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

  
3.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดำริ
 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อสร้างความเข้าใจอันดี

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี  

เพื่อให้การอาชีวศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ตั้งแต่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางวิชาชีพ  การเชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีกลยุทธ์  ดังนี้


1.  ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย  สร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

 
2.  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน
 
3.  ส่งเสริมให้นำความรู้ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาอาชีพ จดสิทธิบัตร และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์

 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และการจัดการความรู้อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความว่า  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การกำกับดูแล  การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  มี  2  ส่วน  ประกอบด้วย  ส่วนที่  1  การจัดการอาชีวศึกษาและส่วนที่  2  การฝึกอบรมวิชาชีพ  ดังนี้  คือ

ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน  7  มาตรฐาน  35 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 9 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  1.1
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่  1.2
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ 
          
ผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  1.4
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
 
อาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่  1.5
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ตัวบ่งชี้ที่  1.6
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

ตัวบ่งชี้ที่  1.7
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

ตัวบ่งชี้ที่  1.8
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  1  ปี

ตัวบ่งชี้ที่  1.9
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 5 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  2.1
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
 
ความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน

ตัวบ่งชี้ที่  2.2
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.3
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.4
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.5
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 12 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  3.1
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ที่  3.2
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.3
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ที่  3.4
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.5
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.6
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

ตัวบ่งชี้ที่  3.7
ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่  3.8
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  

และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ

ตัวบ่งชี้ที่  3.9
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์

ตัวบ่งชี้ที่  3.10
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.11
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ

ตัวบ่งชี้ที่  3.12
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือข่ายทั้งใน 

ประเทศ และ หรือต่างประเทศ
มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  4.1
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  5.1
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรือ

งานวิจัยของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่  5.2
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ
 
งานวิจัยของครู
มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

จำนวน 4 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  6.1
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่  6.2
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ตัวบ่งชี้ที่  6.3
ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

ตัวบ่งชี้ที่  6.4
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  7.1
ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้ที่  7.2
ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.2555
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตังบ่งชี้
มาตรฐานที่  8  ด้านการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  8.1
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  8.2
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
 
ความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ
ตัวบ่งชี้ที่  8.3
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  8.4
ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  8.5
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  8.6
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  8.7
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่  8.8
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม  2.00 ขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่  8.9
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ตัวบ่งชี้ที่  8.10
ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถ
 
ไปใช้ประโยชน์
แผนยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2557-2558
วิสัยทัศน์

มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรในโลกยุคใหม่  ให้มีมาตรฐานเทียบได้กับระดับสากล
พันธกิจ

1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรในโลกยุคใหม่

2.  พัฒนาระบบบริหารการอาชีวศึกษาเกษตรให้มีประสิทธิภาพ

3.  ขยายโอกาสการเข้าถึงการบริการวิชาการและวิชาชีพอาชีวศึกษาเกษตรให้ทั่วถึง
ยุทธศาสตร์

1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตร

2.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรใหม่

3.  เพิ่มและกระจายโอกาสการบริการวิชาการและวิชาชีพอาชีวศึกษาเกษตร
4 เป้าหมายความสำเร็จ

1.  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 (เทียบกับปีการศึกษา 2556)

2.  จัดอาชีวศึกษาเกษตรระบบทวิภาคีและหลักสูตรเฉพาะทางเพิ่มขึ้น

3.  กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพอาชีวศึกษาเกษตรแห่งชาติเทียบได้กับระดับสากล

4.  เกษตรและชุมชนได้รับโอกาสให้เข้าถึงการบริการวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น
10 ประเด็น (กลยุทธ์) การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเกษตร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (6 ประเด็น)

1.  เพิ่มปริมาณผู้เรียน

2.  การพัฒนาครู

3. การจัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคี

4.  การยกระดับมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรสู่สากล

5.  การพัฒนาการอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อการบริการวิชาการ วิชาชีพ สู่เกษตรกรและชุมชน

6.  การดำเนินการนำร่องกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ จังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง (Vision) 
"เมืองเกษตรยั่งยืน ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี"  
พันธกิจ (Mission)
 
บริหารเชิงพื้นที่ และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้แนวปฏิบัติของ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" โดยกำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้
1.  พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
 
3.  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
4.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน ปรัชญา อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
1. วิสัยทัศน์

“สถานศึกษาที่เป็นเลิศในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวเกษตร ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ เป็นคนดี  มีคุณธรรม  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล”
2.  พันธกิจ

1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวเกษตร ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี  มีคุณธรรมและสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา
 
2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตรสู่ชุมชนและผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพ  

3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อบริการวิชาการ ทักษะวิชาชีพเกษตรสู่ชุมชน

 
4.  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อนำองค์ความรู้ พัฒนาและบริการชุมชน
ปณิธาน
             ความมุ่งมั่นตั้งใจทำให้ปรัชญาและวิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย
ปรัชญาของวิทยาลัย  :

             “เรียนเด่น  งานดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม”


         เรียนเด่น  หมายถึง  การมีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ  ทันสมัยและจำเป็นในโลกปัจจุบัน  

         งานดี  หมายถึง  การประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะวิชาชีพ  และกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ


         มีวินัย  หมายถึง  การควบคุมตนเองและประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผนตามกฏระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ที่สถานศึกษากำหนด  

         ใฝ่คุณธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตามคำสอนศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อัตลักษณ์
  “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน” 
        อดทน  หมายถึง  ความสามารถทางร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  ที่จะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อพบกับปัญหาหรือสิ่งยั่วยุต่าง ๆ
        มุ่งมั่น  หมายถึง  ความตั้งใจล้นเปี่ยมในการทำสิ่งใด ๆ  ให้บรรลุผลสำเร็จให้จงได้ ไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ  และกำลังสติปัญญามากน้อยแค่ไหน  ไม่ว่าจะต้องใช้เวลาสักเท่าใด  ไม่ว่าจะยากสักปานใด ก็จะไม่ย่อท้อโดยเด็ดขาด  พลังแห่งความมุ่งมั่นจะแสดงตัวออกมาภายนอกผ่านพฤติกรรมการมีมานะพยายาม  ความบากบั่นหมั่นเพียร  ความอดทนต่อความเหนื่อยล้า และความ กล้าหาญต่อการฟันฝ่าอุปสรรค  ปัญหา ซึ่งจะช่วยให้สามารถทำงานใด ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง จนกว่า จะประสบผลสำเร็จได้
        สู้งาน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  กล้าหาญ  หนักเอาเบาสู้  มุ่งความสำเร็จกิจการงานเป็นที่ตั้ง  มุ่งมั่นฝ่าฟันอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ  และปฏิบัติงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมาย 

เอกลักษณ์
              “สถานศึกษาที่ผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์” 
        ข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์  หมายถึง  ผลผลิตข้าวพันธุ์พื้นเมือง  “สังข์หยดพัทลุง”  ที่ได้จากการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ไม่ใช้สารเคมีสังเคราะห์  โดยใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดเป็นแหล่งธาตุอาหารพืชทดแทนปุ๋ยเคมี  ผลผลิตที่ได้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ภายใต้ตราสัญลักษณ์การค้า  R อารมณ์ดี   เช่น  ข้าวสาร   ข้าวกล้องงอกสังข์หยดพัทลุง  โยเกิร์ตสดข้าวกล้องงอกสังข์หยดพัทลุง  เป็นต้น

เป้าหมาย

เพื่อให้ตัวชี้วัดความสำเร็จมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงได้กำหนดเป้าหมาย ประกอบด้วย ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

3.  ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ

5.  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
 
6.  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
 
7.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ดังนี้  คือ

ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน  7  มาตรฐาน  36 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 9  ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  1.1
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่  1.2
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ 
          
ผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  1.4
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
 
อาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่  1.5
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ตัวบ่งชี้ที่  1.6
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

ตัวบ่งชี้ที่  1.7
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

ตัวบ่งชี้ที่  1.8
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  1  ปี

ตัวบ่งชี้ที่  1.9
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 5 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  2.1
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
 
ความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน

ตัวบ่งชี้ที่  2.2
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.3
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.4
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  2.5
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 13 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  3.1
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ที่  3.2
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.3
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ที่  3.4
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.5
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.6
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

ตัวบ่งชี้ที่  3.7
ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่  3.8
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  

และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ

ตัวบ่งชี้ที่  3.9
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์

ตัวบ่งชี้ที่  3.10
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  3.11
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ

ตัวบ่งชี้ที่  3.12
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือข่ายทั้งใน 

ประเทศ และ หรือต่างประเทศ
ตัวบ่งชี้ที่  3.13
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามเอกลักษณ์

มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  4.1
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  5.1
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรือ

งานวิจัยของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่  5.2
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ
 
งานวิจัยของครู
มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

จำนวน 4 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  6.1
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
                   ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
                   ทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  6.2
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ตัวบ่งชี้ที่  6.3
ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

ตัวบ่งชี้ที่  6.4
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  7.1
ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้ที่  7.2
ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.2555

สีประจำวิทยาลัย :

เขียว – ขาว – เหลือง

สีเขียว  
    หมายถึง   ความสีเขียวขจีของพืชพรรณธัญญาหารที่อุดมสมบูรณ์

สีขาว   
    หมายถึง   น้ำฝนช่วยสร้างความเขียวขจี ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพรรณ
       ธัญญาหาร

สีเหลือง    หมายถึง   แสงแดดช่วยในการสังเคราะห์แสงของพืชพันธุ์ธัญญาหาร
ข้อมูลสถานศึกษา
ประวัติวิทยาลัย
สถานที่ตั้ง :


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านควนกุฎ เลขที่ 221 หมู่ที่ 15 ตำบลควนมะพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  ห่างจากตัวเมืองจังหวัดพัทลุงประมาณ  11 กิโลเมตร
                                         อาณาเขต

ทิศเหนือ

จดที่นา และที่ดินของราษฎร

ทิศใต้

จดศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  (ถนนสายควนกุฎ – ริมทะเล)


ทิศตะวันออก
จดหน่วยวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขต 8  จังหวัดพัทลุง

ทิศตะวันตก
              จดขนส่งจังหวัดพัทลุงและโรงเรียนบ้านควนกุฎ
สภาพพื้นที่ :


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีพื้นที่ทั้งหมด  1,967 ไร่ 2 งาน  7  ตารางวา   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำนา  พื้นที่บางส่วนได้รับการปรับปรุงเพื่อทำการปลูกพืชไร่  พืชสวน  และทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์
แผนผังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

[image: image1.jpg]




ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพอสังเขป :
	1  เมษายน  2516
	ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมพัทลุง

	15  สิงหาคม  2517
	เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตร 3 ปี)   มีนักเรียน 149  คน  ครู-อาจารย์   9 คน   มีนายธำรง  บุณยประสาท ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

	15  พฤษภาคม  2522
	เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5)  โปรแกรมเกษตร              เข้าเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.)  หลักสูตร  1 ปี
เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตร 2 ปี   และ การฝึกอบรมเกษตรกรรมเคลื่อนที่ให้กับเกษตรกร 

	1  ตุลาคม  2522
	ยกฐานะเป็น วิทยาลัยเกษตรกรรมพัทลุง  สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม     กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

	16  พฤษภาคม  2527
	เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พิเศษ   ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  พุทธศักราช 2527

	16  พฤษภาคม  2536
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตร 1 ปี 
โดยรับผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

	16  พฤษภาคม  2537
	ประกาศเป็นวิทยาลัยชุมชนชื่อ วิทยาลัยชุมชนควนกุฎ   และได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ  และประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   วิชาช่างยนต์   หลักสูตร 3 ปี

	3  มิถุนายน  2539
	จัดการศึกษาตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	26  กันยายน  2539
	เปลี่ยนชื่อเป็น  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

	12  พฤษภาคม  2546
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ทวิภาคี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

	17  พฤษภาคม  2547
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
สาขางานเทคโนโลยีข้าว


	1  เมษายน  2548
	โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
กับบริษัทสยามโกลเด้นท์ฟรุท จำกัด ปลูกมะละกอ พื้นที่ประมาณ 200 ไร่


	13  มิถุนายน  2548
	ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  ระดับอาชีวศึกษา  ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2547

	ตุลาคม  2548
	โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
กับบริษัทพาราเม้าท์ ออยล์  ปลูกปาล์มน้ำมัน

	พฤษภาคม  2549
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.)  พ.ศ.  2536
ประเภทวิชาครุศาสตร์เกษตร  สาขาวิชาพืชศาสตร์  กลุ่มวิชาไม้ผล

	7-10  พฤศจิกายน  2549
	เป็นเจ้าภาพจัดงานมหกรรมอาชีวเกษตรภาคใต้  ปีการศึกษา
การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.)ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่  28

	2549
	ใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549

	2549
	วิทยาลัยผ่านการประเมิน สมศ.  มีผลการประเมินจำแนกตามระดับ
คุณภาพ ดี (4.01)

	2552
	ยกเลิกการใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2549  และใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2552

	พฤษภาคม  2552
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปรับปรุง พ.ศ. 2546
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานประมง

	19 พฤษภาคม  2552-
30  เมษายน  2553
	ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ดำเนินงานโครงการอาชีวศึกษาสุขภาพดีมีคุณภาพชีวิต

	2  กันยายน  2553
	สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รางวัลดีเด่น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  ตามโครงการคุณธรรมนำความรู้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	3  กันยายน  2553
	ได้รับ รางวัลชนะเลิศ  ระดับภาคใต้  จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้  ให้เป็นสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	3  กันยายน  2553
	ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ระดับภาคใต้  ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	23  ธันวาคม  2553
	สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2553”

	24  สิงหาคม  2554
	สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา ระดับ
ดีมาก คะแนน 90.41  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. และได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแกนนำการประเมิน “1 ช่วย 9”  รุ่นที่ 3

	2554
	ผลการประเมินการดำเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   ระดับภาค  ปี  2554  ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทการดำเนินงานภายในวิทยาลัย  ประเภทนักศึกษาปัจจุบันในระบบนำไปใช้ได้ผล  และประเภทโรงเรียนที่ได้รับการขยายผลจากวิทยาลัยใช้ได้ผลดีเยี่ยม
(โรงเรียนบ้านควนยวน)

	2554
	ผลการประเมินการดำเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ระดับชาติ  ปี  2554  ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทโรงเรียนที่ได้รับการขยายผลจากวิทยาลัยใช้ได้ผลดีเยี่ยม  (โรงเรียนบ้านควนยวน)

	2555
	ผลการประเมินการดำเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ระดับภาค  ปี 2555  ได้รับรางวัลชนะเลิศในประเภทวิทยาลัยฯ  ที่ขยายผลสู่ชุมชนดีเด่น  ประเภทนักศึกษาปัจจุบันของวิทยาลัยฯ  นำไปใช้และ
ขยายผลดีเด่น  ประเภทชุมชนที่ได้รับความรู้และใช้ได้ผลดีเยี่ยม  (ชุมชนบ้านควนกุฎ)  ประเภทโรงเรียนที่ได้รับการขยายผลจากวิทยาลัยและใช้ได้ผลดีเยี่ยม  (โรงเรียนบ้านควนยวน)  และประเภทการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ เครื่องพ่นอเนกประสงค์  (โรงเรียนบ้านควนยวน / วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง)

	8  ตุลาคม  2555
	เปิดแผนกวิชาเกษตรศาสตร์  ยุบเลิกแผนกวิชาประมง  
เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปรับปรุง พ.ศ. 2546
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานช่างกลเกษตร  
ยุบเลิกประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเครื่องกลเกษตร

	7  พฤศจิกายน  2555
	เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปรับปรุง พ.ศ. 2546
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานเกษตรทั่วไป
(Mini  English  Program)

	25-26  ธันวาคม  2555  
	ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี  ในกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM)  การนำเสนอองค์ความรู้  โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน  ระดับภาค  ภาคใต้ 
 ปีการศึกษา  2555  

	21-22  มกราคม  2556  
	ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในกิจกรรมการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี  ในกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM)  การนำเสนอองค์ความรู้ โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน  ระดับชาติ  จังหวัดร้อยเอ็ด

	12  กันยายน  2556
	โครงการความร่วมมือ เรื่อง การศึกษาและพัฒนาศูนย์สาธิตอาชีพการเกษตรจังหวัดพัทลุง ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง


หลักสูตรการเรียนการสอน

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้จัดการเรียนการสอน  หลักสูตรดังนี้
1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

               ประเภทวิชาเกษตรกรรม        


     สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานการเกษตร

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)

             
ประเภทวิชาเกษตรกรรม   


สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรทั่วไป
3.  หลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) อศ.กช.
               ประเภทวิชาเกษตรกรรม        

     สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรทั่วไป
4.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546

     ประเภทวิชาเกษตรกรรม    


      1)  สาขาวิชาพืชศาสตร์
สาขางานพืชสวน  

      2)  สาขาวิชาพืชศาสตร์
สาขางานพืชสวน  (Mini  English  Program)


      3)  สาขาวิชาสัตวศาสตร์
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์

      4)  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรศาสตร์



ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้น

มีการจัดทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อบริการวิชาชีพแก่ชุมชน จัดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพในงานบริการวิชาการด้านเกษตรกรรม โดยจัดฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นแก่เกษตรกรในพื้นที่ระยะเวลา 3 – 8 วัน
สรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2556
1.  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับและสาขาวิชา ดังต่อไปนี้

1.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   จำนวน  50   คน ดังนี้


สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
จำนวน  48  คน
           สาขาวิชาเครื่องกล         จำนวน   2  คน


1.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  จำนวน  106   คน ดังนี้ 


สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 จำนวน  34  คน 


สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 จำนวน  12  คน  
          สาขาพืชศาสตร์              จำนวน  11  คน
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2.  จัดการงานฟาร์มด้านพืช ด้านสัตว์ และโครงการสาธิตเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่               มีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

2.1  นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพทั้งด้านพืชและสัตว์  จำนวน 434 คน 

2.2  มีรายได้นำส่งสถานศึกษา  เป็นจำนวนเงิน 3,211,393 บาท  
หมายเหตุ


   งานฟาร์มพืช  ได้แก่  สวนยางพารา  นาข้าว ไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ผล  พืชผัก  เห็ด  
      งานฟาร์มสัตว์ ได้แก่  สุกร  โคเนื้อ โคนม  ไก่ไข่  ประมง
3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้  สุขภาพพลานามัย  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณี  ตลอดปีการศึกษา 2555-2556   มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 434  คน
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4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการใหม่            แก่นักเรียนนักศึกษาและผู้สนใจ  ผ่านโครงการดังต่อไปนี้
    4.1  ส่งเสริมอาชีพอิสระ 108  อาชีพ จำนวน  1,977  คน

4.2 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น  จำนวน  310  คน
5. ให้บริการชุมชน  

5.1  โครงการบริการชุมชนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  มี  3  ภารกิจหลัก  ดังนี้


5.1.1  ภารกิจงานซ่อมบำรุง/บริการให้ความรู้ด้านการบำรุงรักษาเครื่องเครื่องจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประกอบอาชีพมีผู้เข้ารับบริการ จำนวน  452 คน


5.1.2  ภารกิจพัฒนานวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ผลิตภัณฑ์ชุมชน มีผู้เข้ารับบริการจำนวน  45 คน  
              5.1.3  ภารกิจด้านการส่งเสริมสุขอนามัย ผู้รับบริการจำนวน  450  คน

5.2  โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557
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