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1.  ชื่อโครงการ
งานบริหารงานทั่วไป  งานสารบรรณ
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
     พอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)


ข้อ 8 ถ่ายทอดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน



ข้อ 9 บริการวิชาการและวิชาชีพอาชีวศึกษาเกษตร

2.3  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง


มาตรฐานที่ 3 ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.4

2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

     3.1  นางอุไรรัศมิ์  ขุนชนะพันธุ์    3.2  นางสาวสุปรีดา  ชุมพาที     

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานสารบรรณ เป็นงานที่ต้องดำเนินการด้วยระบบเอกสาร โดยเฉพาะในปัจจุบันต้องใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ในการรับ-ส่ง  เอกสาร  หรือการเก็บรักษา  การยืม  การทำลาย  ส่วนขอบข่ายของงานเริ่มตั้งแต่  การคิด อ่าน ร่าง เขียน  แต่ง  พิมพ์  จดจำ  ทำสำเนา  แพร่ข่าวสาร  คำสั่ง  ระเบียบข้อบังคับ  แก่บุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนการบันทึกจดรายงานการประชุม  สรุปย่อเรื่อง  หรือการเสนอสั่งการ  จะเห็นได้ว่าการดำเนินงานทุกขั้นตอนจะต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์  ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง  และการบำรุง  ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานจึงจะทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นระบบถูกต้องและรวดเร็ว  จึงจำเป็นจะต้องมีการดูแลระบบที่ดี   มีวัสดุและอุปกรณ์ที่พร้อมเพรียง  และมีคุณภาพ
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อบันทึก  จัดเก็บเอกสารทางราชการให้เป็นระบบ
  
6.2  เพื่อบริการเอกสารทางราชการได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
   
6.3  เพื่อให้การบริหารงาน  รับ-ส่ง  หนังสือราชการมีประสิทธิภาพ
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


การดำเนินงานสารบรรณและระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบฯ คิดเป็นร้อยละร้อย

7.2  เชิงคุณภาพ  


การปฏิบัติงานสารบรรณทุกระบบถูกต้องตามระเบียบการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ   และเกิดประโยชน์ต่อราชการ  
8.  สถานที่ดำเนินการ  งานสารบรรณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	วางแผนเขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	17
	
	
	20,000
	

	                                รวม
	17
	
	
	20,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	17
	
	
	20,000
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
                ระบบงานสารบรรณถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         การบริหารงานสารบรรณ ประสบผลสำเร็จ ร้อยละร้อย
12.  การติดตามและประเมินผล 
ตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงานด้วยวิธีการ สังเกต ติดตาม และแบบประเมิน    ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
1.  ชื่อโครงการ
งานบริหารงานทั่วไป  งานเอกสารการพิมพ์
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา และข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)


ข้อ 1 เร่งปรับภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาเกษตรสู่โลกยุคใหม่


ข้อ 5 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ครู ครูฝึก และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร

2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ข้อ 1

2.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง
4.  ระยะเวลาดำเนินการ
  1 ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานเอกสารการพิมพ์เป็นงานย่อยในงานบริหารงานทั่วไป  เป็นงานที่ต้องให้บริการด้านงานพิมพ์  การจัดทำสำเนาเอกสาร  ข้อมูลข่าวสาร  คำสั่ง  ระเบียบข้อบังคับ  เอกสารประกอบการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล ฯลฯ แก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้การให้บริการเป็นไปตามความต้องการ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นผลดีต่อทางราชการ จึงจำเป็นจะต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานและมีคุณภาพ
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อบริการเอกสารทางราชการได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
  
6.2  เพื่อให้ความสะดวกแก่บุคลากร และหน่วยงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


การดำเนินงานเอกสารการพิมพ์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้บุคลากรของสถานศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง

7.2  เชิงคุณภาพ  


7.2.1 การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบฯ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ


7.2.2 บุคลากรของสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้รับบริการทุกคน


7.2.3 อุปกรณ์ได้รับการดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้
8.  สถานที่ดำเนินการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	วางแผนเขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าใช้สอย
	2
	20,000
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	6
	50,000
	
	
	

	                                รวม
	8
	70,000
	
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	8
	70,000
	
	
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
                ระบบงานเอกสารการพิมพ์ ถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         การบริหารงานเอกสารการพิมพ์ ประสบผลสำเร็จ 
12.  การติดตามและประเมินผล (ระบุวิธีการหรือเครื่องมือติดตามในการวัดผลสำเร็จ วิธีการในการประเมินโครงการ)

การติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน   การประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
1.  ชื่อโครงการ
งานประชาสัมพันธ์

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 1 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)


ข้อ 1 เร่งปรับภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาเกษตรสู่โลกยุคใหม่


ข้อ 6 เร่งการวิจัย พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีเกษตรและพลังงานทดแทน
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
 งานประชาสัมพันธ์  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
 1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

ด้วยงานประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ในการจัดการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ และจัดทำแผ่นป้าย แผ่นปลิว การติดต่อสื่อสารภายใน-ภายนอก พร้อมทั้งบันทึกภาพกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ หลังการจัดกิจกรรม รวมถึงการให้บริการโครงการ  อื่น ๆ ที่จัดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา งานประชาสัมพันธ์จึงจำเป็นต้องเตรียมการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สังคมทราบ ซึ่งได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมที่เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก ๆ กิจกรรม
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ทุกกิจกรรม
  
6.2  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม
แก่คณะครู นักศึกษา และประชาชน

6.3  เพื่อให้เป็นกิจกรรมนันทนาการ และกระจายข้อมูลข่าวสารแก่ครู นักเรียน นักศึกษา 
และคณะบุคลากร
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ รับสมัครนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2557 
                      ขนาด 2.00 x 7.00 เมตร จำนวน 2 แผ่น


7.1.2 ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 30 ผืน


7.1.3 พิมพ์ และจัดเก็บภาพกิจกรรมทุกกิจกรรม ๆ ละ 5-10 ภาพ


7.2  เชิงคุณภาพ  


7.2.1 บันทึกภาพ จัดเก็บภาพกิจกรรม รวมถึงการจัดเผยแพร่กิจกรรม


7.2.2 จัดรายการเสียงตามสายในช่วงพักกลางวัน และโอกาสอื่นที่เหมาะสม
8.  สถานที่ดำเนินการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	นำเสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายงานและประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	6
	
	
	20,000
	

	                                รวม
	6
	
	
	20,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	6
	
	
	20,000
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
                จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ และการติดต่อสื่อสารภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         ครู นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ ประชาชนและสังคมทราบข้อมูล และผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ตลอดทั้งปีอย่างเป็นระบบ 
12.  การติดตามและประเมินผล        

จากการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
1.  ชื่อโครงการ       งานบุคลากร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


 ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านที่ 1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   
3.1 นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย

3.2  นางสุณี  กาญจนจันทร์ 


งานบุคลากร    ฝ่ายบริหารทรัพยากร
4. ระยะเวลาดำเนินการ     1  ตุลาคม  2556   ถึง   30 กันยายน 2557
5. หลักการและเหตุผล

งานบุคลากรเป็นงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การแนะนำ เผยแพร่ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตลอดทั้งดำเนินงานอื่นๆ ในการบริการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  การพัฒนางานบุคลากร  จึงจำเป็นต้องจัดการเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล และการเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดังนั้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีวัสดุสำนักงานพร้อมเพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน และการบริการแก่บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานที่จำเป็นเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
 
6.2 เพื่อให้การบริการบุคลากรสะดวก รวดเร็ว

6.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
7. เป้าหมาย  (ผลผลิตและตัวชี้วัด)
7.1 เชิงปริมาณ   

สามารถให้บริการแก่บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ตามต้องการของทุกคน

7.2  เชิงคุณภาพ
การดำเนินงานของงานบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
8. สถานที่ที่ดำเนินการ     
งานบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดอนุญาตซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	4
	
	
	1,000
	

	                                รวม
	4
	
	
	1,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	4
	
	
	1,000
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  


11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
  

  การดำเนินงานถูกต้องตามระเบียบ


11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

  

  การดำเนินงานบุคลากรมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถบริการข้อมูล ดำเนินการด้านต่างๆ ได้ทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบ 

12.  การติดตามและประเมินผล 
         ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
1.  ชื่อโครงการ       อบรมพัฒนาบุคลากร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


  ข้อ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558  ข้อ 5  


2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ข้อ 4
2.4 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 14

2.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

3.1 นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย  3.2 นางสุณี  กาญจนจันทร์  3.3 บุคลากรประจำงานบุคลากร
งานบุคลากร     ฝ่ายบริหารทรัพยากร
4. ระยะเวลาดำเนินการ        1  ตุลาคม 2556 -  30 กันยายน 2557
5. หลักการและเหตุผล

บุคลากรของหน่วยงาน เป็นผู้มีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า หากบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปทั้งทางด้านวิชาการ การดำรงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีต่างๆ จะทำให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาไปได้ง่าย และประสบความสำเร็จตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีให้ทันต่อเหตุการณ์ ได้บูรณาการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต จึงควรมีการจัดอบรมภายในเพื่อให้ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ได้เพิ่มพูนความรู้สามารถนำไปพัฒนาตนเอง และพัฒนางานได้อย่างดียิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาการด้านเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า  และ ด้านหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

 
6.2  เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในพัฒนาการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  มากยิ่งขึ้น
7.  เป้าหมาย

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 จัดอบรมภายใน จำนวน 2 เรื่อง คือการจัดการเรียนการสอนแบบ PBLจำนวน 1 วัน และการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในการสอนการทำงาน จำนวน  2 วัน (หมายเหตุ  หัวเรื่องจัดอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)



7.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ  ได้รับการอบรมทุกคน


7.2  เชิงคุณภาพ
 

7.2.1 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในพัฒนาการพัฒนาตนเอง  และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดอนุญาตซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	  - อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL
	3
	7,200
	
	
	

	  - อบรมเศรษฐกิจพอเพียง
	7
	31,190
	
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	
	38,390
	
	
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  


11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
  

   จัดอบรมพัฒนาบุคลากร ได้ตามเป้าหมาย
      11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

  

   บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา  เป็นไปตามมาตรฐานของสอศ. สมศ
12.  การติดตามและประเมินผล 
วัดความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดอบรม                         
1.  ชื่อโครงการ       เชิดชูเกียรติบุคลากร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


 ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านที่ 1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   
 3.1 นายสุชาติ  ชูท้วม


3.2  นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย

 3.3  นางสุณี  กาญจนจันทร์   

3.4  นายพล  รัตนอุบล

 งานบุคลากร    ฝ่ายบริหารทรัพยากร
4. ระยะเวลาดำเนินการ     1  ตุลาคม  2556   ถึง   30 กันยายน 2557
5. หลักการและเหตุผล

บุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้มีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า หากบุคลากรมีขวัญ  กำลังใจในการทำงานจะทำให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้ประสบความสำเร็จและสามารถก้าวทันต่อเหตุการณ์ สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และจะทำให้สถานศึกษาสาถนมารถพัฒนาไปได้ง่าย ประสบความสำเร็จตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีวศึกษา ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กำลังใจในการทำงาน  จึงควรมีการดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลแก่บุคลากร
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจแก่บุคลากร
 
6.2 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
7. เป้าหมาย  (ผลผลิตและตัวชี้วัด)
7.1  เชิงปริมาณ   
      บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างน้อย 20%
7.2  เชิงคุณภาพ
                การดำเนินงานของงานบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
8. สถานที่ที่ดำเนินการ    งานบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดอนุญาตซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	
	
	
	-
	

	                                รวม
	
	
	
	-
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	-
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  


11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
  

  1)  การเชิดชูเกียรติ อกท. มีผู้ทำคุณประโยชน์ อกท. ระดับหน่วย จำนวน 20% ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
 
       2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

  

  การดำเนินงานเชิดชูเกียรติบุคลากรเป็นไปตามเป้าหมาย
12.  การติดตามและประเมินผล 
         ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
1.  ชื่อโครงการ     สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


 ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ. 2557-2558 ข้อ 5 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ครูฯ


2.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านที่ 1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   
 3.1 นายสุชาติ  ชูท้วม


3.2  นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย

 3.3  นางสุณี  กาญจนจันทร์   

3.4  นายพล  รัตนอุบล
4. ระยะเวลาดำเนินการ     1  ตุลาคม  2556   ถึง   30 กันยายน 2557
5. หลักการและเหตุผล

บุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้มีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า หากบุคลากรมีขวัญ  กำลังใจในการทำงานจะทำให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้ประสบความสำเร็จและสามารถก้าวทันต่อเหตุการณ์ สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และจะทำให้สถานศึกษาสาถนมารถพัฒนาไปได้ง่าย ประสบความสำเร็จตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีวศึกษา ดังนั้นจึงควรมีการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ในโอกาสต่าง ๆ เช่น เลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เลี้ยงเกษียณอายุราชการ เลี้ยงรับ เลี้ยงส่งบุคลากร เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจแก่บุคลากร
 
6.2 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
7. เป้าหมาย  (ผลผลิตและตัวชี้วัด)
7.1 เชิงปริมาณ   

                1)  จัดงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่า  ต้อนรับปีใหม่

2)  จัดงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ

3)  จัดงานเลี้ยงรับ เลี้ยงส่งบุคลากร

 
7.2  เชิงคุณภาพ
                 1)  การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
                 2)  บุคลากรมีความพึงพอใจ
8. สถานที่ที่ดำเนินการ     
งานบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดอนุญาตซื้อวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	4
	
	
	30,000
	

	                                รวม
	4
	
	
	30,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	4
	
	
	30,000
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  


11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
  

   1)  การจัดงานสร้างขวัญ  กำลังใจ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 
        2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมงานอย่างน้อย 75%

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

  

   การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 75
12.  การติดตามและประเมินผล 
         ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
1.  ชื่อโครงการ       ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


  ข้อ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา


2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)

      ข้อ 5.  พัฒนาศักยภาพคณาจารย์  ครู ครูฝึก และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร


2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ข้อ 4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ครูฯ
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

3.1   นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย

3.2  นางสุณี  กาญจนจันทร์


3.3  นายพล  รัตนอุบล    

3.4  ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

4. ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2556   -  30 กันยายน 2557

    สถานที่ศึกษาดูงาน    ภายในประเทศ และต่างประเทศ

6. หลักการและเหตุผล

บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้า  ซึ่งงานบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาวิทยาลัย ฯ อันเป็นส่วนรวม  โดยการเปิดโอกาสให้ครู และบุคลากรได้ประสบการณ์ตรงจากการได้เห็น ได้สัมผัส ความทันสมัยทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีให้ทันต่อเหตุการณ์ของโลกในปัจจุบันที่กำลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครู บุคลากรมีความกระตือรือร้นต่อการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านให้มากยิ่งขึ้น  งานบุคลากรเห็นความสำคัญให้คณะครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน เพื่อให้ครูและบุคลากรจะได้นำความรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และงานในหน้าที่ให้เหมาะสมต่อไป
7. เป้าหมาย

7.1 เชิงคุณภาพ



คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ไปศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้รับความรู้ ประสบการณ์ เพิ่มทักษะแนวคิดที่สามารถนำกลับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

7.2 เชิงปริมาณ


คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯและผู้ที่เกี่ยวข้องไปศึกษาดูงาน ในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  จำนวน 60 คน
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์มากขึ้น
8.2 เพื่อกระตุ้นให้ครูและบุคลากรได้ตื่นตัวทางวิชาการ

8.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การสอนและหน้าที่รับผิดชอบต่อไป

8.4 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

9. แผนการดำเนินงาน
	
กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประสานงานและเสนอโครงการ
	ก.ย.56
	เสร็จเรียบร้อยตามเวลากำหนด
	นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย

	2. กำหนดวัน  เวลา  ในการ
ไปศึกษาดูงาน 
	ม.ค. – พ.ค. 57
	เสร็จเรียบร้อยตามเวลากำหนด
	นายสุชาติ  ชูท้วม
นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย
นายพล  รัตนอุบล
นางสุณี กาญจนจันทร์
ผู้เกี่ยวข้อง

	3. กำหนดสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน
	ม.ค. – พ.ค. 57
	เสร็จเรียบร้อยตามเวลากำหนด
	นายสุชาติ  ชูท้วม
นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย
นายพล  รัตนอุบล
นางสุณี กาญจนจันทร์
ผู้เกี่ยวข้อง

	4. ศึกษาดูงาน
	ม.ค. – พ.ค. 57
	ได้ศึกษาดูงานและได้รับประสบการณ์
	นายสุชาติ  ชูท้วม
นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย
นายพล  รัตนอุบล

	5. สรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	ก.ย. 57
	เสร็จเรียบร้อยตามเวลากำหนด
	นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	5
	
	
	50,000
	

	                                รวม
	5
	
	
	50,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	5
	
	
	50,000
	


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
  

   ครู  บุคลกรทางการศึกษาตามเป้าหมาย  มีความรู้และประสบการณ์จากการไปศึกษาดูงาน
11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

  

  บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา  เป็นไปตามมาตรฐานของสอศ. สมศ
  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู และบุคลากร สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้  ส่งผลให้ การสอน การทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.  ชื่อโครงการ
จัดซื้อวัสดุประจำงานการเงิน
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)


ข้อ 5 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ครู ครูฝึก และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร

2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ข้อ 4 

2.4  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.9

2.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


 3.1 นางสาวสุรัติวดี  คชฤทธิ์ 
 3.2 นางอฎารัตน์  บุญมณี   งานการเงิน ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานการเงินรับผิดชอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบอุดหนุนเฉพาะกิจ งบกลางประเภทเงิน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน เงินค่าตอบแทนเต็มขั้น เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร และรับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงมีความจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเก็บหลักฐานต่าง ๆ
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการรับ เบิก-จ่าย เงินทุกประเภทให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยฯ
  
6.2  เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการรับ เบิก-จ่ายเงินให้กับบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้อง

6.3 เพื่อการควบคุมและจัดเก็บเอกสารทางการเงินให้ถูกต้องอยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 บริการรับ เบิก-จ่าย เงินงบกลาง เงินเดือนและค่าจ้างให้แก่บุคลากร จำนวน 90 คน


7.1.2 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินในปีงบประมาณเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในสิ้นปีงบประมาณ 100%

7.2  เชิงคุณภาพ  


7.2.1 บริการรับ เบิก-จ่าย เงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน


7.2.2 บริการรับ เบิก-จ่ายเงินทันตามเหตุการณ์ เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
8.  สถานที่ดำเนินการ
งานการเงิน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. ตรวจเอกสารการเบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอผู้มีอำนาจลงนาม
เอกสารการเบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เบิกจ่าย/บันทึกเอกสารการเบิกจ่ายในทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. เขียนเช็ค/เงินสด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จ่ายเช็ค/เงินสด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ส่งเอกสารการเบิกจ่ายให้งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	25
	
	
	13,560
	

	                                รวม
	25
	
	
	13,560
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	25
	
	
	13,560
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
                - การติดตาม สรุปผลการเบิก-จ่ายเงินประจำเดือน

     - การประเมินผล สรุปผลการปฏิบัติงานและสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ


 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         - การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบการเบิก-จ่ายเงิน 
12.  การติดตามและประเมินผล  
       - แบบตรวจสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

1.  ชื่อโครงการ
งานบัญชี

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
  นางถนอมรัตน์ ชูหนู  งานการเงิน ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานบัญชีเป็นงานที่ต้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการับ-จ่ายเงิน ของสถานศึกษาจัดเป็นรายงานตามกรมบัญชีกลางกำหนดส่งรายงานให้ต้นสังกัด และหน่วยตรวจสอบ (สตง.และคลังจังหวัด) และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เป็นประจำทุกเดือน และงานที่ต้องดำเนินการมี 2 ระบบ คือ ระบบทำมือ กับระบบอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลจะเข้าสู่ระบบของกรมบัญชีกลางโดยตรง
6.  วัตถุประสงค์ 

 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการงานบัญชี
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 ดำเนินการจัดกระทำกับรายการต่าง ๆ ในระบบบัญชี ประมาณ 6,000 รายการต่อปี


7.1.2 วัสดุมีความเพียงพอในการดำเนินงาน

7.2  เชิงคุณภาพ  


7.2.1 ดำเนินการงานบัญชีเสร็จตามรายงานระบบบัญชี ทันเวลา ถูกต้อง


7.2.2 ได้รายงานให้ต้นสังกัดและหน่วยตรวจสอบ
8.  สถานที่ดำเนินการ
ห้องปฏิบัติการงานบัญชี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	บันทึกบัญชีแยกประเภททั่วไป ใบสำคัญ ทะเบียนคุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดทำรายงานประจำเดือน รายงานต้นสังกัดและหน่วยตรวจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บันทึกบัญชีเข้าระบบGFMS เรียกรายงาน จัดส่งหน่วยตรวจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	11
	
	
	6,800
	

	                                รวม
	11
	
	
	6,800
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	11
	
	
	6,800
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
                ได้จัดทำบัญชีเป็นปัจจุบัน ใบสำคัญ รายงานประจำเดือน บันทึกบัญชีเข้าระบบ GFMIS

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         ได้ส่งรายงานให้ต้นสังกัด และหน่วยตรวจสอบที่เกี่ยวข้อง
12.  การติดตามและประเมินผล 

- การติดตาม ตรวจสอบจากสมุดบัญชี และรายงานประจำเดือน

- การประเมินผล รายงานผลตอบกลับจากฝ่ายตรวจสอบภายในและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1.  ชื่อโครงการ
งานพัสดุ

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

2.2  แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พ.ศ.2557-2558 (เป้าหมายความสำเร็จ 9 ประเด็น)


ข้อ 5 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ครู ครูฝึก และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร


2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ครูฯ


2.4  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 3 และด้านที่ 4 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ


3.1 นายเยี่ยม  คชรัตน์

3.2 นางกรรณิกา  มณีประพันธ์

3.3 นางอัมภา  ชูภักดี


งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานพัสดุ เป็นงานบริการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของวิทยาลัยฯ  เพื่อให้งานดำเนินไปอย่างเรียบร้อย จึงจำเป็นต้องจัดหา เก็บรักษา ลงบัญชีรับ-จ่าย พัสดุ และ การจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
6.  วัตถุประสงค์ 

  เพื่อมีพัสดุต่าง ๆ เพียงพอกับการดำเนินงานของงานพัสดุ
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 บริการทุนจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ และทำชุดเบิกให้แก่งาน/โครงการ/ฝ่าย ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ประมาณ 550 ชุด


7.1.2 ให้บริการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 


7.1.3 ดำเนินการในระบบ e-GP และระบบ GFMIS


7.2  เชิงคุณภาพ  


การดำเนินงานของพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
8.  สถานที่ดำเนินการ
งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	จัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินงานพัสดุ ทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง
ดำเนินการจัดซื้อ จัดทำชุดเบิก ดำเนินการในระบบ GFMIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	·  ค่าใช้สอย
	1
	
	
	 2,500
	

	    - ค่าวัสดุ
	10
	
	
	17,500
	

	รวม
	11
	
	
	20,000
	

	    -ค่าครุภัณฑ์
	1
	
	
	20,000
	

	                                รวม
	1
	
	
	20,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	12
	
	
	40,000
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
               รายงานขอซื้อขอจ้าง ชุดเบิกประมาณ 550 ชุด รายงาน e-GP/GFMIS

 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         การดำเนินงานต่าง ๆ ของพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
12.  การติดตามและประเมินผล 

 สรุปการรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
1.  ชื่อโครงการ
งานอาคารสถานที่

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  มาตรฐานที่ 3
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายมาโนช  ทิพย์เทพ
 

งานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบ สอศ.ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 2552 ข้อที่ 19 กำหนดให้งานอาคารสถานที่มีภาระหน้าที่หลายประการ เพื่อให้มีความครอบคลุม จึงได้แยกหมวดงานเป็น 5 หมวดงานคือ หมวดรักษาความปลอดภัย หมวดไฟฟ้า หมวดประปา หมวดซ่อมบำรุงและพัฒนาอาคาร และหมวดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก ๆ หมวดงาน จึงจำเป็นต้องจัดทำงบประมาณเพื่อการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานอาคารสถานที่

6.2 เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง การซ่อมบำรุง ระบบสาธารณูปโภค

6.3 เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง การซ่อมบำรุง อาคารเรียน อาคารประกอบอื่น ๆ
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


7.1.1 จัดหาอุปกรณ์วัสดุทำความสะอาด


7.1.2 ซ่อมระบบประปา 


7.1.3 ซ่อมระบบไฟฟ้า


7.1.4 ซ่อมอาคารต่าง ๆ


7.1.5 ซ่อมเครื่องตัดหญ้า


7.1.6 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำประปา

7.2  เชิงคุณภาพ  


7.2.1 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีน้ำประปาที่สะอาดใช้


7.2.2 เพิ่มแสงสว่างในจุดที่อับ ดูแลบำรุงรักษาระบบสายไฟฟ้า


7.2.3 ลดการรั่วซึม ทำให้สามารถใช้น้ำประปาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.  สถานที่ดำเนินการ
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	นำเสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดซื้อจัดจ้างดำเนินการซ่อมปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ

	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	·  ค่าใช้สอย
	 5
	
	
	 34,200
	

	    - ค่าวัสดุ
	38
	
	
	109,148
	

	รวม
	43
	
	
	143,348
	

	·  ค่าครุภัณฑ์
	1
	
	
	  80,000
	

	                                รวม
	1
	
	
	  80,000
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	44
	
	
	223,348
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
               บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ใช้ประโยชน์อาคารและสถานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         อาคารสถานที่ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ มีความสะอาดและปลอดภัย
12.  การติดตามและประเมินผล 

รายงานผลเมื่อสิ้นโครงการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
1.  ชื่อโครงการ
งานทะเบียน
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 1 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ข้อ 1

2.4  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  มาตรฐานที่ 1  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

 


งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
 1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

งานทะเบียนเป็นงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม่  การลงทะเบียนของนักศึกษาทุกระดับชั้น  การบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา การออกเอกสารต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา การจัดทำ รบ. 1 รบ.2  การให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ครูและผู้ปกครอง
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อจัดทำข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษา

6.2 เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา ครู ผู้ปกครองเกี่ยวกับการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


1)  ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษาจำนวน  400 คน


2)  รบ.1  ประกาศนียบัตรนักศึกษาที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2556 จำนวน 150 คน


3)  ครูและผู้ปกครอง จำนวน 400 คน


7.2  เชิงคุณภาพ  



1)  ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษามีความถูกต้อง


 2)  รบ.1  รบ.2  ประกาศนียบัตรนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 มีความถูกต้อง


 3)  ครูและผู้ปกครองได้รับการบริการจากงานทะเบียน

8.  สถานที่ดำเนินการ
  งานทะเบียน
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	รับสมัครนักศึกษาใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลงทะเบียนเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดทำข้อมูลนักศึกษารายบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บันทึกผลการเรียน
ตรวจสอบ/จัดทำGPA/รบ.1/รบ.2/ประกาศนียบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	32
	
	25,000
	
	

	                                รวม
	32
	
	25,000
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	32
	
	25,000
	
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
               ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษา  และGPA, PR ของนักศึกษา ปวช.3 นำส่งอาชีวศึกษาจังหวัดและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ถูกต้อง ทันตามเวลาที่กำหนด

 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

         นักศึกษาที่จบ ปวช. และ ปวส.  จะได้รับ รบ.1 และประกาศนียบัตรทันตามเวลาที่กำหนด
12.  การติดตามและประเมินผล 

 แบบสอบถาม
1.  ชื่อโครงการ
พิธีมอบประกาศนียบัตร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


ข้อ 1 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ข้อ 1

2.4  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  มาตรฐานที่ 1  
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

 


งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้มีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้นเป็นประจำทุกปี ซึ่งการจัดพิธีดังกล่าวเป็นการสร้างความภูมิใจกับนักศึกษา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ และทำให้นักศึกษามีความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อสร้างความภูมิใจให้กับนักศึกษา

6.2 เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

6.3 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


นักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 140 คน (ปวช. จำนวน 50 คน, ปวส. จำนวน 90 คน)

7.2  เชิงคุณภาพ  


นักศึกษาเข้ารับประกาศนียบัตรตามวันเวลาที่กำหนด
8.  สถานที่ดำเนินการ
  โรงแรมวังโนราห์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	สำรวจความต้องการของนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	4
	
	13,200
	
	

	                                รวม
	4
	
	13,200
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	4
	
	13,200
	
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
               นักศึกษาเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรร้อยละ 60%

 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

          -
12.  การติดตามและประเมินผล 

 แบบสอบถาม
1.  ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 3 

2.3  พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ข้อ 1

2.4  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  มาตรฐานที่ 3
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

 


3.1  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

3.2  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร


3.3  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

3.4  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.5  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


3.6  งานบริหารงานทั่วไป  งานครูที่ปรึกษา
4.  ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557
5.  หลักการและเหตุผล

หลักการสำคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  ได้แก่  หลักการกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา  หลักการมีส่วนร่วม  หลักการคืนอำนาจการจัดการศึกษาให้ประชาชน  หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล

หลักการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐาน 39  กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา โดยตรง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป  หลักการมีส่วนร่วมได้กำหนดให้การบริหารสถานศึกษา ยึดหลักการให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยบริหารในรูปคณะบุคคลเรียกว่า คณะกรรมการสถานศึกษา ตามมาตรา 40  มีตัวแทน 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น รายงานผลการจัดการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และมีอำนาจหน้าที่อื่นที่ได้รับการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง
6.  วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

 6.2 เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
7.  เป้าหมาย (ผลผลิตและตัวชี้วัด) 

7.1  เชิงปริมาณ


 1)  จัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  1 ครั้ง


 2)  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 2 ครั้ง และ คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 1 ครั้ง


 3)  จัดประชุมผู้ปกครอง 2 ครั้ง และจัดประชุมครู  บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ 4 ครั้ง

7.2  เชิงคุณภาพ


 1)  การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 
 2)  บุคลากรผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมาก 

  
8.  สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
9.  แผนปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ปี 2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ค่าใช้จ่าย : ดังรายละเอียดที่แนบ
	หมวดรายจ่าย
	จำนวน
รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	
	
	
	
	

	    -  ค่าวัสดุ
	
	20,000
	
	
	

	                                รวม
	
	20,000
	
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น
	
	20,000
	
	
	


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต  
               1)  การบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

     2)  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

 11.2  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์  

          1)  การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผล


     2)  บุคลากรผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 75
12.  การติดตามและประเมินผล 
 โดยใช้แบบสอบถาม
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