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โครงการที่ 1
โครงการ : งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางอุไรรัศมิ์ ขุนชนะพันธุ์ และนางสาวสุปรีดา ชุมพาที  
                                          งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานสารบรรณ เป็นงานที่ต้องดำเนินการด้วยระบบเอกสาร โดยเฉพาะในปัจจุบันต้องใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ในการรับ-ส่ง  เอกสาร  หรือการเก็บรักษา  การยืม  การทำลาย  ส่วนขอบข่ายของงานเริ่มตั้งแต่  การคิด อ่าน ร่าง เขียน  แต่ง  พิมพ์  จดจำ  ทำสำเนา  แพร่ข่าวสาร  คำสั่ง  ระเบียบข้อบังคับ  แก่บุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนการบันทึกจดรายงานการประชุม  สรุปย่อเรื่อง  หรือการเสนอสั่งการ  จะเห็นได้ว่าการดำเนินงานทุกขั้นตอนจะต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์  ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง  และการบำรุง  ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานจึงจะทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นระบบถูกต้องและรวดเร็ว  จึงจำเป็นจะต้องมีการดูแลระบบที่ดี   มีวัสดุและอุปกรณ์ที่พร้อมเพรียง  และมีคุณภาพ
5. วัตถุประสงค์

5.1  เพื่อบันทึก  จัดเก็บเอกสารทางราชการให้เป็นระบบ
  
5.2  เพื่อบริการเอกสารทางราชการได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
   
5.3  เพื่อให้การบริหารงาน  รับ-ส่ง  หนังสือราชการมีประสิทธิภาพ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1  การดำเนินงานสารบรรณและระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ ฯ เป็นเป็นร้อยละร้อย

6.2  เชิงคุณภาพ


 6.2.1 การปฏิบัติงานสารบรรณทุกระบบถูกต้องตามระเบียบการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ   และเกิดประโยชน์ต่อราชการ  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 วางแผนเขียนโครงการ

7.2 เสนอโครงการ

7.3 ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ

7.4 ดำเนินงานตามโครงการ

7.5 สรุปผลโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าวัสดุ 
20,000.00 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

 ระบบงานสารบรรณถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


การบริหารงานสารบรรณ ประสบผลสำเร็จ ร้อยละร้อย
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
       
10.1 การติดตาม โดยการตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงานด้วยวิธีการ สังเกต ติดตาม และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

10.2 การประเมินผล จากแบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการที่ 2
โครงการ : งานบริหารงานทั่วไป งานเอกสารการพิมพ์
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง  งานเอกสารการพิมพ์ งานบริหารงานทั่วไป 
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานเอกสารการพิมพ์เป็นงานย่อยในงานบริหารงานทั่วไป  เป็นงานที่ต้องให้บริการด้านงานพิมพ์  การจัดทำสำเนาเอกสาร  ข้อมูลข่าวสาร  คำสั่ง  ระเบียบข้อบังคับ  เอกสารประกอบการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล ฯลฯ แก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้การให้บริการเป็นไปตามความต้องการ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นผลดีต่อทางราชการ จึงจำเป็นจะต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานและมีคุณภาพ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อบริการเอกสารทางราชการได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
  
5.2  เพื่อให้ความสะดวกแก่บุคลากร และหน่วยงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1  การดำเนินงานเอกสารการพิมพ์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้บุคลากรของสถานศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง


6.2  เชิงคุณภาพ


 6.2.1 การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบฯ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ


6.2.2 บุคลากรของสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้รับบริการทุกคน


6.2.3 อุปกรณ์ได้รับการดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 วางแผนเขียนโครงการ

7.2 เสนอโครงการ

7.3 ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ

7.4 ดำเนินงานตามโครงการ

7.5 สรุปผลโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 164,100 บาท ได้แก่

8.1 ค่าวัสดุ 
164,100.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 การดำเนินงานเอกสารการพิมพ์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้บริการบุคลากรของสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 ระบบงานเอกสารการพิมพ์ ถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ


9.2.2 การบริหารงานเอกสารการพิมพ์ ประสบผลสำเร็จร้อยละร้อย
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 3
โครงการ : งานประชาสัมพันธ์
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางนิภา แววศักดิ์ และคณะ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ที่ 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษาและ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนมาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ในการจัดการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ และจัดทำแผ่นป้าย แผ่นปลิว การติดต่อสื่อสารภายใน-ภายนอก พร้อมทั้งบันทึกภาพกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ หลังการจัดกิจกรรม รวมถึงการให้บริการโครงการ  อื่น ๆ ที่จัดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา งานประชาสัมพันธ์จึงจำเป็นต้องเตรียมการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สังคมทราบ ซึ่งได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมที่เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก ๆ กิจกรรม
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ และกิจกรรมในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
  
5.2  เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ และการจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

5.3  เผยแพร่กิจกรรมของวิทยาลัยฯ ก่อน-หลัง การจัดกิจกรรมแก่คณะครูและนักศึกษา

5.4 เพื่อนันทนาการและการทราบข่าวของนักศึกษาและคณะครู

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ รับสมัครนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2558 
                      ขนาด 2.00 x 7.00 เมตร จำนวน 2 แผ่น


6.1.2 ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 30 ผืน


6.1.3 ทำเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

      
6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 บันทึกภาพ จัดเก็บภาพกิจกรรม รวมถึงการจัดเผยแพร่กิจกรรม


6.2.2 จัดรายการเสียงตามสายในช่วงพักกลางวัน และโอกาสอื่นที่เหมาะสม


6.2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมของวิทยาลัยฯ จำนวน 2 ฉบับ

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

7.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและประชาสัมพันธ์ตามเวลาเหมาะสมของกิจกรรมทุกโครงการ
7.3 รายงานผลและ สรุปผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 27,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าครุภัณฑ์

9,000.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
         18,100.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ก่อน และหลังการจัดกิจกรรม


9.1.2 จัดการเผยแพร่ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นทางสื่อต่างๆ อย่างเหมาะสม


9.1.3 การติดต่อสื่อสารภายในวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 วิทยาลัยมีการบริหารงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 9.2.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้แก่บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน และการประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 4
โครงการ : งานบุคลากร
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางพิมพ์สุคนธ์ ศรีน้อย และนางสุณี กาญจนจันทร์ 
                                            ฝ่ายบริหารทรัพยากร
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



        มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานบุคลากรเป็นงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การแนะนำ เผยแพร่ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตลอดทั้งดำเนินงานอื่นๆ ในการบริการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  การพัฒนางานบุคลากร  จึงจำเป็นต้องจัดการเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล และการเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดังนั้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีวัสดุสำนักงานพร้อมเพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน และการบริการแก่บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ 
5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานที่จำเป็นเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
 
5.2 เพื่อให้การบริการบุคลากรสะดวก รวดเร็ว

5.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 สามารถให้บริการแก่บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ตามต้องการของทุกคน

 

6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 การดำเนินงานของงานบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ

7.2 ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ

7.3 ดำเนินงานตามโครงการ

7.4 สรุปผลและรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าวัสดุ
  3,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 การดำเนินงานถูกต้องตามระเบียบ


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 การดำเนินงานบุคลากรมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถบริการข้อมูล ดำเนินการด้านต่างๆ ได้ทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบ
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการที่ 5 
โครงการ : ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางพิมพ์สุคนธ์ ศรีน้อย นายพล รัตนอุบล นางรัญญา จรลักษณ์
                                           นางสุณี กาญจนจันทร์ ดร.สมพร ดำยศและดร.เปรมฤดี ดำยศ  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และมาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยการบริหารสถานศึกษาทุกระดับ  ต้องดำเนินการตามบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดจนต้องดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นๆ ซึ่งเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการกับผู้เรียนตั้งแต่เข้าเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพื่อให้เกิดผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีสัมฤทธิผลทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่เปิดสอนได้กำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะถือว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะได้ถูกต้องและสมบูรณ์ดียิ่งขึ้น
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

5.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะร้อยละ 80 และทำการฝึกอบรมจำนวน 2 วัน

 
6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ


7.2 ประสานงานวิทยากรและสั่งซื้อวัสดุ

7.3 ดำเนินงานตามโครงการ

7.4 ประเมินผลและรายงาน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 39,050 บาท ได้แก่


8.1 ค่าตอบแทน
 20,000.00 บาท


8.2 ค่าใช้สอย
  6,200.00 บาท


8.1 ค่าวัสดุ
  12,850.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 จัดฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตามเป้าหมาย


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ.
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่   6
โครงการ : จัดซื้อวัสดุประจำงานการเงิน
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางสาวสุรัติวดี คชฤทธิ์ และนางอฎารัตน์ บุญมณี 
                                            งานการเงิน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร     
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานการเงินรับผิดชอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบอุดหนุนเฉพาะกิจ งบกลางประเภทเงิน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน เงินค่าตอบแทนเต็มขั้น เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร และรับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงมีความจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเก็บหลักฐานต่าง ๆ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการรับ เบิก-จ่าย เงินทุกประเภทให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยฯ
  
5.2  เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการรับ เบิก-จ่ายเงินให้กับบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้อง

5.3 เพื่อการควบคุมและจัดเก็บเอกสารทางการเงินให้ถูกต้องอยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 บริการรับ เบิก-จ่าย เงินงบกลาง เงินเดือนและค่าจ้างให้แก่บุคลากร จำนวน 90 คน


6.1.2 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินในปีงบประมาณเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในสิ้นปีงบประมาณ 100%
 
6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 บริการรับ เบิก-จ่าย เงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน


6.2.2 บริการรับ เบิก-จ่ายเงินทันตามเหตุการณ์ เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ตรวจเอกสารการเบิกจ่าย

7.2 เสนผู้มีอำนาจลงนามเอกสารการเบิกจ่าย

7.3 เบิกจ่าย/บันทึกเอกสารการเบิกจ่ายในทะเบียนคุมการเบิกจ่าย

7.4 เขียนเช็ค/เงินสด

7.5 จ่ายเช็ค/เงินสด

7.6 ส่งเอกสารเบิกจ่ายให้งานบัญชี

7.7 จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่าย

7.8 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 14,475 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
  2,000.00 บาท


8.2 ค่าวัสดุ
  12,475.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 การติดตาม สรุปผลการเบิก-จ่ายเงินประจำเดือน

    9.1.2การประเมินผล สรุปผลการปฏิบัติงานและสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบการเบิก-จ่ายเงิน
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายครั้ง รายเดือน และรายปี 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  7
โครงการ : งานบัญชี
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางถนอมรัตน์ ชูหนู  ฝ่ายบริหารทรัพยากร         
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานการบัญชี เป็นการปฏิบัติการในลักษณะการจัดเก็บข้อมูล การรับ-จ่ายเงินของสถานศึกษา มีเงินงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป นำมาจัดหมวดหมู่ จัดทำรายงานประจำเดือน ,ประจำปี รายงานต่อต้นสังกัด คือ สอศ.และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 14 ,คลังจังหวัดพัทลุง  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งปัจจุบันต้องจัดทำบัญชี 2 ระบบ คือ ระบบมือ (Manual) และระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  มีความจำเป็นในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาดำเนินการ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการงานบัญชี
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ดำเนินการจัดกระทำกับรายการต่าง ๆ ในระบบบัญชี ประมาณ 8,000 รายการต่อปี



6.1.2 วัสดุมีความเพียงพอในการดำเนินงาน

6.2  เชิงคุณภาพ  


6.2.1 ดำเนินการงานบัญชีเสร็จตามรายงานระบบบัญชี ทันเวลา ถูกต้อง ไม่ผิดพลาด



6.2.2 ได้รายงานประจำเดือน ประจำปี ให้ต้นสังกัดและหน่วยตรวจสอบ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 บันทึกบัญชีและส่งข้อมูลเข้าระบบ

7.2 จัดทำรายงานการเงิน

7.3 จัดทำรายงาน GFMIS


7.4 จัดส่งรายงาน 2 ระบบ

7.5 จัดส่งรายงาน 2 ระบบ


7.6 ประเมินผลและสรุปผลรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าวัสดุ
  6,000.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ได้บัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ เป็นรายงานประจำเดือน ,ประจำปี พร้อมจัดส่งและเก็บเป็นสำเนาไว้เป็นหลักฐาน


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ต่อต้นสงกัดคือ สอศ. และสำนักงานงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 14 และคลังจังหวัดพัทลุง
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือนและทุกสิ้นปี
10.2 การประเมินผล มีการประเมินผลตามแผนงานและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 8
โครงการ : งานพัสดุ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายเยี่ยม คชรัตน์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานพัสดุ เป็นงานบริการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของวิทยาลัยฯ  เพื่อให้งานดำเนินไปอย่างเรียบร้อย จึงจำเป็นต้องจัดหา เก็บรักษา ลงบัญชีรับ-จ่าย พัสดุ และ การจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้มีพัสดุต่าง ๆ เพียงพอกับการดำเนินงานภายในวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 บริการการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ และทำชุดเบิกให้แก่งาน/โครงการ/ฝ่าย ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ประมาณ 600 ชุด



6.1.2 ให้บริการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 


6.1.3 ดำเนินการในระบบ e-GP และระบบ GFMIS อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

6.2 เชิงคุณภาพ


6.2.1 การดำเนินงานของพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดซื้อวัสดุ

7.2 ดำเนินการ

7.3 ติดตามการดำเนินงาน

7.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน งบประมาณ  งบ รายจ่ายอื่น
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,080 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย
2,500.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ      17,580.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 รายงานขอซื้อขอจ้าง ชุดเบิกประมาณ 600 ชุด รายงาน e-GP/GFMIS


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 การดำเนินงานต่าง ๆ ของพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน

10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 9
โครงการ : งานอาคารสถานที่
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายมาโนช ทิพย์เทพ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบ สอศ.ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 2552 ข้อที่ 19 กำหนดให้งานอาคารสถานที่มีภาระหน้าที่หลายประการ เพื่อให้มีความครอบคลุม จึงได้แยกหมวดงานเป็น 5 หมวดงานคือ หมวดรักษาความปลอดภัย หมวดไฟฟ้า หมวดประปา หมวดซ่อมบำรุงและพัฒนาอาคาร และหมวดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก ๆ หมวดงาน จึงจำเป็นต้องจัดทำงบประมาณเพื่อการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานอาคารสถานที่

5.2 เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง การซ่อมบำรุง ระบบสาธารณูปโภค

5.3 เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง การซ่อมบำรุง อาคารเรียน อาคารประกอบอื่น ๆ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 จัดหาอุปกรณ์วัสดุทำความสะอาด



6.1.2 ซ่อมระบบประปา 


6.1.3 ซ่อมระบบไฟฟ้า


6.1.4 ซ่อมอาคารต่าง ๆ


6.1.5 ซ่อมเครื่องตัดหญ้า


6.1.6 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำประปา

6.2 เชิงคุณภาพ


6.2.1 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีน้ำประปาที่สะอาดใช้


6.2.2 เพิ่มแสงสว่างในจุดที่อับ ดูแลบำรุงรักษาระบบสายไฟฟ้า


6.2.3 ลดการรั่วซึม ทำให้สามารถใช้น้ำประปาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอโครงการ


7.2 จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการซ่อมปรับปรุง

7.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน งบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 250,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าครุภัณฑ์  90,000.00 บาท

8.1 ค่าใช้สอย
55,200.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ     104,800.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 อาคารสถานที่ต่างๆ ของวิทยาลัย มีความสะอาดและปลอดภัย

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน

10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 10
โครงการ : งานทะเบียน
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายพิเชษฐ์ จินตสูต นายเมฆา ชาติกุล นายเกรียงไกร เรืองณรงค์  
                                              และนางเจือจันทน์ กรดสุวรรณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการมาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานทะเบียนเป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งเพราะจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม่ การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาทุกระดับชั้น การบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา การออกเอกสารต่างๆ ให้กับนักศึกษา การจัดทำ รบ.1 ,รบ.2 ,การออกประกาศนียบัตร ,ใบรับรอง การจัดทำข้อมูลนักศึกษา การให้บริการด้านต่างๆ แก่ครูและผู้ปกครอง ฯลฯ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดทำข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษา


5.2 เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา ครู ผู้ปกครองเกี่ยวกับการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและอื่นๆ

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษาจำนวน  350 คน


6.1.2 รบ.1  ประกาศนียบัตรนักศึกษาที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2557 จำนวน 124 คน


6.1.3 ครูและผู้ปกครอง จำนวน 300 คน

 

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษามีความถูกต้อง


6.2.2 รบ.1  รบ.2  ประกาศนียบัตรนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 มีความถูกต้อง


6.2.3 ครูและผู้ปกครองได้รับการบริการจากงานทะเบียน

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 รับสมัครนักศึกษาใหม่/ขึ้นทะเบียนนักศึกษา/ลงทะเบียนเรียน

7.2 ตรวจสอบวุฒินักศึกษาใหม่/จัดทำบัตรนักศึกษา/บันทึกประวัตินักศึกษา

7.3 จัดทำข้อมูลนักศึกษารายบุคคล

7.4 บันทึกผลการเรียน/ตรวจสอบ/จัดทำ GPA/รบ.1/รบ.2 ประกาศนียบัตร/นักศึกษารับประกาศนียบัตร
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 21,435 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
    21,435.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ข้อมูลรายบุคคลของนักศึกษา  และGPA, PR ของนักศึกษา ปวช.3 นำส่งอาชีวศึกษาจังหวัดและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ถูกต้อง ทันตามเวลาที่กำหนด


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

9.2.1 นักศึกษาที่จบ ปวช. และ ปวส.  จะได้รับ รบ.1 และประกาศนียบัตรทันตามเวลาที่กำหนด

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 11
โครงการ : พิธีมอบประกาศนียบัตร
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายพิเชษฐ์ จินตสูต  นายเมฆา ชาติกุล นายเกรียงไกร เรืองณรงค์        
                                            และนางเจือจันทน์ กรดสุวรรณ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ ข้อ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการมาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้มีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้นเป็นประจำทุกปี ซึ่งการจัดพิธีดังกล่าวเป็นการสร้างความภูมิใจกับนักศึกษา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ และทำให้นักศึกษามีความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อสร้างความภูมิใจให้กับนักศึกษา

5.2 เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

5.3 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมในพิธีมอบประกาศนียบัตร 70 เปอร์เซ็นต์

 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 นักศึกษาเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรตามวันเวลาที่กำหนด
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เสนอโครงการ

7.2 เสนอผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

7.3 ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่จบแต่ละระดับชั้น

7.4 พิธีมอบประกาศนียบัตร

7.4 รายงานสรุปผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 14,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย
  7,000.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
  7,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 นักศึกษาที่จบ ปวช. และ ปวส. เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรร้อยละ 70%

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาที่จบ ปวช. และ ปวส. เข้าร่วมในพิธีมอบประกาศนียบัตรทันตามเวลาที่กำหนด 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 12
โครงการจัดซื้อวัสดุงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์, 
                               งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ซึ่งการดำเนินงานจะต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและสนองนโยบายในการตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
5. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดซื้อวัสดุงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ครุภัณฑ์และวัสดุงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จำนวน 9 รายการ

6.2 เชิงคุณภาพ
               งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษามีครุภัณฑ์วัสดุเพียงพอในการดำเนินกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดซื้อวัสดุงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท  ได้แก่ ค่าวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผลประจำเดือน

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 13
โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์, 
                               งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น ทำเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกกำลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะสี ในฐานะที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ให้ความรู้และวิธีที่จะทำให้ผู้เรียนที่เป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑาภายในของสถานศึกษา
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม

5.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด

5.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา

5.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

5.5 เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกันทำกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้านกีฬา-กรีฑา ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี

6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้านกีฬา-กรีฑา ประจำปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 90
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดกิจกรรมด้านกีฬา-กรีฑา

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 24,000 บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย 9,000 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 15,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาสีภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ผลการประเมินการจัดโครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑาสีภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผล

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 14
โครงการวันสำคัญ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์, 
                               งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ทั้งในและนอกวิทยาลัย ทำให้นักศึกษาได้พบเห็นศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี สภาพแวดล้อมในวิถีชีวิตไทย ย่อมทำให้เห็นคุณค่า หวงแหนไม่คิดทำลาย จะนำไปสู่การอนุรักษ์และเผยแพร่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และคุณค่าของความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย

5.2 เพื่อให้นักศึกษาร่วมกันอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาทำหน้าที่เพื่อสังคม
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ครู และนักเรียน นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเทศกาลต่าง ๆ จำนวน 6 กิจกรรม

6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเห็นคุณค่าของความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเทศกาลต่าง ๆ จำนวน 6 กิจกรรม
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  จำนวน 10,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักศึกษารักและหวงแหนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สภาพแวดล้อมในวิถีชีวิตไทย ทำให้เห็นคุณค่า หวงแหนไม่คิดทำลาย
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผลประจำเดือน

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 15
โครงการกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาพัทลุงได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ให้รู้คุณค่าของการออกกำลังกาย เสริมสร้างทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เป็นผลให้เกิดความรัก ความสมานฉันท์ กลมเกลียว ลดปัญหาความขัดแย้ง ทะเลาะวิวาทระหว่างสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักศึกษา
5. วัตถุประสงค์

5.1 เสริมสร้างพลานามัย ความสามัคคี บุคลิกภาพ และห่างไกลจากสิ่งเสพติดของนักศึกษา

5.2 เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย และความมีน้ำใจจากกระบวนการทำงานและแข่งขันกีฬา

5.3 เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษารู้จัก เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ครูอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน

6.1.2 เจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา 2 ชนิดกีฬา

6.1.3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 8 ประเภท คือ ฟุตบอล ฟุตซอล เปตอง กรีฑา มวยสากลสมัครเล่น เทเบิลเทนนิส หมากล้อมและเซปัคตะกร้า

6.2 เชิงคุณภาพ
               นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพแข็งแรง และความสามัคคี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาพัทลุง 2 ชนิดกีฬา

7.2  ส่งนักกีฬาเข้าร่วมเข้าร่วมแข่งขัน 8 ประเภท คือ ฟุตบอล ฟุตซอล เปตอง กรีฑา มวยสากลสมัครเล่น เทเบิลเทนนิส หมากล้อมและเซปัคตะกร้า
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท  ได้แก่ ค่าตอบแทน จำนวน 2,000 บาท ค่าใช้สอย 2,400 บาท และค่าวัสดุ 25,600 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ความสำเร็จของการจัดกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา 2558

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ครูอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา 2558
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผลกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา 2558

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 16
โครงการเดิน-วิ่งทดสอบสมรรถภาพนักศึกษา
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 38
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์, 
                               งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพพลานามัย การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภ์ของ อกท. เฉลิมพระชนมพรรษา 60 พรรษา

5.2 เพื่อเสริมสร้างพลานามัย ความสามัคคี บุคลิกภาพ และห่างไกลจากสิ่งเสพติดของนักศึกษา

5.3 เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษารู้จัก เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ประชาชน ครูและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งทดสอบสมรรถภาพ จำนวน 800 คน


6.2 เชิงคุณภาพ

     นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุขภาพแข็งแรง และความสามัคคี นักเรียน นักศึกษามีพลานามัย บุคลิกภาพ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด เสริมสร้างความมีวินัย และความมีน้ำใจจากกระบวนการทำงาน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภ์ของ อกท. เฉลิมพระชนมพรรษา 60 พรรษา และกิจกรรมเดิน-วิ่งทดสอบสมรรถภาพนักศึกษา

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย 2,000 บาท ค่าวัสดุ จำนวน 18,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ความสำเร็จของการจัดเดิน-วิ่งทดสอบสมรรถภาพนักศึกษาเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 38

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักศึกษาได้เสริมสร้างพลานามัย ความสามัคคี บุคลิกภาพ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผลกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา 2558

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 17
โครงการค่ายคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง, นางศุภดี ไตรเมศร์, 
                               งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ  
(  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




(  โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้นำตามธรรมชาติแก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้นำ ผู้พัฒนา ตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ได้ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเกียรติมีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อพัฒนาความเป็นผู้นำ ตระหนักถึงความจำเป็นในการป้องกันปัญหาทางสังคมที่    เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.2 เพื่อให้ผู้นำมาดำเนินการขยายผลสู่ชมรมวิชาชีพในสถานศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความเป็นผู้นำตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข จำนวน 100 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียน นักศึกษามีความเป็นผู้นำตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเกียรติมีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินงบประมาณ  งบ ปวช.
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
40,000
บาท  ได้แก่ ค่าตอบแทน จำนวน 2,000 บาท ค่าใช้สอย จำนวน 8,500 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 29,500 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักเรียน นักศึกษามีทักษะชีวิตที่ดี สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเกียรติมีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียน นักศึกษามีทักษะชีวิตที่ดี สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเกียรติมีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม
      
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผลการอบรม

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  18.
โครงการงานพยาบาล
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางสมนึก  รัตนวิมล
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีนักศึกษา ครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่จำนวนมาก ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรดังกล่าวอาจเกิดการเจ็บไข้ได้ป่วย และเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ทางงานพยาบาลจึงจำเป็นจะต้องจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์เพื่อบริการยามเจ็บไข้ได้ป่วยต่อไป
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อบริการยาและเวชภัณฑ์ให้กับนักศึกษา และบุคลากรที่ป่วยไข้

5.2 เพื่อปฐมพยาบาลขั้นต้นก่อนนำผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล

5.3 เพื่อฝึกทักษะการปฐมพยาบาลในกิจกรรมเสริมหลักสูต

5.4 เพื่อให้บริการการประสบอุบัติเหตุแก่นักเรียน นักศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ปฐมพยาบาลนักศึกษาและบุคลากร จำนวน 200 คน/ปี

6.1.2 ให้ความรู้ด้านสุขภาพ และจัดป้ายนิเทศ จำนวน 3 เรื่อง/ปี

6.1.3 นักเรียน นักศึกษา ทุคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักศึกษา และบุคลากรมีสุขภาพ สามารถเรียนหนังสือและปฏิบัติตนได้ตามปกติ

     6.2.2 นักศึกษาได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ จำนวน 50 คน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1  จัดซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์

7.2  ให้ความรู้ด้านสุขภาพ และจัดทำป้ายนิเทศ

7.3 ให้การปฐมพยาบาลนักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บป่วย

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,265  บาท ได้แก่ ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ จำนวน 3,265 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ผู้เรียนและบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีสุขภาพสมบูรณ์

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ผู้เรียนและบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเรียนและปฏิบัติงานได้ตามปกติ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผล

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  19
โครงการการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยฯ หน่วยพัทลุง
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการ อกท.หน่วยพัทลุง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นองค์กรของนักศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้ในการพัฒนานักศึกษาอาชีวเกษตรโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ และประสบการณ์นำไปสู่การพัฒนาอาชีพ และแก้ปัญหาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้

การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การฯ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ การหารายได้ และออมทรัพย์ การเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีโดยคณะกรรมการดำเนินงานระดับหน่วย และสมาชิกทุก ๆ คน ภายใต้การกำกับดูแล และให้คำแนะนำปรึกษาของครูที่ปรึกษา

การพัฒนาตนเองของมวลสมาชิก ความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษาสมาชิกต้องใช้ความพยายาม ความเข้มแข็งอดทน และกำลังใจที่เข้มแข็งเพื่อชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ผลงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสมาชิกในระดับหน่วยควรนำมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่สมาชิกคนอื่น ๆ และบุคคลทั่วไปได้รับทราบตลอดจนให้สมาชิกได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างสมาชิกด้วยทั้งระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิก อกท. ที่มีผลงานและประสบความสำเร็จ และผู้ทำคุณประโยชน์แก่องค์การฯ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นบุคคลตัวอย่างสร้างแรงจูงใจให้สมาชิก อกท. คนอื่น ๆในการพัฒนาตนเองในอนาคต

5.2 เพื่อให้สมาชิกได้นำความรู้ และผลงานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมมาจัดแสดง เผยแพร่ต่อสาธารณชน

5.3 เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิก อกท. ได้แสดงความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพสาขาต่าง ๆ โดยการแข่งขันทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย และการสัมมนาทางวิชาการ

5.4 เพื่อให้สมาชิกได้เรียนรู้ประสบการณ์การทำงานร่วมกัน ภาวะผู้นำ และการมีส่วนรับผิดชอบดำเนินงานตามระบอบประชาธิปไตย

5.5 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี และมิตรภาพระหว่างสมาชิก อกท.

5.6 เพื่อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย

5.7 เพื่อให้สมาชิกดำเนินกิจกรรม อกท. โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 สมาชิก อกท.หน่วยพัทลุง ทุกคนมีโอกาสร่วมงานประชุมวิชาการ ระดับหน่วย โดยกิจกรรมที่ดำเนินการในงานประชุมวิชาการระดับหน่วย ประกอบด้วย


6.1.1.1 การประชุมสมัยสามัญของสมาชิก อกท. ประจำปีการศึกษา 2558


6.1.1.2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 8 สาขาวิชาชีพ


6.1.1.3 การประกวดผลงาน และความก้าวหน้าทางการเกษตร


6.1.1.4 การสัมมนาผลงานทางวิชาการของสมาชิก อกท.


6.1.1.5 การประกวดนิทรรศการวิชาการ


6.1.1.6 การแสดงนันทนาการและศิลปวัฒนธรรม


6.1.1.7 การแสดง และจำหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ของสมาชิก อกท.


6.1.1.8 การนำเสนอผลงาน อกท.

6.1.2 สมาชิก อกท.ของหน่วยพัทลุงทุกคนมีโอกาสร่วมงานประชุมวิชาการระดับภาค ภาคใต้ ประมาณ 100 คน

6.1.3 เพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิก อกท. หน่วยพัทลุง ร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติ ปีการศึกษา 2558 ประมาณ 50 คน

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 สมาชิก อกท. หน่วยพัทลุง ได้พัฒนาความเป็นเลิศ และมีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพ รู้จักการหารายได้และออมทรัพย์ ได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามลำดับขั้นหรือกระบวนการ อกท.

6.2.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ ทักษะประสบการณ์ทางด้านการเกษตรไปใช้ในการพัฒนาประเทศไทยได้

6.2.3 สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม อกท. ที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 สมาชิก อกท. หน่วยพัทลุง เข้าร่วมประชุมงานวิชาการระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ

7.2  ประชุมสมัยสามัญของสมาชิก อกท.

7.3  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินงบเงินอุดหนุน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
250,000  บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย จำนวน 115,000 บาท ค่าวัสดุ จำนวน 135,000  บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 สมาชิก อกท. ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มมากขึ้นทั้งในด้านวิชาการ และงานอาชีพที่สนใจ

9.1.2 สมาชิกมีความภาคภูมิใจในองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การฯ มากขึ้น

9.1.3 สมาชิก อกท. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเกษตร

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     9.2.1 อกท. หน่วยพัทลุงสามารถคัดเลือกสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถเป็นตัวแทนร่วมงานประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะ อกท. ระดับภาค และระดับชาติ

9.2.2 ประชาชน และผู้มาร่วมงานได้มีความรู้ความเข้าใจเยาวชนภาคเกษตรและกิจกรรม อกท.

9.2.3 สมาชิกดำเนินกิจกรรม อกท. โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

การรวบรวมข้อมูลทางสถิติ ประมวล วิเคราะห์ นำเสนอเพื่อการพัฒนา
โครงการที่ 20
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงาน
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับหน่วยพัทลุง ปีการศึกษา 2558
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการ อกท.หน่วยพัทลุง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นองค์การของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรจัดตั้งพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ โดยการฝึกฝนสมาชิกให้ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง กล้าแสดงออก มีลักษณะความเป็นผู้นำสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกทั้งมีคุณธรรมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงเห็นสมควรที่จะจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงานองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับหน่วยพัทลุง ปีการศึกษา 2558 นี้ขึ้นมา
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมแก่คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการชมรมให้เป็นคนดีมีคุณธรรมในการบริหารองค์การตามวิถีประชาธิปไตย มีความสมานฉันท์เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สมาชิกทั่วไป

5.2 พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานองค์การและสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้นำองค์การคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการชมรม

5.3 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการชมรม สามารถนำพาองค์การของตนเองผ่านเกณฑ์การประเมินหน่วยมาตรฐานได้

5.4 เพื่อจัดทำแผนกิจกรรม และปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีขององค์การตนเองได้
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา




=  3 คน

6.1.2 ครูที่ปรึกษา อกท.หน่วย, หัวหน้างานกิจกรรม

=  3 คน

6.1.3 ครูที่ปรึกษาชมรม ๆ ละ 2 คน x 5 ชมรม


=  10 คน

6.1.4 คณะกรรมการดำเนินงาน อกท.หน่วย จำนวน

=  6 คน

6.1.5 คณะกรรมการชมรม ๆ ละ 5 คน x 5 ชมรม

=  25 คน

7.1.6 ผู้ใหญ่บ้าน อกท.




=  1 คน






รวมทั้งสิ้น

  48 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาระบบการบริหารงานองค์การตนเองให้มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก

     6.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตรง ด้านความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพอันพึงประสงค์ ทำงานร่วมกับสมาชิกและผู้อื่นอย่างมีความสุข

     6.2.3 ผู้รับการอบรมเกิดความเข้าใจในการบริหารงานตามระบอบประชาธิปไตยและมีความสมานฉันท์ในหมู่คณะ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
     อบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะ ด้านความเป็นผู้นำ การบริหารงานตามระบอบประชาธิปไตย

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               อกท.หน่วยและชมรมทุกชมรมมีปฏิทินและโครงการประจำปีการศึกษา 2558

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ผู้รับการอบรมนำความรู้มาปรับใช้บริหารงานองค์การจนผ่านการประเมิน อกท.หน่วย ระดับมาตรฐานและผู้รับการอบรมได้รับการพัฒนาตน จนมีบุคลิกภาพลักษณะอันพึงประสงค์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามโดยการรายงานผล

10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  21
โครงการบริหารความเสี่ยง ปี 2558
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายอุทิศ  โพธิ์ทอง และกรรมการงานปกครอง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

จากปัญหาเศรษฐกิจ สังคม ทำให้ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อนักศึกษาอย่างจริงจัง และประกอบการแพร่ระบาดของยาเสพติด สื่อลามกอนาจารมากขึ้น ส่งผลทำให้นักศึกษาเหลวไหล ประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม กล่าวคือ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร ทะเลาะวิวาท เสพสารเสพติด และดื่มสิ่งมึนเมา ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาดังกล่าวส่งผลทำให้เกิดปัญหาต่อการพัฒนาประเทศชาติ

การจัดโครงการบริหารความเสี่ยง ปี 2558 เป็นการอบรมสร้างกระแสให้นักศึกษารับทราบปัญหาวิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้ตัวเองและครอบครัว
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ความปลอดภัย การใช้รถใช้ถนน การทะเลาะวิวาท และปัญหาสังคม

5.2 เพื่อสร้างความปรองดอง สามัคคี กลุ่มนักศึกษา

5.3 เพื่อลดปัญหาอบายมุขต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกลุ่มนักศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับชั้นปี

6.1.2 ลดปัญหาอบายมุขต่าง ๆ ให้น้อยลงจากปีที่ผ่านมา


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักศึกษาปลอดสารเสพติด ลดอุบัติเหตุ ไม่มีการทะเลาะวิวาท และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร

     6.2.2 อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ความปลอดภัย การใช้รถใช้ถนน การทะเลาะวิวาท และปัญหาสังคม
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษาเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
30,000
บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย จำนวน 5,000 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 25,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษามีความปลอดภัยจากการใช้รถยนต์ จักรยานยนต์ และอบายมุขต่าง ๆ

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ก่อนทำโครงการ ระหว่างทำโครงการ และเสร็จสิ้นจากการทำโครงการ
โครงการที่  22
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษากลุ่มเสี่ยง
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายอุทิศ  โพธิ์ทอง, นายบุญสนอง สังข์มาศ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในปัจจุบันนักเรียน นักศึกษา จำนวนหน่วยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่เหมาะสม ไม่เชื่อฟังการตักเตือน อบรมจากครู ผู้ปกครอง ได้ไปจับกลุ่มมั่วสุมเสพสารเสพติด ขาดเรียน พูดเท็จกับผู้ปกครอง ไม่ละอาย เกรงกลัวต่อการทำผิดและในที่สุดนักศึกษาจะต้องออกจากสถานศึกษาอย่างน่าเสียดาย

การจัดโครงการปรับพฤติกรรมนักศึกษากลุ่มเสี่ยงเป็นการพัฒนา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น สามารถเข้าเรียนตามปกติ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสพบุหรี่ สารเสพติด ขาดเรียน ก้าวร้าว

5.2 เพื่ออบรมให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกที่ดี

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาแยกสิ่งดี ไม่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง จำนวน 50 คน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษาให้ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าชั้นเรียน ไม่ขาดเรียน

     6.2.2 นักเรียน นักศึกษาไม่เกี่ยวข้องสารเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
7.1  คัดกรองนักเรียน นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสพบุหรี่ สารเสพติด ขาดเรียน ก้าวร้าว

7.2  อบรมให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกที่ดี
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ ค่าตอบแทน จำนวน 6,000 บาท ค่าใช้สอย 12,000 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

เครื่องมือ-แบบทดสอบ สังเกตพฤติกรรม และผลของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โครงการที่  23
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2558
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายอุทิศ  โพธิ์ทอง, นางสมนึก รัตนวิมล และ 
นายพงษ์ศักดิ์ ชายะพันธ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติและ ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระมงกุฎเกล้า รัชการที่ 6 เป็นผู้ให้กำเนิดลูกเสือขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 ทั้งนี้ ทรงตรัสว่า กิจกรรมลูกเสือสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาได้เป็นอย่างดี จากนั้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ทรงให้ความสำคัญของกิจการลูกเสือ และพัฒนากิจการลูกเสือตลอดมา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีของชาติ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความสามัคคี การทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงออกให้กับนักเรียน นักศึกษา

5.2 เพื่อปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อย่างเคร่งครัด
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ลูกเสือวิสามัญ ลูกเสือพี่เลี้ยง จำนวน 60 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 ลูกเสือวิสามัญได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีของสังคม

     6.2.2 ลูกเสือมีจิตใจรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
     
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากงบเงินอุดหนุน  งบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
40,000
บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 60 คน มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ออกกลางคัน ไม่ขาดเรียน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

      ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 60 คน เลื่อมในในกิจการลูกเสือ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ก่อนดำเนินโครงการ, ระหว่างการดำเนินโครงการ และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ
โครงการที่  24.
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางสุณี กาญจนจันทร์ และบุคลากรประจำงานครูที่ปรึกษา
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




(โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร  มาตรการที่  6  ลดการออกกลางคัน

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน โดยกำหนดภารกิจให้สถานศึกษาดำเนินโครงการไว้ 4 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน 2. กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลผู้เรียน 3. กิจกรรมส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีงานทำและหารายได้ระหว่างเรียน 4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกของครูที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียนอย่างแท้จริง นั้น เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามที่ สอศ. กำหนด และเกิดผลดีแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และสถานศึกษา จึงมุ่งเน้นกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลผู้เรียน ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจและเข้าถึงผู้เรียนและผู้ปกครองได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยลดปัญหาการออกกลางคันได้ทางหนึ่ง จึงได้จัดทำโครงการขึ้น
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเยี่ยมบ้าน หรือ ที่พักของนักเรียน นักศึกษา
5.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และสถานศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักศึกษา หอพัก บ้านเช่า และที่พักนักศึกษาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100

6.1.2 ครูที่ปรึกษาได้รู้จักสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักศึกษาทุกคน


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 ครูที่ปรึกษาได้รู้จักนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน เป็นรายบุคคลต่อไป

     6.2.2 ครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

7.2  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน

7.3  ส่งเสริมการมีงานทำ

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
   
 จากเงินงบประมาณ 20,000 บาท งบ ปวช.  งบรายจ่ายอื่น เป็นเงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น 20,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาทุกคน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

      ครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา ได้สร้างความสัมพันธ์อันดี มีความเข้าใจในตัวนักศึกษา แก้ปัญหาได้ตรงประเด็น ส่งผลให้ลดปัญหาการออกกลางคันได้
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

วัดความพึงพอใจของผู้ปกครอง

สรุปรายงานผลการเยี่ยมบ้าน
โครงการที่  25
โครงการประชุมผู้ปกครอง
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางสุณี กาญจนจันทร์ และบุคลากรประจำงานครูที่ปรึกษา
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานครูที่ปรึกษามีหน้าที่ควบคุมดูแล ส่งเสริม ประสานงาน ให้คำแนะนำ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งต้องมีการร่วมมือประสานกับผู้ปกครอง จึงจำเป็นจะต้องมีการประชุมผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปี และทุกภาคเรียน
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลการศึกษาและด้านพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในปกครอง

5.2 เพื่อให้ผู้ปกครองพบปะครูที่ปรึกษาประจำชั้น ร่วมมือประสานงานการส่งเสริม ดูแลนักเรียน นักศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง

6.1.2 ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา เข้าร่วมประชุม จำนวน 500 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแลส่งเสริม และสนับสนุนด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ณ ห้องประชุมไทรงาม
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินงบประมาณ 15,000 บาท งบ ปวช.  งบรายจ่ายอื่น เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลการศึกษาและด้านพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในปกครอง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ผู้ปกครองได้ให้ความร่วมมือกับทางวิทยาลัยฯ ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน

10.2 การประเมินผล รายงานผลเมื่อสิ้นโครงการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
โครงการที่  26
โครงการงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                          นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการแนะแนวมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อสถาบันการศึกษาทุกระดับ  เนื่องจากนักเรียน  นักศึกษามีปัญหาต่าง ๆ  มากมาย  เช่น  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  อาชีพ  ตลอดจนการปรับตัวของบุคคล  นอกจากนี้แล้วสถานศึกษาเกษตรมีนักเรียนสนใจเข้ามาศึกษาต่อมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับอดีตที่ผ่านมา  การจัดกิจกรรมแนะแนวจะช่วยให้มีนักเรียนเข้ามาศึกษาต่อเพิ่มมากขึ้น  นักศึกษาเข้าใจวิถีชีวิต  การเรียนการสอน  รู้จักตนเองและยอมรับตนเอง  สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  มีแนวทางในการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขเหมาะสม  นำศักยภาพที่ตนเองมีอยู่มาพัฒนาต่อยอด  เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วมีความรู้และทักษะในการทำงาน  ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่จะศึกษาต่อได้อย่างมั่นใจ  หรือตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา
     
5.2  เพื่อให้นักศึกษาได้มีข้อมูลแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ

 
5.3  เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา


5.4  เพื่อจัดหาทุนการศึกษาและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

5.5  เพื่อสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับโควตาของสถาบันต่าง ๆ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

           6.1.1  ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  ได้ครบทุกคน
               6.1.2  นักศึกษาระดับ  ปวช.3  และ  ปวส.2  มานทำหรือศึกษาต่อ

6.1.3  นักศึกษาที่สมัครขอรับทุนการศึกษาได้รับทุนการศึกษา 80%

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1  ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาได้
               6.2.2  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง

     6.2.3  นักศึกษาที่สมัครขอรับทุนการศึกษาได้รับทุนการศึกษา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1  ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา

7.2  ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการศึกษาต่อ

7.3  จัดหาทุนการศึกษา
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษาเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
3,000 บาท  ได้แก่วัสดุสำนักงานจำนวน 1,800 บาท และวัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 1,200 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1  นักศึกษามีความรู้  ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกแนวทางการดำเนินชีวิตในอนาคต

           9.1.2  ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2557  ได้ร้อยละ  90

           9.1.3  นักศึกษา  ปวช.3  และ  ปวส.2  มีงานทำหรือศึกษาต่อร้อยละ  90

           9.1.4  นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาร้อยละ  80

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
       
10.2  การประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  27
โครงการ Open House
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                   

นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 2.  เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
และ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการ สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร

มาตรการที่  4  จัดประชาสัมพันธ์แนะแนวอาชีพแก่นักเรียนชั้น ม.3 และจัดสรรโควต้า 
แต่ละตำบลและมาตรการที่  5  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัย  และกำหนดมาตรการจูงใจ
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเปิดรั้วโรงเรียน หรือการจัดกิจกรรม Open House เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทำให้ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการจัดการเรียน การสอน การจัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการแข่งขัน การสาธิต 108 อาชีพ การบรรยาย การนั่งรถชมงานฟาร์ม การขี่ม้า การขับรถแทรคเตอร์ การจัดนิทรรศการของแผนกวิชาต่างๆ โดยมีครูอาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย เป็นผู้ดำเนินงาน การจัดโครงการ Open House น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์ สถานศึกษา และเพิ่มปริมาณผู้เรียนได้ 
5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน
5.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาอาชีวเกษตร
 

5.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
     6.1.1  กิจกรรม Open  House จำนวน  1  ครั้ง  มีนักเรียนและครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง จำนวน 500 คน
        
     6.1.2  นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีจำนวนเพิ่มขึ้น

6.2 เชิงคุณภาพ
     6.2.1 นักเรียนและครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทศบาล และโรงเรียนเอกชนมีความสัมพันธ์ที่ดี
               6.2.2 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียน
อาชีวเกษตร
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
 
กิจกรรม Open  House จำนวน  1  ครั้ง  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 26,640 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
     9.1 นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีจำนวนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
              9.2 นักเรียนและครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทศบาล และโรงเรียนเอกชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
               9.3 นักเรียนชั้น ม.3และ ม.6 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียนอาชีวเกษตร


9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
      
10.2  การประเมินผล   ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 28
โครงการ ปัจฉิมนิเทศ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                   
นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช.3  และ  ปวส.2  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  บางคนยังไม่สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพของตนเองได้  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จะเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาได้สำรวจตนเอง  ได้เข้าใจถึงความต้องการของตนเอง  มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการศึกษาต่อ นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีขึ้น  ดังนั้นจึงเห็นควรมีโครงการนี้
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

 
5.2  เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
    
5.3  เพื่อให้นักศึกษามีทักษะชีวิต
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  นักศึกษา  ปวช.3  และ  ปวส.2  ได้รับการปัจฉิมนิเทศทุกคน

            6.1.2  นักศึกษา  ปวช.3  และ  ปวส.2  แนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและตัดสินใจ มีทักษะชีวิต

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1  นักศึกษาทุกคนมีความรู้วามเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
     6.2.2  นักศึกษามีทักษะชีวิต สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพหรือศึกษาต่อได้ทุกคน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ปัจฉิมนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เดือนกุมภาพันธ์ 2558

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  จำนวน 5,000  บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
              9.1.1 นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
              9.1.2 นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ

          9.1.3 นักศึกษามีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น





9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน
       
10.2  การประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  29  
โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                          นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL)  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จะแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาแห่งอื่น  เนื่องจากมีนโยบายเพิ่มปริมาณผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ โครงงาน  (Project – Based  Learning) การเรียนโครงการ Mini English Program และการเรียนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  นักเรียนที่สมัครเข้ามาเรียนในระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวส.1  อาจจะไม่เข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานศึกษาเกษตรได้  งานแนะแนวฯจึงจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาใหม่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปรับตัว หลักสูตรการเรียนและ การทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ตรง
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง


5.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ


5.3  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ปรับตัวเข้ากับเพื่อ  รุ่นพี่  รุ่นน้อง  และครูอาจารย์
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  นักศึกษาใหม่ได้รับการปฐมนิเทศทุกคน

            6.1.2  นักศึกษาใหม่ได้รับความรู้  ประสบการณ์จากการทัศนศึกษาดูงาน

       
    6.1.3  นักศึกษาใหม่ปรับตัวได้ทุกคน

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1  นักศึกษาใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ

            6.2.2  นักศึกษาใหม่ได้รับความรู้  ประสบการณ์จากการทัศนศึกษาดูงาน

            6.2.3  นักศึกษาใหม่ปรับตัวได้ดีขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

7.2  นำนักศึกษาทัศนศึกษาดูงาน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,500  บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย 16,000 บาท และค่าวัสดุจำนวน 4,500 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
              9.1.1 นักศึกษาร้อยละ  80  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
             9.1.2 นักศึกษาใหม่ร้อยละ  80  ได้ทัศนศึกษาดูงานฟาร์มที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ
             9.1.3 นักศึกษาใหม่ร้อยละ  75  ปรับตัวเข้ากับเพื่อน  รุ่นพี่  รุ่นน้อง  และครูอาจารย์





9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน
       
10.2  การประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 30
โครงการหนึ่งครูหนึ่งสถานศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                   
นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่  3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร
มาตรการที่  4  จัดประชาสัมพันธ์แนะแนวอาชีพแก่นักเรียนชั้น ม.3 และจัดสรรโควต้าแต่ละตำบล
มาตรการที่  5  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัย  และกำหนดมาตรการจูงใจ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สถานการณ์ในปัจจุบัน ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ นักเรียน นักศึกษาไม่สนใจศึกษาต่อสายอาชีพ โดยเฉพาะสาขาเกษตรกรรม เนื่องจาก นักเรียนเข้าใจว่าการเรียนวิชาชีพเกษตร เรียนง่าย ไม่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ต้องเรียนกลางแจ้ง ต้องแบกจอบ ไม่ได้เรียนในที่ร่ม หรือในห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ และที่สำคัญการประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้นราคาผลผลิตไม่แน่นอน ต่อไปในอนาคตประเทศไทยจะหาผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ยาก ดังนั้นทำอย่างไรให้นักเรียนมีความรู้  ความตระหนักและสนใจเรียน การศึกษาวิชาชีพด้านการเกษตร ซึ่งในปัจจุบันมีนักเรียนสนใจเข้ามาศึกษาจำนวนน้อยมาก  ถึงแม้จะมีโครงการที่ดีมากมาย  เช่น  โครงการเรียนดี  เรียนฟรี  15  ปี  การจัดที่พักในวิทยาลัยฯ  การรับประทานอาหารฟรี  3  มื้อ  แต่จำนวนนักศึกษาก็ยังไม่เพิ่มขึ้น  ดังนั้นการดำเนินโครงการหนึ่งครูหนึ่งสถานศึกษา  น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่เพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านนี้ได้ 
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน


5.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาด้านอาชีวะเกษตร


5.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและนักเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เทศบาล  และโรงเรียนเอกชน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  นักศึกษาระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  มีจำนวนเพิ่มขึ้น

            6.1.2  แนะแนวการศึกษาต่อด้านการเกษตรในสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง จำนวน 80  โรง

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1  นักเรียนและครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 เขต 2  เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และโรงเรียนเอกชนมีความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

            6.2.2  นักเรียนชั้น  ม.3และ ม.6  มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียนอาชีวเกษตรและสมัครเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

แนะแนวการศึกษาต่อด้านการเกษตรในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 เขต 2  เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพัทลุง
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 22,000 บาท

9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
            9.1.1 นักศึกษาระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  มีจำนวนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
            9.1.2 นักเรียนและครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงเขต 1 เขต 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เทศบาล  และโรงเรียนเอกชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
            9.1.3 นักเรียนชั้น  ม.3 และ ม.6  มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียนอาชีวเกษตรและสมัครเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง



9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
      
10.2 การประเมินผล   ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  31
โครงการจัดทำคู่มือนักศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นางอวัสดา  คังคะโน,
                                   
นางพรเพ็ญ  ชาติกุล และนางพัชมณ  นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL)  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันคู่มือนักศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อนักศึกษาทุกคนทุกระดับการศึกษา  เนื่องจากคู่มือเปรียบเสมือนเป็นคำตอบในการศึกษา   การประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  คู่มือนักศึกษา  ประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ  หลักสูตรการเรียนการสอน  แผนการเรียน การวัดผลประเมินผล ระเบียบข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและของวิทยาลัยฯ  งานแนะแนวการศึกษา  การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  งานปกครอง  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  กิจกรรม อกท.  งานสวัสดิการพยาบาลและหอพัก  ระเบียบห้องสมุด  และงานวิทยบริการ  ซึ่งมีความจำเป็นต่อนักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ


5.2  เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  มีคู่มือนักศึกษาทุกคน

            6.1.2  นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1  นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  มีคู่มือนักศึกษาทุกคน

            6.2.2  นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  ทุกคนมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดทำคู่มือนักศึกษา
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 16,000 บาท เป็นค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 16,000 บาท

9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
              9.1.1 นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  ร้อยละ  100  มีคู่มือนักศึกษา
              9.1.2 นักศึกษา  ปวช.1  และ  ปวส.1  ร้อยละ  80  ประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
      
10.2  การประเมินผล   ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 32
โครงการงานสวัสดิการพยาบาลและหอพัก
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายณรงค์  เกื้อเม่ง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร  มาตรการที่  1  จัดระบบดูแลผู้เรียนรายบุคคล

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยฯ ได้รับนโยบาย และงบประมาณเพื่อให้ดำเนินการงานปฏิรูปกินฟรี  อยู่ฟรี ในระดับชั้น ปวช.1 ถึง 3 วิทยาลัยฯ จึงได้มอบหมายให้งานสวัสดิการฯ เป็นผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสนอตอบความต้องการดังกล่าว โดยเน้นการบริการแก่นักเรียนให้ทั่วถึง มีความพึงพอใจ ดำรงชีพอยู่ระหว่างเรียนอย่างมีความสุขทุกคน 
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อบริการจัดการตามนโยบายโครงการปฏิรูปนักเรียน นักศึกษา


5.2  ดูแลการกินอาหารประจำวันของนักเรียนปฏิรูป


5.3 ให้การบริการด้านที่พักตลอดถึงอำนวยความสะดวกในหอพัก
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               นักศึกษาจำนวน 123 คน

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1  นักศึกษามีที่พัก

            6.2.2  มีอาหาร, น้ำดื่ม บริการวันละ 3 มื้อ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดกิจกรรมตามนโยบายโครงการปฏิรูปนักเรียน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากงบเงินอุดหนุน โครงการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 615,000 บาท ได้แก่ ค่าใช้สอย จำนวน 111,300 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 503,700 บาท

9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
              งบประมาณที่ได้ตามยอดจัดสรรตามโครงการ 615,000 บาท

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
               บริการนักศึกษาจำนวน 123 คน

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการบริการ
โครงการที่  33
โครงการฝึกอาชีพกิจกรรม 108 อาชีพ
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางพรเพ็ญ ชาติกุล, นายบุญสนอง สังข์มาศ และ
 


           นางพัชมณ นนทิสิทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน


มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน



มาตรการที่  2  เชิญผู้มีความรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการมาเป็นวิทยากร
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง นอกจากมีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ ยังมีหน้าที่ในการบริการชุมชนทางด้านต่าง ๆ และฝึกอบรมอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และประชาชนผู้สนใจ เพื่อให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง ครอบครัว ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อันจะเกิดผลดีต่อชุมชน สังคม โดยส่วนรวม มีผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัด ประเทศ ตลอดจนให้โอกาสนักเรียน นักศึกษา ในการนำความรู้ทีได้แล้วไปเผยแพร่บริการชุมชน เป็นการฝึกให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในอาชีพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อฝึกอบรมอาชีพอิสระ 108 อาชีพ แก่นักเรียน นักศึกษา ครูและประชาชนผู้สนใจทั่วไป


5.2  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ บริการวิชาชีพแก่ผู้สนใจ


5.3  เพื่อสร้างงานและรายได้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และประชาชนได้ฝึกอาชีพ จำนวน 200 คน


     6.1.2 นักเรียน จำนวน 10 คน นำความรู้ไปเผยแพร่บริการอาชีพแก่ผู้สนใจ

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1  สร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้

            6.2.2  นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝนในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในอาชีพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ฝึกอาชีพเพื่อสร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และครู

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน ระยะสั้น เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับการฝึกอบรม จำนวน 200 คน

     9.1.2 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 10 คน ได้เผยแพร่แก่ผู้สนใจ

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
               9.2.1 สร้างอาชีพเสริมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีรายได้

     9.2.2 นักเรียน นักศึกษา ถ่ายทอดความรู้อย่างน้อย 6 รายการ

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ

10.2 รวบรวมเอกสาร จำนวน 4 เล่ม
โครงการที่  34
โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายอุทิศ โพธิ์ทอง และนายคัชชา กาญจนจันทร์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการที่ 5  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในประเทศไทยเสื่อมโทรม มีปัญหาด้านมลพิษจากขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ป่าไม้ถูกทำลาย น้ำเสีย เนื่องจากประชาชน เยาวชนส่วนหนึ่งขาดจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นการอบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกที่ดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เข้าใจความสำคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการดำรงชีพของมนุษย์ที่ยั่งยืนต่อไป
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่ออบรมสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ป่าไม้ การจัดการขยะมูลฝอย มลพิษทางเสียง มลพิษทางการเกษตร


5.2  เพื่อจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา และร่วมกับชุมชน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 นักศึกษา จำนวน 200 คน


     6.1.2 ประชาชน จำนวน 100 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ
               นักศึกษาและประชาชนเข้าใจความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่


7.1  อบรมสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ป่าไม้ การจัดการขยะมูลฝอย มลพิษทางเสียง มลพิษทางการเกษตร

7.2  ร่วมกับชุมชน จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา และชุมชน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 4,000 บาท



9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษา ประชาชน มีความรู้จิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ
โครงการที่  35
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
แผนกวิชาพืชศาสตร์ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ  และ 11  ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

         กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน


มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน



มาตรการที่  2  เชิญผู้มีความรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการมาเป็นวิทยากร
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการการาอาชีวศึกษา เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และดำเนินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งได้สนองพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงห่วงใยต่อวิถีชีวิตของพสกนิกรที่ช่วยกันรักษาป่า เพื่อช่วยกันสนับสนุนและดำเนินการในเรื่องของการเกษตรกรรมธรรมชาติ ซึ่งเป็นวิธีการสร้างผลผลิตทางการเกษตร โดยไม่ทำลายสภาพแวดล้อม เป็นการสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง


5.2  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


5.3  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความเกื้อกูลในสังคมเมืองและชนบท


5.4  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง


5.5 เพื่อให้เกิดการค้นคิดนวัตกรรมใหม่ในด้านชีวภาพและสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติต่อไป


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 เผยแพร่ความรู้ บูรณาการในรายวิชาที่สอนให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 500 คน


     6.1.2 เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนในจังหวัดพัทลุง จำนวน 9 หมู่บ้าน 


     6.1.3 ให้บริการน้ำสกัดชีวภาพ ใช้เป็นตัวอย่าง จำนวน 1,500 ลิตร

6.2 เชิงคุณภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่


7.1 เผยแพร่ความรู้ บูรณาการในรายวิชาที่สอนให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 500 คนและเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนในจังหวัดพัทลุง จำนวน 9 หมู่บ้าน 


7.2 ให้บริการน้ำสกัดชีวภาพ ใช้เป็นตัวอย่าง จำนวน 1,500 ลิตร
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
   
 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำนวน 20,000 บาท



9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ รวมถึงประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องของจุลินทรีย์ ที่มีประโยชน์และนำไปใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลายมากขึ้น

     9.1.2 นักศึกษาและผู้สนใจเรียนรู้และฝึกทักษะผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง จำนวน 320 คน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือน

10.2 สรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  36
โครงการพิเศษและบริการชุมชน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายบุญสนอง สังข์มาศ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
                 มาตรการ  8  สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน


มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน



มาตรการที่  2  เชิญผู้มีความรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการมาเป็นวิทยากร
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เพื่อการพัฒนายกระดับการดำรงชีพให้แก่เกษตรกรในด้านการจัดการอบรม การให้ความรู้แก่เกษตรกรในรูปแบบใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพราะเกษตรกรต้องปรับกระบวนการในการผลิต ในการจำหน่าย ในการแปรรูป เพื่อให้ได้ผลประโยชน์สูงสุดต่อไป
5. วัตถุประสงค์


5.1  ให้ความรู้แก่เกษตรกรในหลักการใหม่ ๆ


5.2  ยกระดับการดำรงชีพให้แก่เกษตรกร


5.3  เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               กำหนดเกษตรกรผ่านการอบรมจำนวนไม่น้อยกว่า 300 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น

     6.2.2 เกษตรกรได้รับวิชาการใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น                
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
จัดการอบรม การให้ความรู้แก่เกษตรกร

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินการ ผลผลิตระยะสั้น
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
400,000บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               เกษตรกรผ่านการอบรมจำนวนไม่น้อยกว่า 300 คน  ได้รับความรู้และมีรายได้เพิ่มขึ้น
         9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

    เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นแลได้รับยกระดับการดำรงชีพ

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือน

10.2 สรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 37
โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุการเรียนการสอนตามโครงการสอน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ฝ่ายวิชาการและทุกแผนกวิชาของวิทยาลัยฯ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  


มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง



มาตรการที่  3  การนิเทศภายใน



มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน 


มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
 

มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนสาขาอาชีวะที่มีประสิทธิภาพจำเป็นจะต้องมีการฝึกทักษะให้เหมาะสมและพอเพียง เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อจัดซื้อ จัดหาวัสดุฝึกในการเรียนการสอนให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของคณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุฝึก

5.2 เพื่อเพิ่มทักษะในสาขาอาชีพงาน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 จัดซื้อ จัดหาวัสดุฝึกประจำแผนกวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ

6.1.2 ให้การฝึกทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา

     6.2.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
               6.2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดซื้อจัดหาวัสดุการเรียนการสอนตามโครงการสอน  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและ  ฝึกทักษะแก่นักเรียนนักศึกษา
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    
จากงบเงินอุดหนุน งบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
500,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               แผนกวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อฝึกทักษะในการเรียนการสอนได้ครบถ้วน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียน นักศึกษามีทักษะในสาขาวิชา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

จัดทำบันทึกการเรียนการสอนและการฝึกทักษะในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงรายงานผลการประเมินโครงการตามแบบที่วิทยาลัย ฯ จัดทำ
โครงการที่  38
โครงการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายณัฐพงศ์  สำแดง  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  


มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง



มาตรการที่  3  การนิเทศภายใน



มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน 


มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
 

มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร


มาตรการที่  3  เปิดสอนสาขางานเพิ่มเติม

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานความร่วมมือกับกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้ต้องขัง นำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อ ณ สถานศึกษาภายนอกภายหลังพ้นโทษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงได้รับการประสานจากเรือนจำกลางพัทลุง ให้จัดการเรียนการสอนแก่ผู้ต้องขัง โดยจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และขอรับยกเว้นการเก็บเงินบำรุงการศึกษา
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดการเรียนการสอน

5.2 เพื่อยกระดับการเรียนการสอน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

จัดการเรียนการสอน 2 ชั้นเรียน

6.2 เชิงคุณภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับ ปวส. (เรือนจำกลางพัทลุง)

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จาก
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น
-
บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               จัดการเรียนการสอน 2 ชั้นเรียน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

โครงการที่  39
โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เสาร์-อาทิตย์
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายบุญสนอง  สังข์มาศ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  


มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง



มาตรการที่  3  การนิเทศภายใน



มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
 

มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร


มาตรการที่  3  เปิดสอนสาขางานเพิ่มเติม

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้เห็นความสำคัญของนโยบายดังกล่าว  และเห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกสาขาอาชีพ  จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ขึ้น  โดยการจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ (วันเสาร์และวันอาทิตย์ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เพื่อเอื้ออำนวยให้แก่ผู้เรียนที่ประกอบอาชีพรับราชการ  หรือมีภารกิจในวันธรรมดา  ได้สามารถพัฒนายกระดับการศึกษาของตนเองได้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ 
5. วัตถุประสงค์

 
5.1  เพื่อผลิตนักศึกษาที่มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในด้านวิชาชีพเกษตรให้ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยีการเกษตรที่ก้าวหน้าและทันสมัย
      5.2  เพื่อผู้สำเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีในวิชาชีพเกษตร  สามารถนำความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาด้านอาชีวเกษตรและอาชีพของตนเองได้ต่อไป

  5.3  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวิจัยและจิตสำนึกในจรรยาบรรณของผู้ประกอบอาชีพเกษตร  ตลอดจนเป็นผู้มีโลกทัศน์สากล  สามารถพัฒนาตนเอง  และสร้างสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นในสังคม  รวมทั้งมีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จำนวน  1  กลุ่ม  จำนวน 23 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

              ผลิตนักศึกษาที่มีความรู้ ทักษะ  และประสบการณ์ในด้านวิชาชีพเกษตรให้ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยีการเกษตรที่ก้าวหน้าและทันสมัย
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เสาร์-อาทิตย์
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษาจำนวน 2,000 บาท


9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               จำนวนนักศึกษา 23 คน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

โครงการที่ 40
โครงการจัดหาวัสดุห้องสมุด
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางนุบล  ทวีตา
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ



           ( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  


มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน 


มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาห้องสมุดในรูปแบบห้องสมุด 3ดี คือ หนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี ดังนั้นเพื่อให้ห้องสมุดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการศึกษาค้นคว้า และแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพของชุมชน ตลอดจนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดหาหนังสือที่ดีมีคุณภาพเข้าห้องสมุดและจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่ดี เพื่อให้ห้องสมุดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเป็นห้องสมุด 3 ดี
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดหาและเตรียมวัสดุสิ่งพิมพ์ให้เพียงพอแก่ความต้องการของคณะครู-อาจารย์และนักศึกษา

5.2 เพื่อรักษาหนังสือให้มีสภาพที่ทนต่อการใช้งานได้นาน ๆ เพื่อพัฒนาระบบงานห้องสมุดให้สะดวกแก่ผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น

5.3 เพื่อจัดซื้อหนังสือที่ดีมีมาตรฐานเข้าห้องสมุด

5.4 เพื่อให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดที่มีบรรยากาศดี น่านั่งอ่านหนังสือ

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ห้องสมุดมีหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เพียงพอแก่ความต้องของผู้ใช้บริการ

6.1.2 มีนักศึกษาเข้าใช้บริการเพิ่มมากขึ้น
 


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 หนังสือมีสภาพที่ทนต่อการใช้งานได้นาน ๆ

     6.2.2 ห้องสมุดมีระบบการให้บริการแก่ผู้ใช้ที่สะดวกยิ่งขึ้น

     6.2.3 ห้องสมุดมีบรรยากาศดีและหนังสือดี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
จัดหาจัดหาหนังสือ วัสดุสิ่งพิมพ์ให้เพียงพอแก่ความต้องการของคณะครู-อาจารย์และนักศึกษา
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
จากงบเงินอุดหนุน งบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 ห้องสมุดมีวัสดุสิ่งพิมพ์ที่เหมาะสมและเพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้บริการ

     9.1.2 มีผู้ใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น

     9.1.3 ห้องสมุดจะเป็นห้องสมุด 3 ดี

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 ประเมินจากสถิติการใช้บริการของผู้ใช้บริการห้องสมุด

10.2 ประเมินจากรายการยืมหนังสือของผู้ใช้บริการห้องสมุด
โครงการที่  41
โครงการจัดบอร์ดส่งเสริมความรู้
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางนุบล  ทวีตา
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  


มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน 


มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นักศึกษาจะต้องมีความรู้กว้างขวางไม่เฉพาะในวิชาเรียน ยังต้องรอบรู้อย่างพอเพียงในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง รู้เทคนิคการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องสมุดของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และนอกสถานศึกษา
5. วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้รู้และแหล่งความรู้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดบอร์ดส่งเสริมความรู้ในห้องสมุด
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
   
 จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000  บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้น

9.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศดี

9.3 ห้องสมุดจะเป็นห้องสมุด 3 ดี
      

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากสถิติการใช้บริการของผู้ใช้บริการห้องสมุด
โครงการที่ 42
โครงการงานวัดผลประเมินผล
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

งานวัดผลประเมินผลมีหน้าที่ส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุนครูให้มีความรู้ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อดำเนินการและประสานงาน การวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่นักเรียน นักศึกษา

5.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผลแก่นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ผ่านการวัดผลและประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน มีความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผล


6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียน นักศึกษาผ่านการวัดผลและประเมินผลและจบตามหลักสูตร
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดหาวัสดุงานวัดผลประเมินผล  แลเผยแพร่ความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผลแก่นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,880 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น ผ่านการวัดและประเมินผล

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     การวัดและประเมินผลการเรียน ได้ผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและจบการศึกษา
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตามนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้นผ่านการวัดผล และประเมินผลทุกรายวิชา

10.2 สำเร็จการประเมินผลการเรียน นักเรียน นักศึกษา ได้ผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
โครงการที่  43
โครงการวัดความถนัดทางวิชาชีพ
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สถานศึกษามีการรับนักเรียนใหม่ เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อให้นักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มาสมัครเรียนประเมินตนเอง และสร้างความสนใจในสาขาวิชาชีพที่ตนเลือกศึกษาต่อได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 10(2) การศึกษาด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียน และวัยทำงาน ตามความถนัดและสนใจอย่างทั่วถึง ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องจัดให้มีการวัดความถนัดทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้นักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาต่อได้ศึกษาในสาขาวิชาที่ตนมีความถนัดและสนใจอย่างแท้จริง

5.2 สถานศึกษาสามารถจัดเตรียมแผนการเรียน ห้องเรียนวัสดุ อุปกรณ์และครูผู้สอนได้อย่างเหมาะสม
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 100 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตนถนัดและสนใจ    
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
วัดความถนัดทางวิชาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถเข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,030 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช.

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกสอบผ่านเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่ถนัดและชอบตามจำนวนที่สถานศึกษาต้องการ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ติดตามจำนวนผู้สมัครเข้าเรียนที่เข้าทำการทดสอบความถนัด และจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
โครงการที่  44
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับอาชีวศึกษา (V-NET) 
และทดสอบในกลุ่มภาษาอังกฤษ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อสนองนโยบายของสอศ. ในการจะขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา โดยใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา เป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั่วประเทศ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินผลระดับห้องเรียน
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อดำเนินการชี้แจงนักเรียน นักศึกษาให้เข้าถึงเหตุผล ความจำเป็นและความสำคัญของการสอบ

5.2 เพื่อจัดให้ครูทบทวนเนื้อหาความรู้ที่ต้องสอบตามเนื้อหาแต่ละองค์ประกอบ แต่ละวิชา

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ฝึกทำข้อสอบที่ใกล้เคียงกับแบบทดสอบ V-NET

5.4 ดำเนินการชี้แจงกับนักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางของข้อสอบ สถานที่สอบ การปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามระเบียบการเข้าห้องสอบ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ที่มีสิทธิ์สอบเข้าสอบ 100%

6.1.2 นักศึกษาที่เข้าสอบมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปร้อยละ 55 ขึ้นไป (ระดับดี)


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดมีความรู้เหมาะสมตามหลักสูตร

     6.2.2 นักศึกษาที่สอบผ่าน V-NET ได้รับความเชื่อถือจากสถานประกอบการและสถานศึกษาอื่น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ชี้แจงนักเรียน นักศึกษาให้เข้าถึงเหตุผล ความจำเป็นและความสำคัญของการสอบ

7.2  ทบทวนเนื้อหาความรู้ที่ต้องสอบตามเนื้อหาแต่ละองค์ประกอบ แต่ละวิชา

7.3  นักเรียน นักศึกษา ฝึกทำข้อสอบที่ใกล้เคียงกับแบบทดสอบ V-NET
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,760 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ที่มีสิทธิ์เข้าสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับอาชีวศึกษา และเข้าสอบตามวันเวลาที่กำหนด

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

      9.2.1 ครูมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย

      9.2.2 นักศึกษาทำบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากการเรียนและการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน

10.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการสอบ V-NET
โครงการที่  45
โครงการเทียบโอนผลการเรียนรู้
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้กับทุกคนได้มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างทั่วถึง โดยจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสายวิชาชีพต้องจัดการศึกษาที่เอื้ออำนวยสำหรับผู้ที่ทำงานใช้ประสบการณ์ในการทำงานมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้ผู้เรียนที่ทำงานในสถานประกอบการนำความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอนผลการเรียนรู้

5.2 เพื่อให้ผู้เรียนที่ทำงานในสถานประกอบการมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ผู้เรียนที่ทำงานในสถานประกอบการที่เรียนระบบเทียบโอนฯ เพิ่มขึ้น จำนวน 10 คน


6.2 เชิงคุณภาพ
               ผู้เรียนที่ทำงานในสถานประกอบการมีคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

เทียบโอนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่ทำงานในสถานประกอบการ
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    
จากเงินบำรุงการศึกษา 1,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ผู้เรียนที่ศึกษาต่อในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์, เทียบโอนผลการเรียน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     จำนวนผู้เรียนในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนที่ผ่านการเทียบโอน
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 จำนวนผู้เรียนที่ศึกษาต่อในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผลการเรียน

10.2 การประเมินผล จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์, เทียบโอนผลการเรียน
โครงการที่  46
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา  มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติ และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ ดังนั้น นักเรียนระดับ ปวช.3, นักศึกษา ปวส.2 ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาแต่ละหลักสูตรต้องสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประเมินความรู้และทักษะวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
     
5.2  เพื่อทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

           นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3, ปวส.2 ปีการศึกษา 2557


6.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3, ปวส.2 ปีการศึกษา 2557 มีความรู้ ทักษะ วิชาชีพ สอบผ่านเกณฑ์ 100%
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
สอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียนระดับ ปวช.3, นักศึกษา ปวส.2

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
    จากเงินบำรุงการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 14,619 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษา ปวช.3, ปวส.2 ที่จะจบการศึกษาเข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
                นักศึกษาที่จะจบการศึกษา ปวช.3, ปวส.2 สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ 100%
     
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

สรุปผลการสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2557
โครงการที่  48
โครงการการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 26 ที่ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา แต่การประเมินผลผู้เรียนยังไม่สอดคล้องกับข้อกำหนดข้างต้น ดังนั้น การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลควรดำเนินไปด้วยกันอย่างต่อเนื่อง และให้ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านของผู้เรียน รวมไปถึงการพูด การเขียน การปฏิบัติ การสร้างสรรค์และทักษะทางสังคมของผู้เรียน ดังนั้นการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงจึงเป็นแนวทางในการไปสู่ความคาดหวังนั้น 
5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
5.2 เพื่อส่งเสริมการทำบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากการเรียนและการทำกิจกรรมของนักศึกษา
 

5.3 เพื่อสนับสนุนการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
     6.1.1  นักศึกษาทุกระดับชั้นมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
        
     6.1.2  ครู-อาจารย์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 59 คน


     6.1.3  นักศึกษาชั้น ปวช.1 และ ปวช.2 หลักสูตร ปวช.2556 มีแฟ้มสะสมผลงานทุกคน

6.2 เชิงคุณภาพ
     6.2.1 ครูมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
               6.2.2 นักศึกษาทำบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากการเรียนและการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 2,235 บาท  ได้แก่ ค่าวัสดุ
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
     นักศึกษาชั้น ปวช.1 และ ปวช.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 มีแฟ้มสะสมผลงานทุกคน
9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
     9.2.1 ครูมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
     9.2.2 นักศึกษาทำบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากการเรียนและการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม  ติดตามจากจัดเตรียมเครื่องมือประเมิน, การจัดการเรียนการสอนของครู
      
10.2  การประเมินผลสัมฤทธิ์จากแผนการจัดการเรียนการสอน, แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน
โครงการที่  49
โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางเปรมฤดี  ดำยศ, นางกาญจนา  ชูแสง,นางพรรณี  ทองดีสุข




นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ, นางอวัสดา  คังคะโน,
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  7  การจัดหลักสูตรการสอน MEP  และศึกษาดูงานต่างประเทศ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีภาระงานรับผิดชอบเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษาและระเบียบการประเมินผล การเรียนของหลักสูตร จัดทำแผนการเรียน ตารางเรียน ตารางสอน จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
5. วัตถุประสงค์


เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงานใช้งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  จัดทำแผนการเรียนปีการศึกษา 2558 จำนวน 8 เล่ม

            6.1.2  จัดตารางเรียนตารางสอนจำนวน 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จำนวนภาคเรียนละ 1 เล่ม และมอบให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ครูและนักเรียน นักศึกษาทุกคน

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1  มีแผนการเรียนที่ปรับรายวิชาสอนได้ตามความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน
     6.2.2  มีตารางเรียนตารางสอนใช้ทันเปิดภาคเรียน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
       
จัดซื้อวัสดุจัดทำแผนการเรียน ตารางเรียน ตารางสอน จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 4,500  บาท  ได้แก่  ค่าวัสดุ
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
                มีแผนการเรียนปีการศึกษา 2558 และแผนการเรียนที่ได้รับการปรับแก้ไขตามบริบทของแผนกวิชาปีการศึกษา 2556 และ 2557 มีตารางเรียนตารางสอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ครูและนักเรียน นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับแผนการเรียนของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียนและได้รับตารางเรียนตารางสอนทุกคน





9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์



     ครู นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านจัดแผนการเรียนและตารางเรียนตารางสอนอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 75
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนและสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  49
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางเปรมฤดี  ดำยศ, นายปริญญา  ปิ่นสุวรรณ,




นางกาญจนา  ชูแสง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
        กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  2  เชิญผู้มีความรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการมาเป็นวิทยากร
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมีความประสงค์ให้ครูแผนกวิชาต่าง ๆ ได้ดำเนินการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกำหนดรายวิชาใหม่ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระโดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน และในการพัฒนาหลักสูตรนั้นต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555
5. วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ จำนวน 3 สาขางาน

6.2 เชิงคุณภาพ
               ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรที่พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ระดับมาก ร้อยละ 75
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  6,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
              9.1.1 ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาได้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ จำนวน 3 สาขางาน
             9.1.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรที่พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการระดับมาก ร้อยละ 75             




9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

               ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถหรือมีสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบการ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  50
โครงการการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini-English Program
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน 4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 9.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  7  การจัดหลักสูตรการสอน MEP  และศึกษาดูงานต่างประเทศ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini-English program  เป็นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ซึ่งผลิตกำลังคนเป็นประชากรของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน จึงต้องได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนาประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน ดังนั้น การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ โดยที่กำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของการทำงาน (มาตรา 34 กฎบัตรอาเซียน) ทั้งนี้เพื่อให้ประชากรของประชาคมอาเซียนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยตรงและมีประสิทธิภาพ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้จัดการเรียนการสอนอาชีวเกษตร หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ MEP ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาพืชศาสตร์และสัตวศาสตร์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน โดยใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ และนักเรียน นักศึกษามีโอกาสใช้ทักษะในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ ประกอบกับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวุฒิขาดแคลน จึงต้องจ้างครูสอนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติเพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้คุ้นเคยและเพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษากับชาวต่างชาติได้อย่างเป็นธรรมชาติ และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านการใช้ภาษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ดังนั้น จึงต้องดำเนินงานโครงการการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อสร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าแก่การศึกษาอาชีวเกษตรไทยต่อไป 
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อจ้างครูชาวต่างชาติ เป็นผู้สอนภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง


5.2 เพื่อปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศ การจัดการเรียนการสอนโดยผู้มีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นธรรมชาติ


5.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถแก่ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP)


5.4 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษแก่ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP)
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  ครูชาวต่างชาติสอนวิชาสนทนาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) จำนวน 1 คน

            6.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง จำนวน 201 คน


    6.1.3   ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) จำนวน 15 คน

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีโอกาสฝึกทักษะทางภาษาจากครูชาวต่างชาติ อย่างเป็นธรรมชาติทั้งในและนอกชั้นเรียน

            6.2.2  นักเรียน นักศึกษา หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ


    6.2.3  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) ได้พัฒนาทักษะการออกเสียง สำเนียงภาษาอังกฤษที่ถูกต้องและเรียนรู้วัฒนธรรมชาวต่างชาติ


    6.2.4  ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเพิ่มชีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ


    6.2.5  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีโครงการสอน แผนการสอน สื่อการสอน และเอกสารประกอบการสอนภาคภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน (MEP)
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่


7.1  จ้างครูชาวต่างชาติ เป็นผู้สอนภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง


7.2 ปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศ การจัดการเรียนการสอนโดยผู้มีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นธรรมชาติ


7.3 เสริมสร้างความรู้ความสามารถแก่ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP)


7.4 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษแก่ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP)
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินงบประมาณ โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน จำนวน 450,000 บาท  ได้แก่ ค่าตอบแทน 332,000 บาท ค่าใช้สอย 104,600 บาท และค่าวัสดุ 13,400 บาท

9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) จำนวน 1 คน
               9.1.2 ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) จำนวน 15 คน
               9.1.3 นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง จำนวน 201 คน



9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์



     9.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติทั้งในและนอกชั้นเรียน


     9.2.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) ตระหนักถึงความจำเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร


     9.2.3 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) ได้พัฒนาทักษะการออกเสียง สำเนียงภาษาอังกฤษที่ถูกต้องและเรียนรู้วัฒนธรรมชาวต่างชาติ


     9.2.4 ครูผู้สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และสอนในหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ


     9.2.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP) โดยใช้สื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม  ตามแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
      
10.2 การประเมินผล  รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่ 51
โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายอำนวย  เอียดเฉลิม
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
มาตรการที่ 
2  การจัดการศึกษาระบบทวีภาคี
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวเกษตร  มาตรการที่ 2 เปิดหลักสูตร ปวส. ทวิภาคี


กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  3  ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  กับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้เหมาะสมกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพที่เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาที่เรียน ได้ฝึกทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน สามารถคิดเป็น ทำเป็น จัดการและแก้ไขปัญหาได้ มีบุคลิกภาพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานอาชีพ และมีข้อมูลในการประกอบอาชีพในอนาคต และเป็นการเตรียมกำลังคนสู่ตลาดแรงงานและชุมชนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อสร้างเครือข่าย และประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ


5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาที่เรียน


5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานอาชีพ


5.4  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีข้อมูลเครือข่ายในการประกอบอาชีพในอนาคต
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 101 คน ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

            6.1.2  จัดสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 2 ครั้ง

6.2 เชิงคุณภาพ
              นักเรียน นักศึกษา จำนวน 101 คน ผ่านการฝึกทักษะวิชาชีพตามที่หลักสูตรกำหนด
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่


7.1  นักเรียน นักศึกษา ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ


7.2  สัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 2 ครั้ง
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินงบประมาณ งบ ปวส. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี จำนวน  80,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักเรียน นักศึกษาทุกคนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียน นักศึกษาทุกคนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการตามที่หลักสูตรกำหนด

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

วิทยาลัยฯ แต่งตั้งครูนิเทศการฝึกประสบการณ์ นิเทศ รายงานผลร่วมสัมมนาผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา และสรุปประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักวิธีการวัดผล
โครงการที่  52
โครงการจัดซื้อ จัดหา วัสดุครุภัณฑ์เพื่อบริการงานสื่อการเรียนการสอน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายศักดิ์ชัย เอี่ยมฐานนท์ และคณะ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและพอเพียง รวมถึงเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาให้มีผลสูงขึ้น งานสื่อการเรียนการสอนจึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอกับการบริการและความต้องการของคณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน


5.2  เพื่อให้บริการการใช้สื่อการเรียนการสอน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 ให้บริการด้านการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ของวิทยาลัยฯ


6.1.2 ให้บริการอื่นใดแก่เกษตรกรและชุมชนที่ขอรับการสนับสนุน จากวิทยาลัยฯ


6.1.3 ให้บริการด้านการจัดการศึกษาผ่านดาวเทียม

6.2 เชิงคุณภาพ
              6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา

            6.2.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ


    6.2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อและวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน


    6.2.4 งานสื่อการเรียนการสอนสามารถให้บริการแก่เกษตรกรและชุมชน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1  จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน

7.2  ให้บริการสื่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ของวิทยาลัยฯและเกษตรกรและชุมชนที่ขอรับการสนับสนุน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 20,850  บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย จำนวน 1,600 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 19,250 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               วัสดุ อุปกรณ์ งานสื่อการเรียนการสอนได้รับการจัดซื้อจัดหาได้ครบถ้วน สามารถให้บริการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
               นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา

     วิทยาลัยฯ สามารถให้บริการแก่เกษตรกรและชุมชนได้ตามจุดประสงค์

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

จัดทำบัญชี บันทึกการใช้และให้บริการงานสื่อฯ รวมถึงรายงานผลการประเมินโครงการฯ ตามแบบที่วิทยาลัยฯ จัดทำ
โครงการที่  53  
โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายจรูญ  รงค์รัตน์, นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์,นายทนง  แซ่เฮง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
1.  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วัสดุอุปกรณ์สำนักงานมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและอำนวยความสะดวกแก่ผู้สอน การมีห้องสำนักงานประจำแผนกวิชาที่มีความพร้อม สะอาด สะดวก เรียบร้อย เป็นการสนับสนุนการเรียนการสอน ด้วยเหตุดังกล่าวแผนกวิชาพืชศาสตร์จะต้องเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อจัดเตรียมวัสดุสำนักงานของแผนกวิชาพร้อมให้บริการ


5.2  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 มีวัสดุสำนักงานครบถ้วนตามความจำเป็นและเหมาะสม

6.2 มีห้องสำนักงานแผนกวิชาที่มีความพร้อม สะอาด เรียบร้อย
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
    
จัดซื้อวัสดุสำนักงานของแผนกวิชา


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 6,500 บาท  ได้แก่  ค่าวัสดุสำนักงาน
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               จัดบริการวัสดุสำนักงานแก่คณะครู นักศึกษาอย่างทั่วถึง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
               มีห้องสำนักงานที่น่าอยู่ สะอาด สะดวก สร้างบรรยากาศที่ดีแก่ผู้ใช้บริการ

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 54
โครงการจัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียนการสอนของแผนกวิชา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานสื่อการเรียนการสอนและทุกแผนกวิชาของวิทยาลัยฯ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการมาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและพอเพียง รวมถึงเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาให้มีผลสูงขึ้น งานสื่อการเรียนการสอนจึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอกับการบริการและความต้องการของคณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน



5.2  เพื่อให้บริการการใช้สื่อการเรียนการสอน


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 ให้บริการด้านการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ


     6.1.2 ให้บริการอื่นใดแก่เกษตรกรและชุมชนที่ขอรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยฯ


     6.1.3 ให้บริการด้านการจัดการศึกษาผ่านดาวเทียม

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา


     6.2.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ


     6.2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน


     6.2.4 งานสื่อการเรียนการสอนสามารถให้บริการแก่เกษตรกรและชุมชน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
7.1  จัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียนการสอนของแผนกวิชา
7.2  ให้บริการสื่อการเรียนการสอนแก่ครูในการจัดการเรียนการสอน


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 30,000 บาท  ได้แก่ ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 20,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               วัสดุ อุปกรณ์ งานสื่อการเรียนการสอนได้รับการจัดซื้อ จัดหาได้ครบถ้วน สามารถให้บริการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา

     วิทยาลัยฯ สามารถให้บริการแก่เกษตรกรและชุมชนได้ตามจุดประสงค์ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

จัดทำบัญชี บันทึกการใช้และให้บริการงานสื่อฯ รวมถึงรายงานผลการประเมินโครงการฯ ตามแบบที่วิทยาลัยฯ จัดทำ
โครงการที่  55
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางอฎารัตน์  บุญมณี, นางสาวสุรัติวดี  คชฤทธิ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน 
มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการมาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นห้องที่มีไว้สำหรับรองรับการจัดการเรียนการสอนสาขาคอมพิวเตอร์ และให้บริการผู้ที่สนใจในการใช้งานอินเทอร์เน็ต ดังนั้น อุปกรณ์ต่าง ๆ จะต้องมีความพร้อมเพื่อที่จะสามารถให้บริการแก่ครูอาจารย์และนักศึกษาได้
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ


5.2  เพื่อสำรองไฟฟ้ากรณีไฟดับ


5.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 ซ่อมเครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 ตัว


     6.1.2 สำรองสวิตชิ่งฮับ จำนวน 2 ตัว


     6.1.3 เปลี่ยนสายแลนที่ชำรุด จำนวน 10 เส้น


     6.1.4 เพิ่มระบบเสียงโดยลำโพง 1 ชุด

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 ระบบเครือข่ายมีความพร้อมขึ้น 100%

     6.2.2 ระบบเสียงมีคุณภาพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์

7.2  ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 14,600 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
                9.1.1 ซ่อมเครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 ตัว

     9.1.2 สำรองสวิตชิ่งฮับ จำนวน 2 ตัว

     9.1.3 เปลี่ยนสายแลนที่ชำรุด จำนวน 10 เส้น

     9.1.4 ติดตั้งลำโพง 1 ชุด

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

สรุปผลการดำเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  56
โครงการบริการวิชาการด้านปศุสัตว์แก่ชุมชน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางพรรณี  ทองดีสุข, นายประพันธ์  บำรุงกิจดี,




นายเกรียงไกร  เรืองณรงค์, นายเยี่ยม  คชรัตน์,




นายกรกริช  แดงเอียด และครูแผนกสัตวศาสตร์ทุกท่าน
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน 


กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และมาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนกวิชาสัตวศาสตร์ มีความตระหนักดีที่มีหน้าที่ในการให้บริการความรู้แก่ชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพทางการเลี้ยงสัตว์ โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินการทั้งนักเรียน นักศึกษา และครูทุกท่านในแผนกวิชาสัตวศาสตร์ เพื่อให้ประชาชนผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ที่สนใจในชุมชนได้มีความรู้ด้านการปศุสัตว์ในเรื่องอาหาร การสุขาภิบาล ในสัตว์ปีก สัตว์ใหญ่และสัตว์เล็กเพื่อช่วยในการป้องกันการเกิดโรคระบาด และเลี้ยงสัตว์เจริญเติบโตเร็ว ทำให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพและเสริมรายได้แก่ครอบครัวส่งผลให้สังคมไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงและมาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อให้ความรู้ด้านปศุสัตว์กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง


5.2  เพื่อส่งเสริมการป้องกันโรคปศุสัตว์


5.3  เพื่อบริการทำวัคซีนและถ่ายพยาธิในสัตว์


5.4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับวิทยาลัยฯ


5.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างทักษะชีวิตออกปฏิบัติจริง


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 อบรมให้ความรู้เรื่องอาหารสัตว์ การสุขาภิบาลสัตว์ การปศุสัตว์กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และผู้สนใจในชุมชน จำนวน 4 หมู่บ้าน จำนวน 100 คน


6.1.2 บริการให้ความรู้ด้านอาหารสัตว์และการสุขาภิบาล ทำวัคซีนไก่ 2,000 ตัว ถ่ายพยาธิสัตว์ จำนวน 100 ตัว

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ที่สนใจมีความรู้ด้านอาหารสัตว์ การสุขาภิบาลสัตว์

     6.2.2 ป้องกันโรคระบาดในสัตว์ สัตว์มีสุขภาพดี เจริญเติบโตได้เร็ว

     6.2.3 เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่


7.1 อบรมให้ความรู้เรื่องอาหารสัตว์ การสุขาภิบาลสัตว์ การปศุสัตว์กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และผู้สนใจในชุมชน 
7.2 ให้บริการ ทำวัคซีนไก่ 2,000 ตัว ถ่ายพยาธิสัตว์
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 6,480 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 ให้ความรู้ด้านอาหารสัตว์ ด้านการสุขาภิบาล

     9.1.2 ทำวัคซีนไก่ 2,000 ตัว โค จำนวน 100 ตัว

     9.1.3 เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ที่สนใจได้รับความรู้ จำนวน 100 คน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      9.2.1 อบรมให้ความรู้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ จำนวน 100 คน

      9.2.2 สัตว์สุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคระบาด จำนวน 2,100 ตัว
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 ติดตามผลการบริการให้ความรู้และการปศุสัตว์

10.2 ประเมินความพึงพอใจในการบริการ ประเมินผลและรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
โครงการที่ 57
โครงการการสอนซ่อมเสริม
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางพรรณี  ทองดีสุข
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

จากการจัดการเรียนการสอนวิชาอาหารสัตว์และการให้อาหารสัตว์ รหัส 3503-2004 ระดับชั้น ปวส.1/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จำนวน 19 คน ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านอาชีพการผสมอาหารสัตว์เลี้ยงสัตว์ด้วยตนเองได้ หลังจากการจัดการเรียนการสอนมีการวัดผลปลายภาค มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 การประเมินผลด้านทักษะการปฏิบัติผสมอาหารสัตว์นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินผลเนื่องจากนักศึกษาขาดความรู้ ความขยันอดทน และขาดความรับผิดชอบ ด้วยเหตุผลนี้ครูผู้สนมีความประสงค์จัดการสอนซ่อมเสริมในหน่วยการสร้างสูตรอาหารสัตว์และการผสมอาหารสัตว์ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพเกษตร
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหารสัตว์ดีขึ้น


5.2  เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการเตรียมอาหารเพื่อเลี้ยงสัตว์


5.3  เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ขยันอดทน สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ

      
5.4  เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 คน


5.5  เพื่อให้นักศึกษามีทักษะเกิดสมรรถนะในอาชีพเกษตร 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 ต้องการให้นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2/1 สาขางานการผลิตสัตว์ ที่เรียนวิชาอาหารและการให้อาหารสัตว์ มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมอาหารเพื่อสัตว์ (ผสมอาหารสัตว์) ได้จำนวน 19 คน


     6.1.2 ผสมอาหารเลี้ยงโคนม จำนวน 1,000 กิโลกรัม


     6.1.3 ผสมอาหารเลี้ยงโคเนื้อ จำนวน 500 กิโลกรัม


     6.1.4 ผสมอาหารเลี้ยงสุกรพันธุ์ จำนวน 500 กิโลกรัม

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 ต้องการให้นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2/1 สาขางานการผลิตสัตว์ ที่เรียนวิชาอาหารและการให้อาหารสัตว์ มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมอาหารเพื่อสัตว์ (ผสมอาหารสัตว์)

     6.2.2 นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความขยัน อดทนและมีความรับผิดชอบ

     6.2.3 นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลทุกคน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านอาชีพการผสมอาหารสัตว์เลี้ยงสัตว์ด้วยตนเองได้ หลังจากการจัดการเรียนการสอนมีการวัดผลปลายภาค มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  0 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีความขยันอดทน และรับผิดชอบในการเตรียมอาหารเลี้ยงสัตว์

9.2 นักศึกษาได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ในการผสมอาหารสัตว์

9.3 นักศึกษามีสมรรถนะในอาชีพเกษตร
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม ติดตามประเมินผลตลอดโครงการ

10.2 การประเมินผล และรายงาผล เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
โครงการที่  58
โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุการเรียนการสอนตามโครงการสอน อศ.กช.
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายคณิศร์  เกตุมณี ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยฝ่ายวิชาการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการรวบรวมโครงการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละภาคเรียน อศ.กช. ซึ่งในแต่ละรายวิชาจำเป็นต้องจัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่ใช้เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อศ.กช.
5. วัตถุประสงค์


เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อศ.กช.
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 จัดทำโครงการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีงบประมาณ 2558 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558)


     6.1.2 จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนสำหรับทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 ครูมีวัสดุสำหรับใช้ในการสอน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

     6.2.2 นักเรียนมีสื่อและวัสดุฝึกในการเรียนรู้แต่ละรายวิชา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
จัดทำโครงการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนและจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนสำหรับทุกรายวิชาที่เปิดสอน


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินอุดหนุน อศ.กช. จำนวน  237,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 นักเรียน นักศึกษามีวัสดุฝึกในทุกรายวิชาที่เรียน

9.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน

9.3 นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1  การติดตาม 

       10.1.1 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีงบประมาณ 2558 มีโครงการสอนและแผนการสอน

       10.1.2 วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนได้รับการจัดซื้อ/จัดหาตามโครงการสอนครบถ้วน

10.2 การประเมินผล นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีงบประมาณ 2558
โครงการที่  59
โครงการปลูกผักปลอดสารพิษแบบไม่ใช้ดิน (HYDROPONICS)
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
แผนกวิชาพืชศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการ
1.  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
    3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษาได้แก่ครูผู้สอน เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อการสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการ แปลงฝึกปฏิบัติ แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมเพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ สิ่งเหล่านี้มีส่วนสำคัญต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษาเป็นวิธีการสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน รู้จักคิดวางแผนการทำงาน มีความมั่นใจในตนเอง แผนกวิชาพืชศาสตร์ มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการปลูกพืช โดยเฉพาะด้านการปลูกผัก จำเป็นจะต้องมีแหล่งเรียนรู้ มีพื้นที่แปลงปลูก และเครื่องมืออุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพนำไปสู่การมีคุณวุฒิวิชาชีพของนักเรียน ระดับ ปวช. ต่อไป
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการปลูกผักปลอดสารพิษ


5.2  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการด้านความรู้แก่นักศึกษาและผู้สนใจ

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 มีพื้นที่ดำเนินการ จำนวน 2 ไร่


6.1.2 มีห้องเรียน และห้องแสดงนิทรรศการ จำนวน 1 ห้อง

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกผักปลอดสารพิษในระบบ HYDROPONICS

     6.2.2 ให้บริการด้านความรู้ด้านพืชแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ จำนวน 1,000 คนต่อปี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
7.1 จัดแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกผักปลอดสารพิษในระบบ HYDROPONICS

7.2  ให้บริการด้านความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  - บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 จัดบริการและจำหน่ายผลผลิตจากฟาร์มพืช

     9.1.2 นักศึกษาและผู้สนใจเรียนรู้และฝึกทักษะ จำนวน 500 คน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      รายได้จากการจำหน่ายผักปลอดสารพิษ จำนวน 15,000 บาท
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

รายงานผลการดำเนินงานทุก 4 เดือน/สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  60
โครงการอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ Research – Based Learning (RBL)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายณัฐพงศ์  สำแดง, นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  5  สนับสนุนครูในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนรู้ที่เป็นการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยมีความเชื่อว่าการวิจัยเป็นการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ โดยผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตัวเอง การจัดการสอนแบบ Research Based Learning (RBL) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ไตร่ตรอง เห็นการณ์ไกล และมีศีลธรรม โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษา
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเป็นการศึกษาแบบ RBL ใน วษท.พัทลุง



5.2  เพื่อส่งเสริมการวิจัยเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ใน วษท.พัทลุง


5.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ RBL ใน วษท.พัทลุง


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 ครูใน วษท.พัทลุง จำนวน 58 คน มีความรู้ความเข้าใจจนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ RBL ได้


6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช., ปวส. จัดทำโครงการในรูปแบบงานวิจัยได้ โดย ปวช. 3 คน ต่อ 1 ชิ้นงาน ปวส. 2 คนต่อ 1 ชิ้นงาน

6.2 เชิงคุณภาพ

     เกิดองค์ความรู้ใหม่จากการใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ RBL จนได้งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ เพื่อใช้ในการพัฒนางานอาชีพด้านอาชีวเกษตร
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเป็นการศึกษาแบบ RBL

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 26,100 บาท  ได้แก่   ค่าตอบแทน  จำนวน 5,000 บาท   ค่าใช้สอย  จำนวน 8,000 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 13,100 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
                งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาระดับ ปวช.3 คนต่อ 1 ชิ้นงาน ระดับ ปวส. 2 คนต่อ 1 ชิ้นงาน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      ครู วษท.พัทลุง ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ RBL จนสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถจัดทำ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 จำนวนชิ้นงานและคุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน

10.2 รายงานผลการประเมินโครงการ
โครงการที่  61
โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางเปรมฤดี  ดำยศ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
          กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
 
กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การทำโครงงานวิทยาศาสตร์มีความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาให้สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น บูรณาการความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์เข้ากับวิชาชีพที่ตนถนัดได้ เพื่อให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญของการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ในวิชาเรียน ซึ่งนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะด้านความรู้สู่ขั้นการวิเคราะห์ การประเมินค่าและสร้างสรรค์ ตาม Bloome’s taxonomy จึงได้ทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดเตรียมวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์และเพื่อจัดนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร์ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
5. วัตถุประสงค์


เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทำโครงงานวิทยาศาสตร์


6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 มีโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับ ปวช. ส่งประกวด จำนวน 1 โครงงาน


6.1.2 มีโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับ ปวส. ส่งประกวด จำนวน 1 โครงงาน

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 การทำโครงงานเป็นไปตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

     6.2.2 รายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ถูกต้องตามหลักการเขียนรายงาน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทำโครงงานวิทยาศาสตร์


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 10,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               มีโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระดับ ปวช. จำนวน 1 เรื่อง ระดับ ปวส. จำนวน 1 เรื่อง และได้รับการพิจารณาผ่านเกณฑ์การประเมิน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      โครงงานวิทยาศาสตร์มีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  62
โครงการ Smart  Room

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางกาญจนา  ชูแสง, นายมลฑา  กุลฑล




แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  มาตรการที่ 1.  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา และมาตรการที่ 4 ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  4  การพัฒนาห้องเรียน สื่อ และไอซีที เพื่อการเรียนการสอน (Smart Class room) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ เป็นแผนกวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาทุกระดับชั้น ทั้งในวันเวลาราชการและวันเสาร์ อาทิตย์ ห้องเรียน (115) มีสภาพทรุดโทรม หน้าต่างชำรุด ประตูไม่มีกลอน พื้นโต๊ะเรียนชำรุดไม่เรียบ นักศึกษาเขียนหนังสือไม่ได้ มีพัดลม 1 เครื่องแต่ไม่ทำงาน ขาดบรรยากาศของการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของปริมาณผู้เรียนที่ลดลง ดังนั้น จึงเสนอโครงการนี้
5. วัตถุประสงค์


5.1  เพื่อจัดห้องเรียนที่มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้


5.2  เพื่อกระตุ้นนักเรียน นักศึกษาให้มีความตั้งใจ สนใจการเรียนการสอนมากขึ้น

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               จัดห้องเรียน Smart  room  จำนวน 1 ห้องเรียน



6.2 เชิงคุณภาพ

     ห้องเรียนมีความพร้อมและมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1  ปรับปรุงห้องเรียน

7.2  จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 31,380  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต               

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีห้องเรียน Smart room จำนวน 1 ห้องเรียน
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน

10.2 การประเมินผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  53
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแผนกวิชาเกษตรศาสตร์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายคัชชา กาญจนจันทร์, นางสุณี  กาญจนจันทร์ 




แผนกเกษตรศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
        กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชนสถานประกอบการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการเป็นเรื่องจำเป็นเป็นอย่างมาก เนื่องจากสถานประกอบการเป็นสถานที่ที่ผู้จบการศึกษาส่วนหนึ่งต้องไปประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเอง ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการจึงเป็นเรื่อจำเป็นเป็นอย่างมาก
5. วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 4 รายวิชา

6.2 เชิงคุณภาพ

     หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 1,100 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               วิชาผ่านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4 รายวิชา

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      ผู้เรียนและสถานประกอบการพึงพอใจผลการใช้หลักสูตร
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและสถานประกอบการ
โครงการที่  64
โครงการบริการวิชาชีพคลินิกเกษตรเคลื่อนที่

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
แผนกเกษตรศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  มาตรการที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ


กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน 


กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และมาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาการต่าง ๆ ได้ก้าวหน้าไปเป็นอันมากทั้งที่เป็นวิทยาการในรูปแบบเทคโนโลยีและการนำภูมิปัญญามาพัฒนาและประยุกต์ใช้ ซึ่งน่าจะทำให้เกษตรกรสามารถพัฒนาการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง แต่ในความเป็นจริงกลับเป็นตรงกันข้ามเกษตรกรกลับสับสนและไม่สามารถพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพได้มากนักมีแต่ปราชญ์ชาวบ้านจำนวนน้อยเท่านั้นที่ได้พัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้า บางครั้งเกษตรกรไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ดังนั้นโครงการบริการวิชาชีพในรูปของคลินิกเกษตรจึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการเพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาเกษตรกรต่อไป
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อสร้างให้เกษตรกรสามารถพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิคการปฏิบัติงานได้


5.2 เพื่อช่วยเกษตรกรแก้ปัญหาเทคนิคการผลิตเฉพาะหน้า


5.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกจิตอาสาให้นักศึกษาแผนกเกษตรศาสตร์
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 นักศึกษา 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม


     6.1.2 เกษตรกร 200 คน ได้รับความรู้ในการพัฒนาอาชีพ

6.2 เชิงคุณภาพ

     เกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพได้
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
พัฒนาองค์ความรู้และเทคนิคการปฏิบัติงานให้แก่เกษตรกรและช่วยเกษตรกรแก้ปัญหาเทคนิคการผลิตเฉพาะหน้า


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  5,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษา 50 คน และเกษตรกร 200 คน เข้าร่วมโครงการ

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      เกษตรกรผู้รับบริการมีความพอใจระดับดีมาก

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากระดับความพึงพอใจของเกษตรกร
โครงการที่  65
โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนการฝึกงาน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ครูประจำแผนกวิชาเกษตรศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนการไปฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการเป็นเรื่องจำเป็นเป็นอย่างมาก เนื่องเพราะถ้านักศึกษาไม่มีความพร้อมและไม่ได้เตรียมตัวก่อนการฝึกงานจะทำให้มีปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ ซึ่งอาจทำให้การฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังและอาจเป็นสาเหตุให้ผู้เรียนไม่จบการศึกษา ดังนั้น การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
5. วัตถุประสงค์


เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               นักศึกษาระดับ ปวช.3 จำนวน 54 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

     นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ให้ความรู้นักศึกษาเพื่อมีความพร้อมในการฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการ

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  3,600  บาท  ได้แก่ ค่าตอบแทน จำนวน 3,000 บาท และค่าวัสดุ จำนวน 600 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษาผ่านการปรับพื้นฐาน จำนวน  54  คน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      นักศึกษาและสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผลการฝึกงานและเรียนในสถานประกอบการ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและสถานประกอบการ
โครงการที่  66
โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลาย

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ครูแผนกวิชาเกษตรศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

นับวันสิ่งแวดล้อมได้ถูกทำลายเป็นอย่างมาก ทั้งด้วยความตั้งใจและไม่ตั้งใจ เนื่องจากคนไทยยังขาดจิตสำนึกและไม่เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ดี ทิ้งขยะเกลื่อนกลาดโดยทั่วไป โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความสวยงาม นอกจากนั้นความแออัดของประชากรก็มีส่วนทำให้สิ่งแวดล้อมเลวร้ายลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นการปลูกฝังจิตสำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งจำเป็นเร่งด่วน
5. วัตถุประสงค์


เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               นักศึกษาและครูแผนกวิชาเกษตรศาสตร์ทั้งหมด

6.2 เชิงคุณภาพ

     ทุกคนเห็นความสำคัญและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีในวิทยาลัยฯ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  -  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักศึกษาแผนกเกษตรศาสตร์ทุกคนได้รับการพัฒนา

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      ทุกคนเห็นความสำคัญและพึงพอใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากระดับความพึงพอใจของนักศึกษา วษท.พัทลุง
โครงการที่ 67    
โครงการกวดวิชาก่อนสอบ V-net

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายคัชชา กาญจนจันทร์ แผนกเกษตรศาสตร์  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากผลการทดสอบ V-net ของนักศึกษาในแผนกวิชาเกษตรศาสตร์ในปีการศึกษาที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ดังนั้นทางแผนกเห็นว่าการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนสอบเป็นสิ่งจำเป็นเป็นอย่างยิ่ง
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการสอบของผู้เรียน


5.2 เพื่อพัฒนาตนเองให้ผ่านการประเมินตนเองและการประเมินจากภายนอก

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               นักศึกษา 50 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

     สอบ V-net ผ่านเกณฑ์การประเมิน 85%
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

กวดวิชาก่อนการสอบ V-net

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 6,625  บาท  ได้แก่ ค่าใช้สอย
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
                นักศึกษา 50 คน

 9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

      สอบผ่านมาตรฐานการประเมิน 85%
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
โครงการที่  68  
โครงการขนมไทย อะไรเอ่ย
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL)  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ 
 
กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาทุกชั้นทุกระดับ ยังมีหน้าที่ในการบริการชุมชนทางด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง/ครอบครัว ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อันจะเกิดผลดีต่อชุมชนโดยส่วนรวม และส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ตลอดจนเปิดโอกาสนักศึกษาในการนำความรู้ที่ได้ศึกษาแล้วไปเผยแพร่บริการประชาชนในชุมชน เป็นการฝึกให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นในอาชีพนั้น ๆ
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อบริการอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป


5.2 เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ บริการวิชาชีพแก่ประชาชน


5.3 เพื่อสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน


5.4 เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดการทำขนมไทย

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปได้ฝึกวิชาชีพ จากแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 2 ครั้ง


     6.1.2 ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์และนักศึกษาได้บริการวิชาชีพ จำนวน 2 ครั้ง

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 สร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้

     6.2.2 ครูและนักศึกษาได้ฝึกฝนการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

บริการฝึกอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  - บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

     แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้บริการวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป จำนวน 2 ครั้ง

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 การติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน

10.2 การประเมินผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณที่ใช้เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  69  
โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
แผนกวิชาพืชศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อการสอน รวมถึงแปลงฝึกปฏิบัติ แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมเพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ สิ่งเหล่านี้มีส่วนสำคัญต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษาเป็นวิธีการสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีระเบียบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน รู้จักคิดวางแผนการทำงาน มีความมั่นใจในตนเอง

แผนกวิชาพืชศาสตร์ มีส่วนรับผิดชอบศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำเป็นจะต้องเตรียมความพร้อมด้านพื้นที่แปลงปลูก และเครื่องมืออุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา รองรับการเยี่ยมชม ศึกษาหาความรู้ของนักเรียนและประชาชนผู้สนใจโดยทั่วไป
5. วัตถุประสงค์


5.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา


5.2 เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการด้านความรู้แก่นักศึกษาและผู้สนใจ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ
               6.1.1 มีพื้นที่ดำเนินการ จำนวน 20 ไร่


     6.1.2 มีห้องเรียน และห้องแสดงนิทรรศการ จำนวน 1 ห้อง

6.2 เชิงคุณภาพ

     6.2.1 จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกพืช พันธุกรรมพืชและพืชสมุนไพร

     6.2.2 ให้บริการด้านความรู้ด้านพืชแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ จำนวน 1,000 คนต่อปี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
7.1 จัดแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกพืช พันธุกรรมพืชและพืชสมุนไพร
7.2  ให้บริการด้านความรู้ด้านพืชแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  70,000 บาท  ได้แก่ ค่าวัสดุ
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

     9.1.1 จัดบริการและจำหน่ายผลผลิตจากฟาร์มพืช

     9.1.2 นักศึกษาและผู้สนใจเรียนรู้และฝึกทักษะ จำนวน 1,000 คน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

     รายได้จากการจำหน่ายผลผลิต จำนวน 70,000 บาท
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

รายงานผลการดำเนินงานทุก  4  เดือน / สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  70  
โครงการจัดซื้อวัสดุประจำหมวดผลิตภัณฑ์สัตว์แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายมลฑา  กุลฑล, นางพรเพ็ญ  ชาติกุล
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  และ 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน นักศึกษาทุกระดับ และยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรม อกท. อุปกรณ์ต่าง ๆยังไม่ได้มาตรฐาน ยังขาดวัสดุ อุปกรณ์พื้นฐานในการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนได้มาตรฐาน

5.2 เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนของนักเรียน

5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่งานวิจัยได้
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ห้องเรียน ห้องสาธิตที่ได้มาตรฐาน จำนวน 1 ห้อง

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 การเรียนการสอนผลิตภัณฑ์สัตว์ได้คุณภาพมาตรฐาน

     6.2.2 ผู้เรียนได้ฝึกฝนการแปรรูปผลิตภัณฑ์และเกิดความเชื่อมั่นในอาชีพ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน

7.2  ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  30,000  บาท  ได้แก่  ค่าวัสดุ จำนวน 18,000 บาท และค่าครุภัณฑ์ จำนวน 12,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               นักเรียน นักศึกษาและประชาชนได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการใช้และประกอบอาชีพ จำนวน 200 คน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนนำความรู้ประกอบอาชีพมีรายได้
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้อุปกรณ์ในการเรียน 

รายงานผล
โครงการที่ 71 
โครงการสนับสนุนการนิเทศการสอน
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน, หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนก
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ
3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน

   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  3  การนิเทศภายใน

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการพัฒนาครูเพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การนิเทศการเรียนการสอนเป็นกระบวนการในการแนะนำ ช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกิจกรรมมาเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของครูสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

5.2 เพื่อนำผลการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

5.3 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการและพัฒนาระบบการศึกษา
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศในห้องเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

6.1.2 หัวหน้าแผนกและครูทุกคนเข้าร่วมนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความสำคัญต่อการนิเทศการเรียนการสอน

     6.2.2 ครูสามารถนำผลการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

นิเทศการเรียนการสอนและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ

จากเงินบำรุงการศึกษา จำนวน  3,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ครูได้รับการนิเทศการสอนและใช้กระบวนการนิเทศในการพัฒนาตนเองและพัฒนา   การสอน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     นักเรียนมีผลการเรียนสูง
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

แบบสังเกต, แบบประเมินผลการนิเทศ, แบบประเมินผลความพึงพอใจ

รายงานผล
โครงการที่  72  
โครงการ : งานวางแผนและงบประมาณ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางสุวลี กุลฑล และนางอฏารัตน์ บุญมณี  
                                            งานวางแผนและงบประมาณ    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา และ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
 

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



มาตรการที่  4  จัดทำมาตรการประหยัดพลังงานและงบประมาณ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานวางแผนและงบประมาณมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนาสถานศึกษา  ตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษา  จัดทำข้อมูลการรับนักเรียน  นักศึกษา  การยุบ  ขยายและเพิ่มประเภทวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา  ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด และดำเนินการเรื่องการปรับแผน การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา  รวบรวมแผนการใช้เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  เป็นค่าวัสดุฝึกของแผนกวิชา  สำรวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชาและงานต่าง ๆ  เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง  วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ  จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการ  การใช้เงินงบประมาณเงินนอกงบประมาณต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  งานวางแผนและงบประมาณ  จึงจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานดังกล่าว
5. วัตถุประสงค์

เพื่อให้งานวางแผนและงบประมาณสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2558  จำนวน  20  เล่ม


6.1.2  จัดทำรายงานสรุปผลปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  2557  จำนวน  20  เล่ม

6.1.3  จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ  2559
        
6.1.4  จัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 



6.1.5  จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 
 6.2  เชิงคุณภาพ


    การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของงานวางแผนและงบประมาณมีคุณภาพดี  ตามเกณฑ์  ชี้วัด  คือ  มีความครบถ้วน  ถูกต้องและทันเวลาที่กำหนด
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ

7.2 จัดซื้อวัสดุตามที่ได้รับการอนุมัติจากวิทยาลัยฯ


7.3 จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  2557

7.4 จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  2558

7.5 จัดทำคำของบประมาณครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้าง ประจำปี  งปม. 2559

7.6 จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณและรายงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นครั้งคราวเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


7.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในระหว่างปีงบประมาณ

7.8 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 11,490 บาท ได้แก่

8.1 ค่าวัสดุ 
11,490  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558 จำนวน 20 เล่ม รายงานการใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ จำนวน 4 เล่มและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2557 จำนวน 20 เล่ม และคำขอตั้งงบประมาณ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2559

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจัดการศึกษาเป็นแนวทางในการบริหารงานและบริหารงบประมาณและสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
       
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
โครงการที่  73  
โครงการ : การประชุมนำเสนอผลงานและผลการปฏิบัติงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2557
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายเกรียงศักดิ์ ม่วงน้อย นางสุวลี กุลฑล 





  นางอฎารัตน์ บุญมณี  งานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มาตรการที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา และ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
 

กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



มาตรการที่  4  จัดทำมาตรการประหยัดพลังงานและงบประมาณ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานวางแผนและงบประมาณมีหน้าที่ จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการ การใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2557 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการการประชุมนำเสนอผลงานและผลการปฏิบัติงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2557 เพื่อให้ทุกฝ่ายและทุกโครงการได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และนำข้อมูลไปพัฒนางานและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้ดีขึ้นต่อไป
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อนำเสนอผลงานและผลการปฏิบัติงานของโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2557 ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

5.2 เพื่อนำข้อมูลไปเป็นแนวทางการพัฒนางานและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1  ผู้รับผิดชอบโครงการนำเสนอผลงานและผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 และโครงการที่ได้รับอนุมัติประจำปีงบประมาณ 2557


6.1.2 ร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 และโครงการที่ได้รับอนุมัติประจำปีงบประมาณ 2557 มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลโครงการ ร้อยละ 91-100
 
 6.2  เชิงคุณภาพ


 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอผลงานและผลการปฏิบัติงานโครงการฯ


7.2 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าวัสดุ 
8,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


ร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 และโครงการที่ได้รับอนุมัติประจำปีงบประมาณ 2557 มีการนำเสนอผลงานและผลการปฎิบัติงาน

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีการสรุปผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  74  
โครงการ : งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางเบญจวรรณ ชูสิริ นายเมฆา ชาติกุล นายพิเชษฐ์ จินตสูต
                                           งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  มีหน้าที่หลักโดยสรุปคือ รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บรักษา จัดทำและบริการข้อมูลและสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ   ดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  รวมไปถึงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ให้สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  จึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุตามรายละเอียดดังแนบ

5. วัตถุประสงค์
     เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นได้ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 รวบรวมข้อมูล ประมวลผล และจัดเก็บรักษาข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ สถานศึกษา นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  การเงิน  หลักสูตร  ตลาดแรงงาน จังหวัดพัทลุง  ในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มเอกสารตามจำนวนข้อมูลที่ต้องมีการจัดเก็บ


6.1.2  จัดทำสรุปข้อมูลของสถานศึกษาจำนวน 1 ชุด


6.1.3  สร้างความตระหนักและดูแลการปรับปรุงข้อมูลศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ของนักศึกษาจำนวน 500 คน 


6.1.4  ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัย  จำนวน 1 เว็บไซต์ 
 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพดี ตามเกณฑ์ชี้วัด  คือ มีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลาที่กำหนด
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประ

7.2 จัดซื้อวัสดุ ตามที่ได้รับการอนุมัติฯ

7.3 รวบรวม จัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลประเภทต่าง ๆ ที่มีในระบบฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ

7.4 ให้บริการข้อมูลแก่บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

7.5 ทำสรุปข้อมูลสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2557 และปีการศึกษา 2557

7.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลสารสนเทศในเว็บไซต์ของวิทยาลัย ให้เป็นปัจจุบัน

7.7 ดูแลและประชาสัมพันธ์ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา

7.8 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในระหว่างปีงบประมาณ

7.9 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 7,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย

   900.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ

6,100.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ สถานศึกษา นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  การเงิน  หลักสูตร  ตลาดแรงงาน  จังหวัดพัทลุง  จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มเอกสารตามจำนวนข้อมูลที่ต้องมีการจัดเก็บ


9.1.2 สรุปข้อมูลของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2557 และปีการศึกษา 2558 จำนวน 1 ชุด


9.1.3 นักศึกษาจำนวน 500 คน มีความตระหนักและดูแลการปรับปรุงข้อมูลศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา


9.1.4 เว็บไซต์ของสถานศึกษา 1 เว็บไซต์ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 วิทยาลัยมีการบริหารงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 9.2.2 วิทยาลัยมีการบริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ 



 9.2.3 วิทยาลัยมีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง รวดเร็วและทันเวลา



9.2.4 วิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายครั้ง รายเดือน และรายปี 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  75  
โครงการ : จัดทำระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :   นางเบญจวรรณ ชูสิริ   นายเมฆา ชาติกุล   
                                              นายพิเชษฐ์ จินตสูต งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
2.ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ยังไม่มีระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ (User Identification and Authentication System) งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำระบบดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  

5. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดทำระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ ในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 มีระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ
 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 ระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ ใช้งานได้ดี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ


7.2 จัดซื้อวัสดุ ตามที่ได้รับการอนุมัติฯ

7.3 จัดทำระบบ

7.4 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าครุภัณฑ์
40,500.00 บาท


8.2 ค่าใช้สอย
  8,000.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
  1,500.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 ระบบระบุตัวตนและสิทธิของผู้ใช้บริการ ในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 การใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายครั้ง รายเดือน และรายปี 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  76  
โครงการ : จัดซื้อเครื่องปรับอากาศสำหรับห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :  นางเบญจวรรณ ชูสิริ     
                                             งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่  1  นำระบบการจัดการสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการบริหารจัดการ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เป็นห้องที่ใช้จัดเก็บอุปกรณ์ดังต่อไปนี้
1. อุปกรณ์เครือข่ายกระจายปลายทาง (Access and Lastmile Network) ของโครงการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (Uninet) เพื่อรองรับการศึกษาทั้งระบบ (ส่วนระบบ Router) และอุปกรณ์เชื่อมต่อ
2. อุปกรณ์เครือข่ายของระบบอินเทอร์เน็ตในโครงการ MOENet  ซึ่งขอยืมมาจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ทำหน้าที่เซิฟเวอร์ 2 เครื่อง (และจะมีการจัดซื้อเพิ่มอีกในปีงบประมาณนี้และต่อไป)
อุปกรณ์ดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด ควรอยู่ในสภาพอุณหภูมิห้องที่เหมาะสม เพื่อยืดอายุการใช้งานและป้องกันการเกิดเพลิงไหม้ เนื่องจากอุปกรณ์เหล่านี้จะต้องเปิดใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง สภาพปัจจุบันห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศมีเครื่องปรับอากาศซึ่งจัดซื้อในปีงบประมาณ 2543 และผ่านการซ่อมแซม 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2557 ติดตั้งอยู่จำนวน 1 เครื่อง ทั้งนี้ เครื่องปรับอากาศเครื่องดังกล่าว ไม่สามารถเปิดใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงขอเสนอให้จัดซื้อเครื่องปรับอากาศติดตั้งเพิ่มอีก 1 เครื่อง พร้อมทั้งระบบควบคุมการทำงานของเครื่องปรับอากาศให้สามารถปิดเปิดตามเวลาที่กำหนดได้โดยอัตโนมัติ เพื่อให้สามารถเปิดเครื่องปรับอากาศใช้งานสลับกันในช่วงเวลากลางวันและกลางคืนได้  

5. วัตถุประสงค์
 
เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศและระบบอุปกรณ์ปิดเปิดเครื่องปรับอากาศแบบอัตโนมัติ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 เครื่องปรับอากาศขนาด 10,000-13,000 บีทียู 1 เครื่อง



6.1.2 ระบบอุปกรณ์สำหรับปิดเปิดเครื่องปรับอากาศแบบอัตโนมัติ
 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 อุปกรณ์เครือข่ายทั้งหมดใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอายุการใช้งานเหมาะสม
และปลอดภัยจากเหตุเพลิงไหม้
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ


7.2 จัดซื้อวัสดุ ตามที่ได้รับการอนุมัติฯ

7.3 สรุปผลการปฏิบัติตามโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 16,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าครุภัณฑ์
13,500.00 บาท
  8.2 ค่าวัสดุ
  2,500.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 10,000-13,000 บีทียู 1 เครื่อง


9.1.2 ระบบอุปกรณ์สำหรับปิดเปิดเครื่องปรับอากาศแบบอัตโนมัติ  


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 อุปกรณ์เครือข่ายทั้งหมดใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอายุการใช้งานเหมาะสมและปลอดภัยจากเหตุเพลิงไหม้  
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายครั้ง รายเดือน และรายปี 
10.2 การประเมินผล พิจารณาจากผลผลิตและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  77  
โครงการ : งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสมพร  ดำยศ  และครูประจำงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน         
   การศึกษา งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เป็นกฎหมายหลักทางด้านการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทยที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและได้ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาอย่างมากในองค์ประกอบหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา คือระบบการบริหารและการจัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพภายนอก และมาตราที่ 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายนอกต่อไป รวมทั้งกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ส่วนที่ 2 กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วย ดังนั้นงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น เพื่อจะได้ดำเนินการและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เกี่ยวข้องกับด้านโครงสร้างการบริหารและด้านการปฏิบัติงาน ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์

5.2 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ


6.1.1 มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


6.1.2  มีคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


6.1.3  มีแผนปฏิบัติงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


6.1.4  มีคู่มือการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


6.4.5 มีรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน ระดับฝ่าย และระดับสถานศึกษา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน,แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ,ทำแผนปฏิบัติงาน,ทำปฏิทินปฏิบัติงาน


7.2 ทำคู่มือการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน และดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

7.3 วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

7.4 ประเมินผลและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทุกระดับ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงินบำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ ค่าวัสดุ
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต  มีผลการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ ระดับดีมาก

 9.2  ผลลัพธ์   สถานศึกษาผ่านการประเมินโดยต้นสังกัด  
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม มีการติดตามและตรวจสอบการดำเนินการประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2557 จากคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษา
10.2 การประเมินผล มีการประเมินผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2557 จาก 5 ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน ระดับฝ่าย และระดับสถานศึกษา และสรุปรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะ
โครงการที่  78  
โครงการ : ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางพิมพ์สุคนธ์ ศรีน้อย  
                                               คณะกรรมการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา  การสร้างและกระจายโอกาส
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่  1  ร่วมกับชุมชน


กลยุทธ์ที่  4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ในการส่งเสริมฝึกอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนที่ไม่มีงานทำ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้กำลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำ เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน สร้างความเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน

โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน ปีงบประมาณ 2558 เป็นโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนเงินทุนให้สถานศึกษาในการนำสาขาอาชีพที่มีความเป็นเลิศของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่นไปฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนที่ไม่มีงานทำ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้กำลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำ เพื่อได้มีโอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนอาชีพให้เกิดทักษะ ความชำนาญ สามารถต่อยอดความรู้ให้เกิดการสร้างงานและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งพาตนเองในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว อันนำไปสู่ความมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี เกิดความสมดุลและยั่งยืนในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นการสร้างศักยภาพความพร้อมให้กับประชาชนของประเทศ ให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง โดยศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาได้ดำเนินโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน ปีงบประมาณ 2558 ขึ้นเพื่อนำเอาวิชาชีพที่มีความโดดเด่นในสถานศึกษา คือ อาชีพการเพาะเห็ด มากำหนดเป็นโครงการฝึกอบรม เรื่อง การเพาะเห็ดและผลิตภัณฑ์เห็ดเพื่อการค้า ในการพัฒนาอาชีพประชาชนและเป็นการดำเนินงานที่จะพัฒนาศักยภาพของประชาชนที่ไม่มีงานทำ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้กำลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำ ได้มีความรู้และทักษะวิชาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนในสถานศึกษา

5.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพประชาชนที่ไม่มีงานทำ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้กำลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำ ได้มีความรู้ และประสบการณ์ จนเกิดทักษะความชำนาญ สามารถเป็นผู้ประกอบการ สร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้

5.3 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ดำเนินการฝึกอบรม และบ่มเพาะอาชีพแก่นักศึกษา จำนวน 2 รุ่น


6.1.2  ผู้เข้าอบรมเป็นประชาชนที่ไม่มีงานทำ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้กำลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำ จำนวนรุ่นละ 25 คน รวมจำนวน 50 คน

6.2 เชิงคุณภาพ


6.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพสามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 วางแผนและเขียนโครงการ

7.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

7.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

7.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมัครผู้เข้าอบรม

7.5 การดำเนินการอบรม

7.6 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

7.7 สรุปและรายงานผลการประเมิน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงินงบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น  ผลผลิตระยะสั้นเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน227,500 บาท ได้แก่

8.1 ค่าตอบแทน
36,000.00 บาท

8.2 ค่าใช้สอย
66,000.00 บาท

8.1 ค่าวัสดุ      125,500.00 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน


9.1.2 ประชาชนที่สนใจ มีความรู้ ทักษะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 80 หรือ จำนวน 40 คน

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 สถานศึกษาสามารถดำเนินโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน ปีงบประมาณ 2558 ได้ประสบความสำเร็จ


9.2.2 ประชาชนเข้ารับการอบรมอาชีพ  
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละรุ่นของการฝึกอบรม
10.2 การประเมินผล รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  79  
โครงการ : สวนยางพารา 1 (ให้ผลผลิต)
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายพงษ์ศักดิ์  ชายะพันธ์
                                              งานฟาร์มพืช  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สวนยางพารา (ให้ผลผลิต)  แปลง P41-28,P46-13 พื้นที่ 41 ไร่ จำเป็นต้องมีการปฏิบัติดูแลรักษา เช่น การกำจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ย การป้องกันกำจัดและรักษาโรค โดยเฉพาะการกรีดยางเพื่อนำน้ำยางมาทำยางแผ่นดิบและ/หรือขายในรูปน้ำยางสด

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ให้ผลผลิต)

5.2 เพื่อเป็นแหล่งรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ

5.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะให้กับนักศึกษา

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 ปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ให้ผลผลิต) พื้นที่ 41 ไร่



6.1.2 ผลิตยางแผ่นดิบ และ/หรือน้ำยางสด จำนวน 12,000 กิโลกรัม

 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 สวนยางพารา (ให้ผลผลิต) อยู่ในสภาพดี สมบูรณ์




6.2.2 ยางแผ่นดิบ อยู่ในคุณภาพชั้น 1-3
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เตรียมการ


7.2 ปฏิบัติการ

7.3 ดูแลรักษา กำจัดวัชพืช และใส่ปุ๋ย

7.4 สรุปผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 300,120 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย
  216,000.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
    84,120.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 ยางแผ่นดิบ และ/หรือน้ำยางสด จำนวน 12,000 กิโลกรัมฯ ละ 45 บาท เป็นเงิน 540,000 บาท  


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


- 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  80
โครงการ : สวนยางพารา 2 (ให้ผลผลิต)
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ :  นายพงษ์ศักดิ์  ชายะพันธ์
                                               งานฟาร์มพืช  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สวนยางพารา (ให้ผลผลิต)  แปลง P41-80, P49-47  พื้นที่ 127 ไร่ จำเป็นต้องมีการปฏิบัติดูแลรักษา เช่น การกำจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ย การป้องกันกำจัดและรักษาโรค โดยเฉพาะการกรีดยางเพื่อนำน้ำยางมาทำยางแผ่นดิบและ/หรือขายในรูปน้ำยางสด

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ให้ผลผลิต)

5.2 เพื่อเป็นแหล่งรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ

5.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะให้กับนักศึกษา

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 ปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ให้ผลผลิต) พื้นที่ 127 ไร่



6.1.2 ผลิตยางแผ่นดิบ และ/หรือน้ำยางสด จำนวน 25,000 กิโลกรัม

 
6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 สวนยางพารา (ให้ผลผลิต) ต้นยางสมบูรณ์ เปลือกนุ่ม




6.2.2 ยางแผ่นดิบ อยู่ในคุณภาพชั้น 1-3
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เตรียมการ


7.2 ปฏิบัติการ

7.3 ดูแลรักษา กำจัดวัชพืช และใส่ปุ๋ย

7.4 สรุปผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย
  305,000.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
  195,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 ยางแผ่นดิบ และ/หรือน้ำยางสด จำนวน 25,000 กิโลกรัมฯ ละ 45 บาท เป็นเงิน 1,125,000 บาท  


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


- 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 81   
โครงการ : สวนยางพารา 3 (ยังไม่ให้ผลผลิต)
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายพงษ์ศักดิ์  ชายะพันธ์ งานฟาร์มพืช ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

สวนยางพารา  3 (ยังไม่ให้ผลผลิต)  แปลง P51-57, P53-10  พื้นที่ 67 ไร่ ยังไม่ให้ผลผลิต จำเป็นต้องมีการปฏิบัติดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ต้นยางเจริญเติบโตรอการเปิดกรีดในอนาคต  เช่น การกำจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ย การป้องกันกำจัดและรักษาโรค การไถพรวน การตัดแต่งกิ่ง ฯลฯ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ยังไม่ให้ผลผลิต)

5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะให้กับนักศึกษาและเกษตรกร

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ



6.1.1 ปฏิบัติดูแลรักษาสวนยางพารา (ยังไม่ให้ผลผลิต) พื้นที่ 67 ไร่

6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 สวนยางพาราอยู่ในสภาพดี โล่งเตียน ต้นยางสมบูรณ์
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 วางแผนเตรียมการ


7.2 ปฏิบัติการ

7.3 ดูแลรักษา กำจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ย ไถพรวน ตัดแต่งกิ่ง

7.4 สรุปผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 124,110 บาท ได้แก่

8.1 ค่าใช้สอย
     1,500.00 บาท
8.2 ค่าวัสดุ
  123,110.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต


9.1.1 สวนยางโล่งเตียน ต้นยางสมบูรณ์  


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


- 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  82  
โครงการ : ปลูกและดูแลรักษาปาล์มน้ำมัน
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายจรูญ  รงค์รัตน์  นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์
     



  นายธรรมสรณ์  ธรรมกิรติ และนายทนง  แซ่เฮง
                                              งานฟาร์มและโรงงาน  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ





( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปาล์มน้ำมันจัดเป็นพืชน้ำมันอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจในระดับประเทศของไทย  เนื่องจากเป็นพืชน้ำมันชนิดเดียวที่ให้ผลผลิตน้ำมันต่อหน่วยพื้นที่มากกว่าพืชน้ำมันอื่น ๆ  ทุกชนิด  และสามารถผลิตได้เฉพาะในเขตพื้นที่ปลูกจำกัดประเภทร้อนชื้นเท่านั้น  จึงมีเพียงไม่กี่ประเทศที่สามารถปลูกปาล์มน้ำมันได้ผลดี  หากพิจารณาเฉพาะประเทศไทยแล้วพบว่า  ปาล์มน้ำมันเป็นพืชอยู่ในกลุ่มพืชน้ำมันที่ได้เปรียบดุลการค้ารวมมากกว่า  2,000  ล้านบาทต่อปี  คิดเป็นร้อยละ  72.39  ของมูลค่าที่ได้เปรียบทั้งหมด  จึงถือได้ว่าปาล์มน้ำมันเป็นพืชที่มีศักยภาพสูงของไทย  สำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีสภาพพื้นที่อยู่ในเขตร้อนชื้น  มีฝนตกมากกว่า  120  มม./เดือน  และมีค่า  pH  ระดับปานกลาง  ซึ่งมีความเหมาะสมให้ปาล์มน้ำมันเจริญเติบโตได้ดี  ดังนั้นวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดทำโครงการปลูกปาล์มน้ำมันเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ  และเป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยังใช้เป็นแหล่งสนับสนุนการจัดการเรียนเพื่อพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการให้กับผู้เรียน  และการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายข้อที่  8  และ  12  ตามลำดับ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อผลิตปาล์มน้ำมันสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ

5.2  เพื่อใช้พื้นที่รกร้างของวิทยาลัยฯ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5.3  เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษาและผู้ที่สนใจ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ดูแลรักษาปาล์มน้ำมันในพื้นที่ปลูก  จำนวน  70  ไร่


6.1.2  รวมต้นปาล์มจำนวนทั้งหมด  1,540  ต้น


6.1.3  ผลผลิตปาล์มน้ำมัน  30,000  บาท

6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 จัดการสวนปาล์มน้ำมันที่ถูกต้องตามหลักการ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เขียนโครงการ


7.2 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์

7.3 ปฏิบัติดูแลรักษา

7.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 76,500 บาท ได้แก่


8.1 ค่าครุภัณฑ์
   11,000.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ
   65,500.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ต้นปาล์มน้ำมันที่มีการเจริญเติบโตดี  จำนวนทั้งหมด  1,500  ต้น


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


- 
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  
10.2 การประเมินผล สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  83  
โครงการ : ผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสมพร  ดำยศ     งานฟาร์มพืช  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เป็นสถานศึกษาที่มี Area-exellent เกี่ยวกับการผลิตข้าวสังข์หยดที่สำคัญแห่งหนึ่ง จึงได้กำหนดให้เป็นสถานศึกษาที่มีเอกลักษณ์เกี่ยวกับการผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง ที่มีการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรตามระบบความปลอดภัยอาหาร (food safety)  โดยการพิจารณาระบบมาตรฐานการตรวจสอบรับรองคุณภาพ และผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยต่อสารพิษ รวมทั้งส่งเสริมระบบเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดพัทลุง ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุง เพื่อดำเนินการผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงให้สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง โดยการผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงทั้งในระบบทั่วไปและระบบอินทรีย์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตข้าว และสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษาต่อไป

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงและสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา

5.2  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใช้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

5.3  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ผลิตข้าวเปลือกพันธุ์สังข์หยดพัทลุงอินทรีย์ จำนวน 10 ตัน

6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 ผลิตข้าวพันธุ์สังข์หยดพัทลุงตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ปลูกถั่วปุ๋ยพืชสดปรับปรุงบำรุงดิน


7.2 เตรียมดินปลูกข้าว

7.3 ปลูกข้าวโดยวิธีหว่านน้ำตมแผนใหม่

7.4 ดูแลรักษาข้าว

7.5 เก็บเกี่ยว

7.6 จำหน่าย

7.7 ประเมินผลและรายงาน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,700 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
   20,000.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ
   40,700.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ผลผลิตข้าวเปลือกพันธุ์สังข์หยดพัทลุง จำนวน 10 ตัน


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 รายได้ของสถานศึกษา จำนวน 100,000 บาท และมีแหล่งเรียนรู้ตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  84  
โครงการ : ผลิตข้าวนาปี

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายคัชชา  กาญจนจันทร์  แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ   
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนทางอาชีพการเกษตร ผู้เรียนมีความจำเป็นต้องฝึกการประกอบอาชีพที่หลากหลายในแต่ละสาขาเพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคตหรือทำการเกษตรแบบผสมผสาน หนึ่งในอาชีพที่สำคัญ คืออาชีพการทำนาเนื่องจากเป็นอาชีพที่ผลิตอาหาร โดยเฉพาะข้าวซึ่งเป็นอาหารหลักของคนทั่วโลก ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้องดำเนินการงานฟาร์มนาข้าว เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาเกษตรและเกษตรกรที่สนใจ

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การทำนาของนักศึกษาและเกษตรกร

5.2  เพื่อประกอบธุรกิจการทำฟาร์มของวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ทำนา จำนวน 150 ไร่

6.2  เชิงคุณภาพ



 
6.2.1 ให้ผลผลิตข้าวเปลือกต่อไร่ระดับ 350 กิโลกรัม/ไร่
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เขียนโครงการ


7.2 เตรียมดิน

7.3 ปลูกข้าว

7.4 ดูแลรักษาโดยการใส่ปุ๋ยและกำจัดวัชพืชน้ำ

7.5 เก็บเกี่ยว

7.6 สรุปรายงานผล
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 269,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
   169,000.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ
   100,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ข้าวเปลือก 52 ตัน


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 รายได้จากการขายผลผลิต ข้าวเปลือกสังข์หยด 20 ตัน ๆ ละ 18,000 บาท เป็นเงิน 360,000 บาท ข้าวขาว 30 ตันๆ ละ 6,500 บาท เป็นเงิน 208,000 บาท
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  85  
โครงการ : สาธิตเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์  
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

โครงการสาธิตเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่  เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้ดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี  พ.ศ.2542  ตามแนวนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาที่ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแปลงสาธิตการเกษตรยุคใหม่  เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษา  การฝึกปฏิบัติงาน  รวมถึงสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป  นอกจากนั้นยังใช้เป็นสถานที่ทำงานเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน  และช่วยแบ่งภาระของครอบครัวนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
5. วัตถุประสงค์

5.1 จัดเป็นแปลงสาธิต  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรแก่นักเรียน  นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียน

5.2  จัดทำแปลงสาธิตเพื่อเผยแพร่รูปแบบการเกษตรแผนใหม่แก่เกษตรกร ประชาชน ผู้สนใจทั่วไป

5.3  นักเรียน  นักศึกษา  ใช้เป็นแหล่งทำงานหารายได้ระหว่างเรียน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 จัดเป็นแปลงสาธิต  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรแก่นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียน  จำนวน  200  คน


6.1.2 สามารถนำรายได้ส่งวิทยาลัยฯ  ประมาณ  50,000  บาท

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 เป็นแหล่งเรียนรู้แก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป


6.2.2 นักเรียน  นักศึกษา  ใช้เป็นแหล่งทำงานหารายได้ระหว่างเรียน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ดำเนินการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ


7.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

7.3 ปฏิบัติงานตามโครงการ

7.4 รายงานผลการดำเนินการ

7.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 35,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
    2,075.00 บาท

8.2 ค่าวัสดุ
   32,925.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 สามารถนำรายได้ส่งวิทยาลัยฯ  ประมาณ  50,000  บาท



9.1.2 จัดเป็นแปลงสาธิต  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรแก่นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียน  จำนวน  200  คน


9.1.3 เป็นแหล่งเรียนรู้แก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ด้านเกษตรนำมาทำงานหารายได้ระหว่างเรียนในพื้นที่โครงการฯ


9.2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้การถ่ายทอดความรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่แก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  86 
โครงการ : ผลิตและรวบรวมพันธุ์ไม้ประดับ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางสมนึก  รัตนวิมล  
                                           งานฟาร์มพืช  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันไม้ประดับเป็นพืชที่ตลาดมีความต้องการตลอดเวลา จะเห็นได้จากแหล่งจำหน่ายมีอยู่มากมายทั่วไป มีผู้ซื้อหาไปปลูกเพื่อตกแต่งอาคารบ้านเรือน หน่วยงานราชการ และตกแต่งตามงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้องจัดหาและจัดเตรียมพันธุ์ไม้ประดับ ไว้เพื่อศึกษารวบรวมพันธุ์ จำหน่าย และนำพันธุ์ไม้ไว้ตกแต่งอาคารสถานที่ และเพื่อจำหน่ายเพิ่มรายได้ให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อผลิตและรวบรวมพันธุ์ไม้ประดับชนิดต่าง ๆ

5.2  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกทักษะปฏิบัติสาขาพืชศาสตร์

5.3 เพื่อจำหน่ายเป็นรายได้ของนักศึกษาและสถานศึกษา
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 ผลิตและรวบรวมพันธุ์ไม้ประดับ ได้ไม่น้อยกว่า 50 ชนิด


6.1.2 นักศึกษาร่วมโครงการฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะต่างๆ จำนวน 300 คน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 ผลิตพันธุ์ไม้ได้จำนวน 50 ชนิด


6.2.2 ผลิตไม้ประดับได้ จำนวน 2,000 กระถาง


6.2.3 เพิ่มรายได้ส่งวิทยาลัยฯ ประมาณ 50,000 บาท
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ


7.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

7.3 ปฏิบัติการปลูกดูแลรักษา

7.4 ฝึกปฏิบัติและจำหน่าย

7.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,790 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   15,790.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ผลิตไม้ดอกไม้ประดับ ไม่น้อยกว่า 100 ชนิด จำนวน 10,000 ต้น



9.1.2 จำหน่ายพันธ์ไม้ดอกไม้ประดับ มูลค่าประมาณ 20,000 บาท

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 มีพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับเพื่อการฝึกทักษะและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้


9.2.2 นักศึกษาร้อยละ 80 ฝึกปฏิบัติทักษะด้านไม้ดอกไม้ประดับ
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  87 
โครงการ : ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพื่อจำหน่าย
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายจรูญ  รงค์รัตน์
นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์
     นายทนง  แซ่เฮง และนายพงษ์ศักดิ์  ชายะพันธ์ งานฟาร์มพืช ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การปลูกพืชในปัจจุบันเกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีกันมากขึ้น เนื่องจากใช้ง่าย สะดวก ได้ผลตอบแทนเร็ว แต่ปัญหาที่พบได้แก่ ดินเสื่อมสภาพ เนื้อดินอัดกันเป็นแน่นแข็ง เนื่องจากโครงสร้างของดินเปลี่ยนแปลง ขาดความสมดุล สารเคมีตกค้างในดินจากการใช้ปุ๋ยเคมีติดต่อกันเป็นเวลานาน จุลินทรีย์ในดินที่มีประโยชน์ ค่อยๆ หมดไป หากปล่อยให้เป็นไปเช่นนี้ต่อไปจะสิ้นเปลือง ผลผลิตจะลดลง ไม่คุ้มทุนจากสาเหตุดังกล่าว จำเป็นต้องเร่งปรับปรุงดินด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ควบคู่กันไปกับการใช้ปุ๋ยเคมี ฟาร์มพืช แผนกวิชาพืชศาสตร์ จึงจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตพืช โดยเฉพาะนาข้าว สวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน พืชผัก ไม้ผล รวมถึงไม้ดอกไม้ประดับชนิดต่างๆ ให้มีคุณภาพ สามารถลดต้นทุนการผลิต ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะของนักศึกษาและผู้สนใจอีกด้วย

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพสนับสนุนงานฟาร์มวิทยาลัยฯ

5.2  เพื่อจำหน่ายปุ๋ยเพิ่มรายได้ให้กับสถานศึกษา

5.3  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  ฝึกทักษะของนักศึกษา  และเกษตรกรผู้สนใจ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 นักศึกษาและประชาชนผู้สนใจได้เรียนรู้  ฝึกทักษะด้านฟาร์มพืช  ด้านการเพิ่มผลผลิตที่มีคุณภาพและขยายผลสู่ชุมชน


6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 มีปัจจัยการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์  โรงเรือนที่จำเป็นอย่างเพียงพอต่อการดำเนินการ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 สำรวจข้อมูล/การตลาด


7.2 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์

7.3 ดำเนินการผลิต

7.4 นักศึกษาฝึกปฏิบัติ

7.5 ให้บริการและจำหน่าย


7.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 63,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   63,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 จัดบริการและจำหน่ายผลผลิตจากฟาร์มพืช


9.1.2  นักศึกษาและผู้สนใจเรียนรู้และฝึกทักษะ  จำนวน  360  คน

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 รายได้จากการจำหน่ายปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  จำนวน  120,000  บาท
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุก 4 เดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 88 
โครงการ : เลี้ยงสุกรแบบครบวงจร
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางพรรณี ทองดีสุข และนายกรกริช แดงเอียด 
                                            ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การทำโครงการเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร มีการเลี้ยงสุกรพ่อแม่พันธุ์ ลูกสุกรและสุกรขุนเพื่อจำหน่าย เลี้ยงแบบเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัดต้นทุน โดยการผสมอาหารเลี้ยงเอง เลี้ยงแบบปลอดสารพิษ โดยใช้สารจุลนินทรีย์ เพื่อให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัยจากการได้รับสารพิษตกค้างในสุกร และเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ในการเลี้ยงสุกรและการผสมอาหารสัตว์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเกษตร

5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกร การผสมอาหารสัตว์

5.3 เพื่อผลิต สร้างกิจนิสัยให้ผู้เรียนมีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

5.4 เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาเรียนรู้โดยการทำโครงการ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1 การผลิตแม่พันธุ์สุกรสองสายเลือดจำนวน 4 ตัว


6.1.2 เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 1 ตัว


6.1.3 เลี้ยงลูกสุกรหย่านม จำนวน 5 ครอก


6.1.4 เลี้ยงสุกรขุนจำนวน 5 รุ่นๆ ละ 8-10 ตัว


6.1.5 จำหน่ายสุกรขุนได้จำนวน 40 ตัว   ได้เงินจำนวน 234,000 บาท


6.1.6 ประชาชน/บุคลากรภายนอก/ผู้ที่มีความสนใจเข้ามาเรียนรู้ จำนวน 20 คน


6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 จำหน่ายสุกรขุนมีรายได้ไม่น้อยกว่า 234,000 บาท

6.2.2 การเลี้ยงสุกรขุนน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงาน

6.2.3 การเลี้ยงสุกรขุนเพื่อจำหน่ายไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ


7.2 ดำเนินการเลี้ยงสุกร

7.3 สั่งซื้อวัตถุดิบอาหารสัตว์ และอาหารลูกเลียง รางและอาหารสุกรหย่านม

7.4 เลี้ยงดูสุกรขุน

7.5 สรุปผลการเลี้ยงและการจำหน่าย


7.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 150,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   150,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 จำหน่ายสุกรขุนมีรายได้ไม่ต่ำกว่า 234,000 บาท


9.1.2  เกษตรกรหรือบุคคลภายนอกได้ศึกษาดูงาน 20 คน

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ในการเลี้ยงสุกรขุน จำนวน 100 คน


9.2.2 ประชาชนได้บริโภคเนื้อสุกรที่ปลอดสารพิษ
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  89  
โครงการ : เลี้ยงไก่ไข่ต่อเนื่อง 1
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายเกรียงไกร  เรืองณรงค์   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนกวิชาสัตวศาสตร์  มีโครงการเลี้ยงไก่ไข่  จำนวน  500  ตัว  เพื่อฝึกทักษะให้กับนักศึกษาในวิชาการผลิตไก่ไข่  การผลิตสัตว์ปีก  ทักษะการผลิตสัตว์ปีก  โครงการเลี้ยงไก่ไข่  ปฏิบัติงานเกษตรและหารายได้ให้กับวิทยาลัยฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและหารายได้  จึงได้จัดทำโครงการเลี้ยงไก่ไข่ดังกล่าว

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อฝึกทักษะด้านการจัดการเลี้ยงไก่ไข่ของนักศึกษาและเกษตรกร

5.2  เพื่อหารายได้สนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 เลี้ยงไก่ไข่  จำนวน  500  ตัว

6.1.2  ผลิตไก่ไข่  375  ฟองต่อวัน

6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงไก่ไข่  ฝึกความอดทน  มุ่งมั่น  อย่างน้อย  60  คน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เสนอโครงการ


7.2 ดำเนินการเลี้ยง

7.3 จัดซื้อวัสดุอาหารสัตว์ 

7.4 บันทึกผลการเลี้ยงรายงานประจำเดือน

7.5 สรุปผลการเลี้ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 376,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   376,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ได้ไข่ไก่  จำนวน  135,000  ฟอง


9.1.2  ขายไข่ไก่ ฟองละ 3.00 บาท เป็นเงิน 405,000 บาท


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงไก่ไข่อย่างน้อย  60  คน
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  90  
โครงการ : เลี้ยงไก่ไข่ 2

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายเกรียงไกร  เรืองณรงค์   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนกวิชาสัตวศาสตร์  มีโครงการเลี้ยงไก่ไข่  จำนวน  890  ตัว  เพื่อฝึกทักษะให้กับนักศึกษาในวิชาการผลิตไก่ไข่  การผลิตสัตว์ปีก  ทักษะการผลิตสัตว์ปีก  โครงการเลี้ยงไก่ไข่  ปฏิบัติงานเกษตรและหารายได้ให้กับวิทยาลัยฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและหารายได้  จึงได้จัดทำโครงการเลี้ยงไก่ไข่ดังกล่าว

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อฝึกทักษะด้านการจัดการเลี้ยงไก่ไข่ของนักศึกษาและเกษตรกร

5.2  เพื่อหารายได้สนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 เลี้ยงไก่ไข่  จำนวน  890  ตัว

6.1.2  ผลิตไก่ไข่  712 ฟองต่อวัน

6.2  เชิงคุณภาพ

6.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงไก่ไข่  ฝึกความอดทน  มุ่งมั่น  อย่างน้อย  60  คน
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 เสนอโครงการ


7.2 ดำเนินการเลี้ยง

7.3 จัดซื้อวัสดุอาหารสัตว์ 

7.4 บันทึกผลการเลี้ยงรายงานประจำเดือน

7.5 สรุปผลการเลี้ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 620,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   620,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ได้ไข่ไก่  จำนวน  236,320  ฟอง


9.1.2  ขายไข่ไก่ ฟองละ 3.00 บาท เป็นเงิน 768,960 บาท


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงไก่ไข่อย่างน้อย  60  คน
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  91  
โครงการ : โคเนื้อ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายประพันธ์  บำรุงกิจดี    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการเลี้ยงโคเนื้อมีอัตราเพิ่มขึ้นน้อยมากเนื่องจากเกษตรกรหันไปใช้เครื่องมือทุ่นแรงแทนแรงงานสัตว์  ดังนั้นแนวโน้มที่จะขาดแคลนเนื้อสัตว์สำหรับบริโภคภายในประเทศเป็นไปได้สูง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาอาชีวเกษตร  มีการเลี้ยงโคเนื้อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา  โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเลี้ยงโคเนื้อให้กับนักเรียน  นักศึกษา  และสามารถจำหน่ายเพื่อเป็นรายได้ให้กับสถานศึกษาได้อีกด้วย

5. วัตถุประสงค์

5.1 จัดการฟาร์มโคเนื้อเพื่อผลิตลูกโคเนื้อออกจำหน่าย

5.2  จัดการฟาร์มโคเนื้อเพื่อเป็นสถานที่ฝึกทักษะและประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักเรียน  นักศึกษาและเกษตรกร

5.3  จัดการฟาร์มโคเนื้อเพื่อให้มีสัตว์ทดลองสำหรับนักศึกษาจัดทำโครงงาน โครงการ และสิ่งประดิษฐ์

5.4  ขุนโคเพื่อจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 ลูกโคเนื้อ  10  ตัว/ปี

6.1.2  นักเรียน  นักศึกษา  เกษตรกรเข้าศึกษาดูงาน  ฝึกทักษะ  และประสบการณ์  จำนวน  20  คน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 ผลิตลูกโคเนื้อคุณภาพดี


6.2.2  นักเรียน  นักศึกษา  เกษตรกร  มีทักษะ  และประสบการณ์ในการเลี้ยงโคเนื้อ
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดทำโครงการ


7.2 ปฏิบัติการเลี้ยงโคเนื้อ

7.3 จัดซื้อวัสดุอาหารสัตว์ 

7.4 จัดจำหน่าย

7.5 สรุปผลการเลี้ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   20,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ได้ลูกโค  จำนวน  10  ตัว


9.1.2  ขายโคได้ 10 ตัวๆ ละ 10,000 บาท เป็นเงิน 100,000 บาท


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงไก่ไข่อย่างน้อย  20  คน
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่ 92 
โครงการ : โคนม
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายอรรถพร ศรีเปารยะ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล


น้ำนมดิบและผลิตภัณฑ์จากนม  เป็นอาหารที่มีคุณค่าต่อคนไทย  ซึ่งเรายังผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศ  จังหวัดพัทลุง  ได้รับการส่งเสริมให้มีการเลี้ยงโคนม  และให้มีการจัดตั้งสหกรณ์การเลี้ยงโคนม  มีโรงงานแปรรูปน้ำนมดิบ  ส่วนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงได้ให้ความรู้แก่นักเรียน  นักศึกษา  และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกรที่สนใจเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนม  ซึ่งการเลี้ยงโคนมภายในวิทยาลัยฯ  ยังทำรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ  อีกด้วย
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้เรียนรู้

5.2  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน

5.3  เพื่อหารายได้ให้กับวิทยาลัยฯ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 ได้น้ำนมดิบ และลูกโคนม

6.1.2  นักเรียน  นักศึกษา  เกษตรกรเข้าศึกษาดูงาน  ฝึกทักษะ  และประสบการณ์  จำนวน  20  คน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 นักเรียน  นักศึกษาเกิดทักษะในการผลิตโคนม  มีคุณลักษณะอดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน


6.2.2  ได้น้ำนมดิบที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดทำโครงการ


7.2 ปฏิบัติการเลี้ยงโคนม

7.3 จัดซื้อวัสดุอาหารสัตว์ ยาและเวชภัณฑ์ 

7.4 สรุปผลการเลี้ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   20,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

   -


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงโคนม  20  คน
10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผลเป็นประจำทุกเดือนและเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่  93  
โครงการ : ผสมอาหารเพื่อเลี้ยงสัตว์
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายประพันธ์ บำรุงกิจดี นางพรรณี ทองดีสุข 
                                   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล


ในปัจจุบันการเลี้ยงโคนม โคเนื้อ สุกร ไก่พื้นเมือง ต้นทุนด้านอาหารข้นมีราคาแพงและอาจจะได้รับโภชนะไม่ครบถ้วนตามความต้องการ ทางแผนกวิชาสัตวศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอาชีพ การผลิตอาหารสัตว์เพื่อจำหน่ายในรายวิชาอาหารสัตว์เบื้องต้นและวิชาอาหารและการให้อาหารสัตว์ ทั้งนี้สอดคล้องกับรายวิชาดังกล่าวและบูรณาการการเรียนการสอน จึงควรจัดทำโครงการผสมอาหารสัตว์ ทั้งนี้สอดคล้องกับนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนยุทธศาสตร์การอาชีวเกษตร พันธกิจของวิทยาลัยฯ มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อเป็นการลดต้นทุนด้านการเลี้ยงโคนม  โคเนื้อ สุกรป่า และไก่พื้นเมือง  ให้ได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ

5.2  เพื่อเป็นการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

5.3  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ในการผสมอาหารสัตว์

5.4  ใช้เครื่องผสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 ผสมอาหารเลี้ยงโคนม  จำนวน  20  ตัว  โคเนื้อ  จำนวน  32  ตัว สุกรพันธุ์ จำนวน 5 ตัว สุกรป่า จำนวน 30 ตัว ไก่พื้นเมือง จำนวน 70 ตัว

6.1.2  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและเกิดประสบการณ์ในการผสมอาหาร  จำนวน  150  คน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 ผสมอาหารโคนม  โคเนื้อ สุกรพันธุ์ สุกรป่า ไก่พื้นเมือง ที่มีโภชนะครบถ้วนตามความต้องการ


6.2.2  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านการผสมอาหารสัตว์สามารถนำไปประกอบอาชีพได้
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 วางแผนเขียนโครงการ


7.2 ศึกษาสูตรอาหารสัตว์

7.3 ดำเนินการผสมอาหารสัตว์ 

7.4 สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบ ดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   200,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ผสมอาหารโคนม โปรตีน 18% ผสมอาหารโคเนื้อ โปรตีน  16%  อาหารสุกรพันธุ์ มีโปรตีน 16% และอาหารไก่พื้นเมือง โปรตีน 16%   


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 ผสมอาหารโคนม จำนวน 3,380 กิโลกรัม โคเนื้อ จำนวน 5,000 กิโลกรัม อาหารสุกรพันธุ์ จำนวน 2,720 กิโลกรัม และอาหารไก่พื้นเมือง จำนวน 1,800 กิโลกรัม

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผล โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามชนิด Rating Scale 5 ระดับ เมื่อสิ้นสุดโครงการ

โครงการที่  94
โครงการ : อัดฟ่อนฟาง
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายประพันธ์ บำรุงกิจดี งานฟาร์มโคเนื้อ 
  



 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  1  จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล


เมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าวนาปีและนาปรัง จะมีเศษฟางข้าวที่เหลือจากการเก็บเกี่ยว  เป็น      ผลพลอยได้  ซึ่งสามารถนำมาเป็นอาหารโคได้เป็นอย่างดี  ทางงานฟาร์มโคนม-โคเนื้อ  มีความจำเป็นจะต้องอัดฟ่อนฟาง  เพื่อใช้เป็นอาหารโคนม-โคเนื้อ  ของวิทยาลัยฯ  ในยามขาดแคลนอาหารหยาบ
5. วัตถุประสงค์

5.1  เพื่อให้โคนม-โคเนื้อมีอาหารหยาบกินตลอดปี

5.2  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 ได้ฟางอัดฟ่อน  5,000  ฟ่อน

6.1.2  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในการผลิตอาหารหยาบ  มีคุณลักษณะอดทน มุ่งมั่น สู้งาน


6.2.2  มีอาหารหยาบแห้งที่มีคุณภาพไว้กินตลอดปี
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ


7.2 ดำเนินการอัดฟ่อนฟาง

7.3 สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 21,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   21,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 ได้ฟางอัดฟ่อน จำนวน 500 ฟ่อน   


9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาการทำฟางหมัก จำนวน 20 คน

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 

10.2 การประเมินผล และรายงานผล เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่ 95 
โครงการ : การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง นายคัชชา กาญจนจันทร์  
                                   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  5  สนับสนุนครูในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มาตรการที่  6 จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน มาตรการที่  8  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มุ่งให้ผู้เรียนและครูอาชีวศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และการใช้ทักษะในการคิดค้นนวัตกรรม  พัฒนาสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองในการพัฒนาและความคิดสร้างสรรค์  เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเกิดประโยชน์ต่อชุมชน  ท้องถิ่น  สังคมและประเทศชาติในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  ฐานความรู้  เพื่อการยอมรับทางวิชาการและการแข่งขันในระดับสากล
5. วัตถุประสงค์

 เพื่อพัฒนาและสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ประเภทเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  สิ่งประดิษฐ์  เพื่อการประกอบอาชีพ  สิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป ของวิทยาลัยฯ แผนกวิชาละ 1 ชิ้นงาน
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จำนวน  6  ชิ้นงาน  


6.2  เชิงคุณภาพ


นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จำนวน  6  ชิ้นงาน  เป็นนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์กับการพัฒนาวิชาชีพทางการเกษตร

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 กำหนดชิ้นงาน


7.2 ออกแบบชิ้นงาน

7.3 สร้างชิ้นงาน

7.4 ทดลองใช้/หาประสิทธิภาพ

7.3 สรุปผล/นำเสนอ/เผยแพร่ เมื่อสิ้นสุดโครงการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน งบประมาณ  งบเงินอุดหนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 72,000 บาท ได้แก่
8.1 ค่าวัสดุ
   72,000.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

9.1.1 นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จำนวน  6  ชิ้นงาน  

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 ครู ผู้เรียน สามารถประยุกต์ความรู้และการใช้ทักษะในการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่องค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมและผลงานวิจัย

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน โดยการรายงานผลเมื่อจัดทำชิ้นงานเสร็จ


10.2 การประเมินผล และรายงานผล เมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที่   96 
โครงการ : การใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินที่มีต่อการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของข้าวคุณลักษณะพิเศษ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ดร.สมพร ดำยศ และคณะ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  5  สนับสนุนครูในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ดินนาที่ใช้ปลูกข้าวเป็นระยะเวลานาน โดยไม่มีการเพิ่มเติมธาตุอาหารลงไปในดินนาจะมีผลทำให้ความอุดมสมบูรณ์ของดินนาลดลง  ในที่สุดจะไม่สามารถปลูกข้าวให้ผลผลิตสูงตามที่ต้องการได้ ธาตุอาหารในดินนาส่วนใหญ่มักสูญเสียไปกับผลผลิตข้าวที่ถูกนำออกไปจากพื้นที่ ดังนั้นในการปลูกข้าวจึงควรเพิ่มเติมธาตุอาหารลงไปในดินนาให้เพียงพอกับความต้องการของข้าว ซึ่งการใส่ปุ๋ยเป็นวิธีการที่สำคัญวิธีหนึ่งในการเพิ่มธาตุอาหารลงไปในดินนา โดยการใส่ปุ๋ยจะต้องทราบคุณสมบัติต่างๆ ของดินนาที่เหมาะสมต่อการปลูกข้าวก่อน เช่น สภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดินนา ความชื้น ค่าปริมาณธาตุอาหารในดินนาที่เป็นประโยชน์ต่อข้าว เป็นต้น จึงสามารถเลือกชนิดของปุ๋ย ปริมาณการใช้ปุ๋ย ช่วงเวลาการใช้ปุ๋ยและจุดใส่ปุ๋ยที่ข้าวดึงดูดไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและเร็วที่สุด แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ชาวนาไม่มีองค์ความรู้ดังกล่าวข้างต้น ทำให้มีปัญหาในการใส่ปุ๋ยข้าวที่มากหรือน้อยเกินไปในแต่ละฤดูกาลปลูก ได้ส่งผลถึงต้นทุนการผลิตค่อนข้างสูงเกินไปหรือข้าวได้รับธาตุอาหารไม่เพียงพอกับความต้องการ ผลผลิตข้าวที่ได้จึงไม่เป็นไปตามที่ชาวนาต้องการ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการวิจัยการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินที่มีต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวคุณลักษณะพิเศษ เพื่อจะได้องค์ความรู้การใส่ปุ๋ยข้าวอย่างถูกวิธี ตามสูตรปุ๋ย อัตราที่ใช้ และระยะเวลาที่ใช้ให้ตรงตามความต้องการของข้าวที่ปลูก โดยให้สอดคล้องกับลักษณะดินและปริมาณธาตุอาหารในดิน ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการปลูกข้าว รวมทั้งชาวนาสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างรอบคอบเหมาะสมและมีโอกาสสร้างรายได้อย่างมั่นคงต่อไป
5. วัตถุประสงค์

5.1  เพื่อศึกษาการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินที่ต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวคุณลักษณะพิเศษ

5.2 เพื่อเปรียบเทียบการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินที่มีต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวคุณลักษณะพิเศษ
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 มีองค์ความรู้ในการใส่ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินที่มีต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวคุณลักษณะพิเศษ  


6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 การใส่ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ ตามค่าวิเคราะห์ดินที่มีต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวได้สอดคล้องกับลักษณะดินนาและปริมาณธาตุอาหารในดินนา
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน และเสนอโครงการ


7.2 วางแผนการทดลองและจัดซื้อวัสดุ/จัดจ้าง

7.3 ดำเนินการวิจัย

7.4 เก็บรวบรวมข้อมูล ,วิเคราะห์/แปลความข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัย

7.3 รายงานผลการวิจัย

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน งบประมาณ  งบ เงินอุดหนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 9,000 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
5,100.00 บาท

8.1 ค่าวัสดุ
3,900.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

  -  

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 คำแนะนำการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินสำหรับการปลูกข้าว

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน โดยการรายงานเป็นประจำทุกเดือน


10.2 การประเมินผล จากผลการวิจัย

โครงการที่  97  
โครงการ : วิจัยพฤติกรรมขาดร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง นางสุณี กาญจนจันทร์ และครูที่ปรึกษา  
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2. ลักษณะโครงการ  
( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ





( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         ยุทธศาสตร์  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการ ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  5  สนับสนุนครูในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล


กิจกรรมหน้าเสาธงเป็นกิจกรรมที่สำคัญก่อนการเริ่มเรียนในแต่ละวัน เป็นการเตรียมความพร้อมของครูนักเรียน-นักศึกษา โดยเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การแจ้งข่าวสารต่างๆ เช่น งานวิชาการ งานกิจกรรม งานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นต้น แต่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียน-นักศึกษา ขาดกิจกรรมเข้าแถวเป็นจำนวนมาก เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ปัญหาการขาดกิจกรรมหน้าเสาธงของผู้เรียน งานวิจัยและงานครูที่ปรึกษา จึงจัดทำงานวิจัยขึ้นเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาดังกล่าว
5. วัตถุประสงค์

5.1  เพื่อหาสาเหตุการขาดกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

5.2 เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาการขาดกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ

6.1.1 นักเรียน-นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงมากขึ้น จากการนำข้อมูลงานวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา  


6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดร่วมกิจกรรมมาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงเพิ่มมากขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 จัดทำโครงร่าง


7.2 จัดทำแบบสอบถาม

7.3 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

7.4 รายงานผลการวิจัย

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  
จากเงิน งบประมาณ  งบ เงินอุดหนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
   
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 4,450 บาท ได้แก่


8.1 ค่าใช้สอย
2,000.00 บาท

8.1 ค่าวัสดุ
2,450.00 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ผลผลิต (Output)  พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต

 9.1.1 มีงานวิจัยสภาพปัญหา/สาเหตุ/แนวทาง/การแก้ปัญหาการไม่ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

9.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์


9.2.1 มีข้อมูลในการแก้ไขพฤติกรรมการไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน-นักศึกษา

10.  การติดตามและการประเมินผล โครงการ
      
10.1 การติดตาม ตามแผนปฏิบัติงาน 


10.2 การประเมินผล จากผลการวิจัย
โครงการที่ 98
โครงการซ่อมบำรุงยานพาหนะ 2558
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายชนินทร์  พันธุ์นายัง
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ยานพาหนะของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงที่ใช้ในงานราชการ มีใช้อยู่หลายคันหลายประเภทซึ่งแต่ละคันได้ผ่านการใช้งานมาเป็นเวลานานแล้ว จึงจำเป็นต้องมีการซ่อมบำรุงเพื่อให้อยู่ในสภาพที่ดีมีความปลอดภัยในการใช้และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
5. วัตถุประสงค์

จัดสรรงบประมาณไว้สำหรับการซ่อมบำรุงยานพาหนะ
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ซ่อมบำรุงรถบรรทุก 6 ล้อ ตลอดปีงบประมาณ 2558 จำนวน 2 คัน

6.1.2 ซ่อมบำรุงรถบรรทุก 2 ตอน ตลอดปีงบประมาณ 2558 จำนวน 3 คัน

6.1.3 ซ่อมบำรุงรถตู้ 12 ที่นั่ง ตลอดปีงบประมาณ 2558 จำนวน 1 คัน

6.1.4 ซ่อมบำรุงรถบรรทุกกระบะ ตลอดปีงบประมาณ 2558 จำนวน 1 คัน

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 สามารถให้บริการกับบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ในการใช้ยานพาหนะเพื่องานราชการ

     6.2.2 สามารถให้บริการกับนักเรียน นักศึกษาในการใช้ยานพาหนะเพื่อการเดินทางไปทัศนะศึกษา

     6.2.3 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐที่ใกล้เคียงในด้านยานพาหนะตามความเหมาะสม
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ซ่อมบำรุงยานพาหนะ จำนวน 7 คัน 


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ และรายงานผลการซ่อมประจำปี

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ และรายงานผลการซ่อมประจำปี
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

บันทึกการจัดซ่อมและบันทึกการใช้รถของปีงบประมาณ 2557
โครงการที่  99
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาสัตวศาสตร์
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางพรรณี  ทองดีสุข, นายประพันธ์  บำรุงกิจดี, 
นายพล  รัตนอุบล, นายเยี่ยม  คชรัตน์
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของแผนกวิชาสัตวศาสตร์ ควรมีการปรับปรุงห้องเรียน และให้มีห้องปฏิบัติการกายวิภาค  จำนวน  1  ห้อง  เพื่อเป็นการจัดภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในห้อง และภูมิทัศน์นอกห้อง หรืออาคารเรียน เป็นสำคัญ และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนใจ และตั้งใจเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อปรับปรุงห้องเรียนสัตว์ 2, 3  จำวน 2 ห้อง

5.2 เพื่อปรับปรุงห้องเรียนสัตว์ 3 เป็นห้องปฏิบัติการ

5.3 เพื่อเป็นการปรับภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนให้มีความน่าเรียนรู้มากขึ้น

5.4 เพื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความสนใจตั้งใจเรียน ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนให้สูงขึ้น
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ปรับปรุงพื้นห้องเรียนสัตว์ 2 และ 3 จำนวน 1 ห้อง

6.1.2 ปูกระเบื้อง จำนวน 2 ห้อง พื้นที่  128 ตร.ม.

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 มีห้องเรียนที่มีภูมิทัศน์ภายในห้องที่เกื้อหนุนต่อผู้เรียนให้มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข

     6.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

     6.2.3 ผู้เรียนได้เรียนด้วยการปฏิบัติจริง เกิดความรู้ ทักษะและมีสมรรถนะอาชีพ
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
 
7.1  ปรับปรุงพื้นห้องเรียนสัตว์ 2, 3 และ ปรับปรุงห้องเรียนสัตว์ 3 เป็นห้องปฏิบัติการ

7.2   ปูกระเบื้อง จำนวน 2 ห้อง พื้นที่  128 ตร.ม.
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงินบำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 95,630 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 ผู้เรียนได้ใช้ห้องเรียน จำนวน 100 คน

     9.1.2 ปรับปรุงห้องเรียน 2 ห้อง

     9.1.3 ได้ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     9.2.1 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความสนใจ ตั้งใจเรียน ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนสูงขึ้น

     9.2.2 ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพสูงขึ้น
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
โครงการที่  100
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการดินและปุ๋ย
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายจรูญ  รงค์รัตน์, นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์,





นายทนง  แซ่เฮง, นายพิเชษฐ์  จินตสูต
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
           ยุทธศาสตร์ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

อาคารสถานที่และห้องเรียนมีส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศที่ดี มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอ ความสะอาดของสถานที่และความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้เกิดสิ่งแปลกใหม่ จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรียนมากขึ้น และยังเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย แผนกวิชาพืชศาสตร์มีนโยบายปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและเกษตรกรทั่วไปด้วย
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน

5.2 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการอารักขาพืช อาคารแผนกวิชาพืชศาสตร์

5.3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ปูกระเบื้องห้องเรียน พื้นที่  84  ตารางเมตร

6.1.2 ทาสีอาคารปฏิบัติการ จำนวน 1 หลัง ขนาดกว้าง 7 เมตร ยาว 12 เมตร

6.1.3 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการดินและปุ๋ย ที่มีความพร้อม จำนวน 1 ห้อง


6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการดินและปุ๋ย จำนวน 1 ห้อง

     6.2.2 ทาสีห้องอาคารปฏิบัติการดินและปุ๋ย แผนกวิชาพืชศาสตร์ 1 หลัง

     6.2.3 นักศึกษาได้ใช้เป็นห้องเรียนที่มีความสะดวกสบายมีความพร้อม จำนวน 120 คน
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ปูกระเบื้องห้องเรียน พื้นที่  84  ตารางเมตร  และทาสีอาคารปฏิบัติการ จำนวน 1 หลัง



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 40,790 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               9.1.1 มีห้องปฏิบัติการดินและปุ๋ย ที่มีความพร้อมให้บริการ จำนวน 1 ห้อง

     9.1.2 นักศึกษาและผู้สนใจเรียนรู้และฝึกทักษะ จำนวน 120 คน

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     แผนกวิขามีมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนจากการประเมินคุณภาพ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
โครงการที 101.
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารช่างก่อสร้าง
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นายช่วย  เกียรตินฤมล
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอาคารและสิ่งก่อสร้างในฟาร์มงานอาคารสถานที่  งานบริการแผนกอื่น ๆ  และต้องการฝึกนักศึกษาให้เกิดทักษะความชำนาญในวิชาชีพในวิชา จึงจำเป็นต้องซ่อมแซมห้องปฏิบัติการช่างก่อสร้าง ซึ่งอยู่ในสภาพทรุดโทรม โดยเฉพาะระบบไฟฟ้า บานเกล็ดกระจก และเครื่องมือบางชิ้นไม่สามารถใช้งานได้ ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่งานด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการช่างก่อสร้าง

5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกงานปฏิบัติของนักศึกษา

5.3 เพื่อใช้บริการงานอาคารสถานที่และแผนกอื่น ๆ ของวิทยาลัยฯ

5.4 เพื่อใช้เป็นที่เก็บวัสดุในงานช่างก่อสร้าง
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ซ่อมระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้ในอาคาร

6.1.2 ซ่อมเครื่องไสไม้ จำนวน 1 เครื่อง และบานเกล็ดกระจกใส

6.2 เชิงคุณภาพ
               6.2.1 อาคารช่างก่อสร้างสามารถใช้งานได้ดี

     6.2.2 ส่งเสริมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ
     
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ซ่อมระบบไฟฟ้าในอาคารช่างก่อสร้าง และบานเกล็ดกระจกใส
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 34,300 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               อาคารช่างก่อสร้างมีความสมบูรณ์

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์
               เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นห้องปฏิบัติงานที่พร้อมใช้งานและบริการในงานอาคารสถานที่และแผนกอื่น ๆ ของวิทยาลัยฯ
      
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

ประเมินผลโดยเทียบจากเป้าหมายของโครงการ 
โครงการที  102
โครงการปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
นางนิภา แววศักดิ์  และคณะ
2. ลักษณะโครงการ

( โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ




( โครงการตามภาระงานประจำ




( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
    3.1  ยุทธศาสตร์และมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   มาตรการ  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
   3.2  กลยุทธ์และมาตรการ  ของสถานศึกษา
         กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการที่  6  จัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และโครงสร้างพื้นฐาน
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ในการจัดการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ข่าวสารและการติดต่อสื่อสารทั้งภายใน-ภายนอกวิทยาลัยฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานดังกล่าวลุล่วงไปด้วยดีงานประชาสัมพันธ์จึงจำเป็นปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์หน้าวิทยาลัยฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทราบทั่วกัน
5. วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ หน้าวิทยาลัยฯ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์หน้าวิทยาลัยฯ จำนวน 1 ป้าย


6.2 เชิงคุณภาพ
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์หน้าวิทยาลัยฯ จำนวน 1 ป้าย
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
  

จากเงิน บำรุงการศึกษา  งบดำเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 7,500  บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1 ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต
               ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์หน้าวิทยาลัยฯ จำนวน 1 ป้าย

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์

     การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้แก่บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
