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คําช้ีแจง 

 สาระสําคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ประกอบดวย  
1)ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา  2) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และ3)  ทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนกรอบแนวคิดทิศทางการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาเพื่อให
บุคลากรทุกฝายนักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชาทุกระดับช้ันทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปสถานศึกษาตอไปในจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจัดทําภายใตการศึกษา
วิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของดังตอไปน้ี 
 1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป   

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 (2560-2564) 
3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 
4.  แผนการศึกษาแหงชาติ  
5.  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 -2579   
โดยวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สภาพการณของสถานศึกษา และผลการประเมิน

คุณภาพเพื่อจัดระดับคุณภาพสถานศึกษานํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการดําเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา  และมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตอไป 
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สารบัญ 

 หนา 
คํานํา ก 
คําช้ีแจง ข 
สารบัญ ค 
สวนท่ี 1  ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 1 
สวนท่ี  2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7 
สวนท่ี  3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 10 
ภาคผนวก  
 ก)  ขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา 
          ข)  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

50 
59 

 ค)  คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี 1844 /2558 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

   61 

          ง)  คําส่ังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ท่ี 136/2561 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2561 - 2562 

   63 

          จ) คําส่ังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ท่ี 301/2561 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํา (ราง) ปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

64 

  
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 



สวนที ่1 
ขอมูลปจจุบนัของสถานศกึษา 

1.1 แผนภมูกิารบริหารสถานศกึษา 
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1.2  ขอมลูดานบุคลากร  ( ณ วนัที ่ 29  ตลุาคม  2561) 
 

ขอมูลบุคลากรของวิทยาลัย 

ตาํแหน่ง รวม 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ตํ่ากวา ปวส. 
ผูอํานวยการ - - - - - - 
รองผูอํานวยการ 2 - 2 - - - 
คร ู 26 - 9 17 - - 
ขาราชการ 
พลเรือน 

4 - 2 1 1 - 

ลูกจางประจํา 3 - - - 2 1 
ลูกจางช่ัวคราว   21 - - 5 1 15 

รวม 56 - 13 23 4 16 
 
ปณิธาน 
 ความมุงม่ันต้ังใจทําใหปรัชญาและวิสัยทัศนบรรลุเปาหมาย 
 

อัตลักษณ 
 “อดทน  มุงม่ัน  สูงาน”  
 อดทนหมายถึง ความสามารถทางรางกายความคิด จิตใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไมยอทอตอปญหาอุปสรรค มีความเขมแข็งพยายามเอาชนะปญหาอุปสรรคโดยไม  
ยอทอ มีจิตใจหนักแนนสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติเม่ือพบกับปญหาหรือส่ิงย่ัวยุตาง ๆ 
 มุงม่ัน หมายถึงความต้ังใจลนเปยมในการทําส่ิงใด ๆใหบรรลุผลสําเร็จใหจงได ไมวาจะตองทุมเท
แรงกายแรงใจและกําลังสติปญญามากนอยแคไหน ไมวาจะตองใชเวลาสักเทาใดไมวาจะยากสักปานใดก็จะ 
ไมยอทอโดยเด็ดขาดพลังแหงความมุงม่ันจะแสดงตัวออกมาภายนอกผานพฤติกรรมการมีมานะพยายาม 
ความบากบั่นหม่ันเพียรความอดทนตอความเหน่ือยลา และความกลาหาญตอ การฟนฝาอุปสรรค ปญหาซ่ึง
จะชวยใหสามารถทํางานใดๆ ไดอยางตอเน่ืองจนกวา จะประสบผลสําเร็จได 
 สูงาน  หมายถึง ความเขมแข็ง  กลาหาญ  หนักเอาเบาสูมุงความสําเร็จกิจการงานเปนท่ีต้ังมุงม่ัน  
ฝาฟนอุปสรรคปญหาตางๆและปฏิบัติงานทุกอยางใหบรรลุเปาหมาย 
เอกลักษณ 
 “สถานศึกษาท่ีผลิตขาวสังขหยดพัทลุงอินทรีย”  
 ขาวสังขหยดพัทลุงอินทรียหมายถึง  ผลผลิตขาวพันธุพื้นเมือง  “สังขหยดพัทลุง”  ท่ีไดจากการใช
เทคโนโลยีการผลิตท่ีไมใชสารเคมีสังเคราะห  โดยใชถ่ัวปุยพืชสดเปนแหลงธาตุอาหารพืชทดแทนปุยเคมี  
ผลผลิตท่ีไดสามารถสรางมูลคาเพิ่มเปนผลิตภัณฑตาง ๆ  ภายใตตราสัญลักษณการคา       อารมณดีเชน 
ขาวสารขาวกลองงอกสังขหยดพัทลุงโยเกิรตสดขาวกลองงอกสังขหยดพัทลุง เปนตน 
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สีประจําวิทยาลัย 

เขียว – ขาว – เหลือง 
 สีเขียวหมายถึง  ความสีเขียวขจีของพืชพรรณธัญญาหารท่ีอุดมสมบูรณ 
 สีขาว  หมายถึง  นํ้าฝนชวยสรางความเขียวขจี ความอุดมสมบูรณของพืชพรรณธัญญาหาร 
 สีเหลืองหมายถึง   แสงแดดชวยในการสังเคราะหแสงของพืชพันธุธัญญาหาร 
 

ปรัชญาของวิทยาลัย 
เรียนเดน งานดี มีวินัย ใฝคุณธรรม 

 

1.3 ขอมลูดานผูเรยีนและผูสาํเรจ็การศึกษา 
1.3.1 ขอมูลจํานวนนักเรียนนักศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 (ณ วันท่ี  5  ตุลาคม  2561) 

ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช.1 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร พืชศาสตร 9 6 15 
 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร สัตวศาสตร 33 0 33 
 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ชางเกษตร 6 0 6 
 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร สัตวศาสตร (อศ.กช.) 43 6 49 
 รวมปวช.1  91 12 103 

ปวช.2 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร พืชศาสตร 7 3 10 
 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร สัตวศาสตร 22 3 25 
 รวม ปวช.2 39 6 35 

ปวช.3 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร การเกษตร 19 5 24 
 รวม ปวช.  ท้ังหมด 139 23 162 

ปวส.1 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การผลิตสัตว 19 8 27 
 เกษตรกรรม พืชศาสตร พืชสวน 23 13 36 

 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การผลิตสัตว(ทวิภาคี) 7 8 15 
 เกษตรกรรม พืชศาสตร พืชสวน(เรือนจํา) 35 0 35 
 รวม ปวส. 1 84 28 112 

ปวส.1 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การผลิตสัตว 22 6 28 
 เกษตรกรรม พืชศาสตร พืชสวน 15 4 19 
 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การผลิตสัตว(ทวิภาคี) 5 4 9 
 รวม ปวส. 2 42 14 56 
 รวม ปวส.ท้ังหมด 126 42 168 

ปริญญาตรี ป1 เกษตรกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลติพืช 7 2 9 
ปริญญาตรี ป2 เกษตรกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลติพืช 2 0 2 

รวมปริญญาตรี 9 2 11 
รวมท้ังหมด 274 67 341 
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 1.3.2 ขอมูลดานผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 

ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร การเกษตร 14 5 19 
 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรท่ัวไป(อศ.กช.) 2 1 3 

รวมปวช. 16 6 22 
ปวส. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 17 0 17 

 เกษตรกรรม พืชศาสตร พืชสวน 9 4 13 
 เกษตรกรรม พืชศาสตร พืชไร 6 3 9 
 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การจัดการผลิตสัตว 1 0 1 
 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การผลิตสัตว 13 4 17 

รวมปวส. 46 11 57 
ปริญญาตรี เกษตรกรรม เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 62 17 79 
 
1.4 ขอมลูดานหลกัสูตรทีจ่ัดการเรยีนการสอน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ไดจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ หลักสูตรดังน้ี  
 1.4.1หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2556 
 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขางานพืชศาสตร  สาขางานสัตวศาสตร                       
สาขางานการเกษตร 
 1.4.2หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2557 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาพืชศาสตร    สาขางานพืชสวน 
    สาขาวิชาพืชศาสตร    สาขางานพืชไร 
    สาขาสัตวศาสตร  สาขางานการผลิตสัตว 
    สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขางานเกษตรศาสตร 
 1.4.3  การเปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   

สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิตพืช (ตอเน่ือง)จัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี กําหนดแผนการ
รับนักศึกษา จํานวน  20  คน  เริ่มปการศึกษา 2559 ปการศึกษาละจํานวน  20  คน 
 

1.5  ขอมลูดานอาคารสถานที ่
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
 ช่ือภาษาอังกฤษ PHATTHALUNG COLLEGE  OF AGRICULTURE AND TECHNOLOGY 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี  221  หมูท่ี 15  ตําบล ควนมะพราว  อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง 
รหัสไปรษณีย 93000 
 โทรศัพท  โทร.074-610-475-6 โทรสาร  โทร. 074-610-476 
 เว็บไซต  WWW.Kasetpt.ac.th อีเมล  Kasetpt@pt.mail.go.th 
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 เน้ือท่ีของสถานศึกษา  1,967 ไร 2  งาน  7 ตารางวา 
 

 มีอาคาร  รวมท้ังส้ิน 161 หลัง  มีหองท้ังส้ิน  254 หองไดแก 

ท่ี รายการ 
จํานวน 
(หลัง) 

จํานวน 
(หอง) 

สราง 
ปพ.ศ.. 

 แผนกวิชาพืชศาสตร    
1 อาคารเรียนพืชศาสตร 1 4 2525 
2 อาคารพัสดุคณะวิชาพืชศาสตร 1 1 2516 
3 อาคารปฐพี 1 1 2530 
4 โรงเพาะเห็ด  1 1 2528 
5 โรงจักรรีดยาง 1 - 2535 
6 เรือนเพาะชําพืชสวนประดับ 1 - 2527 
7 เรือนเพาะชําไมผล 1 - 2526 
8 โรงเก็บพัสดุและเมล็ดพันธุพืชไรและลานตาก 1 - 2526 
9 โรงสีขาวและอบเมล็ดพันธุ 1 1 2529 
10 ฉางขาวและลานตากขาว 1 - 2529 
 แผนกวิชาสัตวศาสตร    
1 อาคารเรียนคณะวิชาสัตวศาสตร 1 4 2525 
2 อาคารผสมอาหารสัตว 1 - 2525 
3 คอกสุกรพันธุ   2  หลัง 2 2 2524 
4 คอกสุกรขุน 1 1 2524 
5 คอกไกเน้ือ   3 3 2535 
6 คอกไกเล็กและฟกไข 1 1 2523 
7 คอกไกไข 1 1 2523 
8 โรงรีดนม 1 1 2531 
9 คอกโคนม 1 1 - 2531 
10 คอกโคนม 2 1 - 2531 
11 คอกโคนม 3 1 - 2531 
12 คอกโคเน้ือ 1 1 - 2522 
13 คอกโคเน้ือ 2 1 - 2530 
14 อาคารเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 1 - 2523 
15 อาคารปฏิบัติการประมง 1 1 2538 
16 คอกแพะและแกะ 1 - 2530 
 แผนกวิชาชางกลเกษตร    
1 อาคารเรียนชางกลเกษตร 1 2 2518 
2 อาคารชางกอสราง 1 1 2518 
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ท่ี รายการ 
จํานวน 
(หลัง) 

จํานวน 
(หอง) 

สราง 
ปพ.ศ.. 

3 อาคารไฟฟา-ประปา 1 1 2523 
4 อาคารเครื่องยนตเล็ก-โลหะ 1 1 2530 
5 อาคารเก็บเครื่องมือทุนแรงฟารม 1 2 2532 
6 โรงเก็บรถยนต 1 - 2523 
7 โรงเก็บเครื่องมือทุนแรงฟารม 1 - 2532 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ    
1 อาคารเรียนวิทยาศาสตร 1 4 2518 
2 อาคารเรียน 1 1 8 2516 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร    
1 อาคารเรียนอุตสาหกรรม 1 1 2 2516 
2 อาคารเรียนอุตสาหกรรม 2 1 3 2530 
3 โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑสัตว 1 4 2530 
 แผนกวิชาบริหารธุรกิจ    
1 อาคารเรียนบริหารธุรกิจ 1 4 2531 
2 อาคารเรียน 2 1 8 2523 
 งานหลักสูตรพิเศษ    
1 อาคารฝกอบรมวิชาชีพเกษตร 1 6 2523 
2 โรงอาหาร 1 7 2523 
 บานพักอาศัย    
1 บานพักขาราชการ ระดับ 5-6 2 4 2519 
2 บานพักขาราชการ ระดับ 3-4 47 94 2516,22 
3 บานพักขาราชการ ระดับ 2  6 12 2527 
4 บาน อกท. รุน 1 3 3 2531 
5 บาน อกท. รุน 2 8 8 2539 
6 บานพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปฯ  8 8 2541 
7 บานพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปฯ 28 28 2541 
     
 อาคารอ่ืน ๆ    
1 ตึกอํานวยการ 1 7 2516 
2 หอประชุมเกา 1 2 2516 
3 หอประชุมใหม 1 1 2543 
4 อาคารพัสดุกลาง 1 3 2525 
5 ปอมยาม 1 1 2531 
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ท่ี รายการ 
จํานวน 
(หลัง) 

จํานวน 
(หอง) 

สราง 
ปพ.ศ.. 

6 หองสมุด 1 2 2523 
7 ศูนยวิทยบริการ 1 5 2545 
8 อาคารรานคาธุรกิจ 1 2 2543 
9 หองพยาบาล 1 2 2550 
10 หอพระ 1 - 2544 
11 หองนํ้า  5  หลัง 1 - 2526 
12 โรงจอดรถยนต 1 - 2544 
13 อาคารประกอบอาหารโครงการปฏิรูปเกษตรเพื่อชีวิต 1 1 2540 
14 โรงอาหาร 1 - 2560 
 สนามกีฬา    
1 ฟุตบอล  1 - 2520 
2 บาสเก็ตบอล 1 - 2521 
3 วอลเลยบอล 1 - 2535 
4 เปตอง 1 - 2542 
5 ฟุตซอล 1 - 2556 

 
1.6  ขอมูลดานงบประมาณ  (ปงบประมาณ 2561) 
 

 หมวดรายจาย งบประมาณ เงินอุดหนุน เงินนอกงบประมาณ 
1 งบบุคลากร 26,496,690 - 1,867,393 
2 งบดําเนินงาน 2,617,214 - 1,776,054 
3 งบลงทุน 930,000 - 42,000 
4 งบเงินอุดหนุน - 2,921,957 - 
5 งบรายจายอ่ืน 1,882,411 - - 
 รวมท้ังส้ิน 31,926,315 2,921,957 3,685,447 
 



บทที ่2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2561  
ประกอบดวย  3 มาตรฐาน  10 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมี
ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี  1 ดานความรู 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริงตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติตางๆท่ี

เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 

ประเด็นท่ี  2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ประเด็นท่ี  3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทยเคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผูอ่ืนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

 
มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนดใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชนสถานประกอบการ

ตลาดแรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานโดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
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ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ประเมิน 2 ดาน ประกอบดวย ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา  และระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 
 

ประเด็นท่ี  2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนดไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตรสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 
 

ประเด็นท่ี  3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ีหองเรียนหองปฏิบัติการโรง
ฝกงานศูนยวิทยบริการสื่อแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู
อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นดานการบริหารจัดการ ประเมิน 2 ดานประกอบดวย ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ  และระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน
การเงิน 
 

ประเด็นท่ี  4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดาเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหารครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผูเรียนรวมท้ังการชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครองชุมชนสถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ประเด็นท่ี  5  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา_ 
 
มาตรฐานท่ี  3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคลชุมชนองคกรตางๆเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคงานวิจัยประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี  1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคลชุมชนองคกรตางๆท้ังในประเทศและตางประเทศใน

การจัดการศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
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ประเด็นท่ี  2 ดานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐงานสรางสรรคงานวิจัย 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานสรางสรรคงานวิจัยโดย

ผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษาผูเรียนหรือรวมกับบุคคลชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 



สวนที่  3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลการศึกษา นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2560-2579 วิ เคราะห  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และทบทวนการวิเคราะห
สภาพแวดลอม จุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน(Vision) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกําหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ไวดังนี้ 
 “สถานศึกษาท่ีมุงผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม  ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม” 
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุ ซ่ึงพันธกิจท่ีกําหนดไวดังนี้ 
พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหมใหมีสมรรถนะอาชีพ เปนคนดี  

มีคุณธรรม และไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
พันธกิจท่ี  2  พัฒนาแหลงเรียนรูและงานฟารมท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
พันธกิจท่ี  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 
พันธกิจท่ี  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสูความเปนสถานศึกษาธรรมภิบาล 

 

3.3  กลยุทธ (Stategy) 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไวดังนี้ 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเกษตร

แนวใหมใหมีสมรรถนะอาชีพ เปนคนดี  
มีคุณธรรม และไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 

ผลิตและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร  
ให มีสมรรถนะและเปนผูประกอบการ
เกษตรมืออาชีพแนวใหม (Smart Farmer) 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของ 
ตลาดแรงงานและสังคม 
สนับสนุนการฝกอบรมของครู คณาจารย
และบุคลากร  เพ่ือยกระดับความเปนมือ
อาชีพ 
เสริมสรางความรู  ทักษะและประสบการณ
ของครูและบุคลากรสูความเปนมืออาชีพ 
สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  ถายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
  5. 

 
 
 
6 
 
 

สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีตอบสนองตอ
ชุมชน  สังคมและการเปนงานฟารม
ตนแบบ 
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาแหลงเรียนรูและงานฟารมท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

พัฒนาหองเรียนรู  หองปฏิบัติการ อาคาร
ปฏิบัติการ ศูนยเรียนรูการเกษตรตาม 
แนวพระราชดําริท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเฉพาะ
ทางวิชาชีพ  ใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และ มีความทันสมัย 
จัดหาสื่ออุปกรณท่ีทันสมัยมาใชในหอง 
การเรียนรู  หองปฏิบัติการ ศูนยเรียนรู 
การเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
สรางงานฟารมตนแบบ (Smart Farming)
และสถานท่ีเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
วิชาชีพของสถานศึกษาสูความเปนเปนเลิศ 
(Excellence Model College)   
 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 
 
 

5. 

พัฒนาศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ
ฝกอบรมเกษตรระยะสั้นตามความตองการ
ของประชาชน   
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
อศ.กช.และทวิศึกษา 
ผลิตและพัฒนาผูเรียนทวิศึกษาและเทียบ
โอนความรูและประสบการณใหมีมรรถนะ 
มีคุณภาพและมาตรฐานตามความตองการ
ของชุมชนและสังคม   
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นทางการเกษตรท่ี
หลากหลาย   
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 ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตร 

สูความเปนสถานศึกษาธรรมภิบาล 
 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
4 
 
 

5. 
6. 
 
 
 
 

7. 

เสริมสรางความเขมแข็งและขยาย
เครือขายความรวมมือกับ 
สถานประกอบการและ             
หนวยงานภายในและตางประเทศ 
พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการและ 
ครูประจําวิชาใหมีมาตรฐานอาชีวศึกษา
เกษตรตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พัฒนาระบบบริหารจัดการและการ
กระจายอํานาจการบริการจัดการสู
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พัฒนาระบบการจัดทําแผนงบประมาณ  
การติดตาม  และประเมินผลการใชแผน
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เรงรัดจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนการสอนและการเชื่อมโยง
เครือขายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  
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3.4  พันธกิจ  กลยุทธ เปาประสงค แผนงาน โครงการ  ตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือ
กําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา  ดังตอไปนี้ 

 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหมใหมีสมรรถนะอาชีพ เปนคน
ดี มีคุณธรรม และไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี  1 ผลิตและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหมใหมีสมรรถนะอาชีพ  ตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 
กลยุทธท่ี  1  ผลิตและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร  ใหมีสมรรถนะและเปนผูประกอบการเกษตร 
                มืออาชีพแนวใหม (Smart Farmer) ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของ 
                ตลาดแรงงานและสังคม 
 
เปาประสงค 
 1.  ผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ท่ีเปนเกษตรกร     
มืออาชีพแนวใหม (Smart Farmer)  ท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการและสังคม  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 2.  จัดการศึกษาเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  และความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ  โดยใชโครงการอาชีพเปนฐานการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษาเกษตรสูความเปนผูประกอบการท่ีดี (Smart  Entrepreneur) 
 3.  ผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร  มีความเปนผูนําทางการเกษตรท่ีมีจิตอาสาในการบริการชุมชน  
และสังคม 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรสูความเปนเกษตรกรมืออาชีพ 
                   แนวใหม 
โครงการท่ี  2  โครงการสรางผูประกอบการเกษตรท่ีดี (Smart  Entrepreneur) 
โครงการท่ี  3  โครงการผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรตนแบบ 
โครงการท่ี  4   โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการท่ี  5   โครงการขยายและยกระดับคุณภาพทวิภาคี 
โครงการท่ี  6  โครงการฝกประสบการณในสถานประกอบการ 
โครงการท่ี  7  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการท่ี  8  โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน     
โครงการท่ี  9   โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภฯ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีและหลักสูตร    
ระยะสั้นท่ีเพ่ิมข้ึน 
 2.  รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรท่ีผานมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 3.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรท่ีเขาสูตลาดแรงงาน  ผูประกอบการอิสระ
และศึกษาตอในระดับสูง 
 4.  ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
 5.  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 2.00 ข้ึนไป 
 6.  รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากจํานวนผูเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 7.  รอยละของนักศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริม ประสบการณวิชาชีพของครู คณาจารย และบุคลากร 

กลยุทธท่ี  2  สนับสนุนการฝกอบรมของครู คณาจารยและบุคลากร  เพ่ือยกระดับความเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค 

 ครูและคณาจารย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณดานวิชาชีพเปนครูมืออาชีพท่ี 
ทันตอเทคโนโลยีใหมและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษท้ังภายในและตางประเทศ 
 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการเสริมสรางสมรรถนะและประสบการณวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมของครูและ 
คณาจารยในสถานประกอบการเพ่ือความเปนมืออาชีพ 
โครงการท่ี  2  โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูและคณาจารยท้ังในและตางประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  รอยละของครู คณาจารย และบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  และประสบการณ  
ดานวิชาชีพ 
 2.  รอยละของครู คณาจารยและบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
สรางครูมืออาชีพ 
  
กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางความรู  ทักษะและประสบการณของครูและบุคลากรสูความเปนมืออาชีพ 
 
เปาประสงค 
 ครู  คณาจารยและบุคลากรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา  และงานฟารมตนแบบ 
 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  เพ่ือประสิทธิภาพในการ 
สนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา และงานฟารมตนแบบ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  รอยละของครู คณาจารย  และบุคลากร  ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 2.  รอยละของครู คณาจารย  และบุคลากร  ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานฟารมตนแบบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี  3  สงเสริม สนับสนุน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย เทคโนโลยี และ 
การถายทอดองคความรู     เทคโนโลยีการเกษตร ผูเรียน ครูคณาจารย 
 

กลยุทธท่ี  4  สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  ถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 
 

เปาประสงค 
 1.  ผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตรทุกระดับไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย  โครงงานวิทยาศาสตร  และโครงการอาชีพท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 2.  ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัย  โครงงานวิทยาศาสตร  และโครงการ
อาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร  ไดรับการสงเสริมในการเผยแพรและการจัดการความรูในทุกระดับ 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร และโครงการ 
                  อาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
โครงการท่ี  2  โครงการประกวดและเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยของนักเรียน 
                  นักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยโครงงานวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 2.  รอยละของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยโครงงานวิทยาศาสตร และ
โครงการอาชีพของผูเรียนท่ีไดรับการเผยแพร หรือไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชน 
 
กลยุทธท่ี  5  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีตอบสนองตอชุมชน  
สังคมและการเปนงานฟารมตนแบบ 
 
เปาประสงค 
 1.  รอยละของครูและคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานวิชาชีพเกษตรและ
ประมง  และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
 2.  รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีของครูและคณาจารยท่ีไดรับการเผยแพร
หรือท่ีไดรับรางวัล หรือการนําไปใชประโยชน 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการสงเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานวิชาชีพเกษตรและ 
ประมงการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  และงานฟารมตนแบบของครูและคณาจารย 
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โครงการท่ี  2  โครงการประกวดและเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยของครูและ 
                   บุคลากร 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  รอยละของครูและคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานวิชาชีพเกษตรและ
ประมง  และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
 2.  จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยของผูบริหาร ครู บุคลากรท่ี
ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 
กลยุทธท่ี  6  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
                ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 

เปาประสงค 
 รายวิชาหรือกลุมวิชามีการพัฒนาตามความตองการของผูเรียน ชุมชน  สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 
 

แผนงานโครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน   
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  จํานวนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน  
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
พันธกิจท่ี  2  พัฒนาแหลงเรียนรูและงานฟารมท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพท่ีทันสมัยและไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธท่ี  1  พัฒนาหองเรียนรู  หองปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการ ศูนยเรียนรูการเกษตรตามแนว 
พระราชดําริท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเฉพาะทางวิชาชีพ  ใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความทันสมัย 
 

เปาประสงค 
 1.  วิทยาลัยมีหองเรียนรู หองปฏิบัติการ  อาคารปฏิบัติการ ศูนยเรียนรูการเกษตร 
ตามแนวพระราชดําริท่ีไดรับการพัฒนาท่ีทันสมัยและไดมาตรฐานทุกแผนกวิชาชีพ 
 2.  วัสดุครุภัณฑประจําหองเรียนรู หองปฏิบัติการ  ทางวิชาชีพท่ีทันสมัยและไดมาตรฐาน 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการพัฒนาหองเรียนรู   หองปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการแหลงเรียนรูตามแนว 
พระราชดําริ 
โครงการท่ี  2  โครงการจัดหาสื่อ-อุปกรณท่ีทันสมัยมาใชในหองเรียนรู  หองปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการ  
                  แหลงเรียนรูตามแนวพระราชดําริ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการและอาคารปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรประยุกตไดมาตรฐาน
และเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 2.  จํานวนวัสดุ ครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการและอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรประยุกตได
มาตรฐานและเพียงพอ 
 3.  มีศูนยเรียนรูการเกษตรตามแนวพระราชดําริท่ีมีโครงสรางครบถวนตามแนวพระราชดําริ  ใช
เปนแหลงเรียนรูและฝกอาชีพของเกษตรกรได 
 
กลยุทธท่ี  2  จัดหาส่ืออุปกรณท่ีทันสมัยมาใชในหองการเรียนรู  หองปฏิบัติการ ศูนยเรียนรู 
                 การเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
เปาประสงค 
 1.   วิทยาลัยฯเปนสถานศึกษาท่ีมีสื่อวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย สอดคลองกับหองการเรียนรู 
หองปฏิบัติการและศูนยเรียนรูการเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
 2.  วิทยาลัยฯ ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
 3.  วิทยาลัยฯ  โดยสาขาวิชาชีพจัดการเรียนการสอนดําเนินการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยสอดคลองกับหองเรียนรู หองปฏิบัติการ 
โครงการท่ี  2  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยสอดคลองกับศูนยเรียนรูการเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. รอยละของหองเรียนรู หองปฏิบัติการท่ีวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย 
 2.  วิทยาลัยฯ ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานฟารมตนแบบ 
 

กลยุทธท่ี  3  สรางงานฟารมตนแบบ (Smart Farming)และสถานท่ีเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
                วิชาชีพของสถานศึกษาสูความเปนเปนเลิศ (Excellence Model College)   
 

เปาประสงค 
 วิทยาลัยฯเปนสถานศึกษาท่ีเปนเลิศทางวิชาชีพ (Excellence Model College)  โดยมีงาน
ฟารมตนแบบ (Smart Farming)  ทางวิชาชีพท่ีตรงกับความพรอมและศักยภาพของสถานศึกษาและ
ชุมชนโดยความรวมมือของสถานประกอบการในการพัฒนางานฟารมโดยคํานึงถึงการใชพลังงานทดแทน  
เปนงานฟารมตนแบบท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนและประชาชน 
 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการพัฒนางานฟารมตนแบบรวมกับสถานประกอบการเพ่ือยกระดับสถานศึกษา 
                  สูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  2  โครงการยกระดับมาตรฐาน สถานท่ีเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  จํานวนสาขาวิชาท่ีมีงานฟารมตนแบบทางวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานและคํานึงถึงการใชพลังงาน
ทดแทน 
 
พันธกิจท่ี  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและฝกอบรมเกษตรระยะสั้น   

กลยุทธท่ี  1  พัฒนาศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

เปาประสงค 
 1.  จัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
 2.  จัดอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นตามความตองการของชุมชนและสังคม 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 จํานวนอาชีพท่ีฝกอบรมในสถานศึกษา 
 
กลยุทธท่ี  2  จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและฝกอบรมเกษตรระยะสั้นตามความตองการของ 
                ประชาชน   
 

เปาประสงค 
 จัดอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นตามความตองการของชุมชนและสังคม 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โครงการท่ี  2  โครงการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 
โครงการท่ี  3  โครงการบริการวิชาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สนับสนุนสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา อศ.กช ทวิศึกษา ผูดอยโอกาส   
                    การเทียบโอนความรูประสบการณ และหลักสูตรระยะส้ันทางการเกษตร 
 

กลยุทธท่ี  3  สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร อศ.กช.และทวิศึกษา 
 

เปาประสงค 
 1.  ผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.)และผูดอยโอกาสมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีเปนเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม (Smart  Farmer) ท่ีตรงกับความตองการชุมชนและสังคม  
และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
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 2.  เพ่ิมผูเรียนโครงการ อศ.กช.  
 3.  ผูเรียนทวิศึกษา มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการยกระดับและมาตรฐานทักษะวิชาชีพของผูเรียน อศ.กช.และทวิศึกษา 
โครงการท่ี  2  โครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการขยายโอกาสทางการศึกษา 
                  วิชาชีพเกษตร 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1.  จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.) และผูดอยโอกาสท่ีเพ่ิมข้ึน 
 2.  รอยละของผูเรยีนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.) ท่ีผานมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 3.   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.)  เขาสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
 4.  รอยละของผูเรียนทวิศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 
กลยุทธท่ี  4  ผลิตและพัฒนาผูเรียนทวิศึกษาและเทียบโอนความรูและประสบการณใหมีสมรรถนะ มี 
                คุณภาพและมาตรฐานตามความตองการของชุมชนและสังคม   
เปาประสงค 
 ผูเรียนทวิศึกษา มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  ผลิตและพัฒนาผูเรียนทวิศึกษา  และเทียบโอนความรู ประสบการณใหมีสมรรถนะ มี 
                   คุณภาพและมาตรฐานตามความตองการของชุมชนและสังคม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 รอยละของผูเรียนทวิศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ความตองการของชุมชนและสังคม   
 
กลยุทธท่ี  5    พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันทางการเกษตรท่ีหลากหลาย   
เปาประสงค 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น มีสมรรถนะอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเกษตรระยะสั้นใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
และสังคม 
โครงการท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 
โครงการท่ี  3  โครงการพัฒนาครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โครงการท่ี  4  ยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเกษตรระยะสั้น 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีเพ่ิมข้ึน 
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พันธกิจท่ี  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสูความเปนสถานศึกษาธรรมภิบาล 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความเข็มแข็งของเครือขายและความรวมมือในการจัดการศึกษาเกษตร 
                     รวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท้ังในและตางประเทศ 
 

กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายความรวมมือ กับสถานประกอบการและ  
               หนวยงานภายในและตางประเทศ 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษาขยายและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร รวมกับ
สถานประกอบการและหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศท่ีเขมแข็ง 

 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการ ขยายเครือขายเพ่ือทําขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ และ 
หนวยงานภายในและตางประเทศ 
โครงการท่ี  2  โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและหนวยงานท่ีใหความรวมมือกับสถานศึกษา 
โครงการท่ี  3  โครงการฝกประสบการณในสถานประกอบการ/ฟารมเกษตรในตางประเทศ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. จํานวนสถานประกอบการและหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ ท่ีทําความตกลงความ
รวมมือในการจัดการศึกษาอาชีวเกษตร 

 
 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการและครูประจําวิชาใหมีมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตร 
เปาประสงค 

1. สรางครูฝกในสถานประกอบการและหนวยงานท่ีมีความรวมมือกับสถานศึกษา 
2. เชิดชูเกียรติสถานประกอบการและหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ

สถานศึกษา 
3. จัดทําแผนการฝกและการประเมินผลการฝกประสบการณตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตร 

 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1  โครงการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการและหนวยงานท่ีใหความรวมมือกับ    
                  สถานศึกษา 
โครงการท่ี  2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการฝกประสบการณและการประเมินผลใน 
                  สถานประกอบการงานฟารม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. จํานวนครูฝกในสถานประกอบการและหนวยงานท่ีมีประสบการณ 
2. รอยละของแผนการฝกประสบการณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล  

กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการกระจายอํานาจการบริการจัดการสูสถานศึกษา 
      ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
1.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเกิดความเขมแข็งและมีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ี

เปนระบบ  มีความคลองตัว  และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.  ปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางานดวยผลงานเชิง
ประจักษ โดยจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน  เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ
ในการทํางานและระบบการประเมินท่ีเปดเผย  โปรงใส  และเปนธรรม  เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

3.  เชิดชูเกียรติผูบริหาร  ครู  คณาจารยและบุคลากรเพ่ือสรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1โครงการพัฒนาสํานักงานและระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โครงการท่ี  2  โครงการจัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางาน 
โครงการท่ี  3  โครงการเชิดชูเกียรติ ผูบริหารครู คณาจารยและบุคลากร 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.  มีระบบการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ  หนวยงานและผู ท่ี

เก่ียวของท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
2.  รอยละของผูบริหารครู คณาจารยและบุคลากรของสถานศึกษา ท่ีผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางาน 
3.  รอยละของผูบริหาร  ครู คณาจารยและบุคลากร  ท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 

กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการจัดทําแผนงบประมาณ  การติดตาม  และประเมินผลการใชแผน 
  งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค 

1.  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
และศักยภาพของสถานศึกษาโดยความรวมมือกับประชาคมสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและแผนการใชเงินงบประมาณ  มีการจัดระบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  ดําเนินการจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ตามเปาหมายการพัฒนาและ
สอดคลองกับความจําเปนและสภาพปญหาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1   โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
โครงการท่ี  2  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  
โครงการท่ี  3  โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดทําคําขอจัดตั้งแผนงบประมาณรายจายของ 
สถานศึกษา                  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   

1.  มีแผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติราชการประจําป  และแผนการใชเงินงบประมาณ 
2.  มีการรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ  เพ่ือการติดตามและการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
3.  จัดทําขอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป  เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและสอดคลอง

กับความจําเปนและสภาพปญหา 
 
กลยุทธท่ี  5 เรงรัดจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
เปาประสงค 

1. จัดทํากรอบอัตรากําลังคน ท่ีเหมาะสมกับภารกิจและเปาหมายในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1   โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลังของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มีกรอบอัตรากําลัง ท่ีตรงกับเปาหมายและภารกิจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ท่ีทันสมัยและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธท่ี  6  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 
การสอนและการเช่ือมโยงเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เปาประสงค 

1. ครู คณาจารย บุคลากรและผูเรียนของสถานศึกษา  เขาถึงและสามารถใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
3.  พัฒนาหองปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรใหกับผูเรียนอยาง

เพียงพอ  ท่ัวถึง  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาครู คณาจารยและ  บุคลากรใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการท่ี  2  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
โครงการท่ี  3  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร  เพ่ือการ
เรียนรูของผูเรียนท่ีทันสมัย 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  จํานวนครู คณาจารย  และบุคลากรของสถานศึกษา ท่ีสามารถใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.  งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
3.  หองปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรไดรับการพัฒนา 

 
กลยุทธท่ี  7 พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
เปาประสงค 

1.  พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  ใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย
เชื่อมโยงท้ังภายในและภายนอก  ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.  พัฒนาระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาใหมีขอมูลสารสนเทศครบถวน เปนปจจุบันและ
สะดวกตอการใชงาน   
แผนงาน  โครงการ 
โครงการท่ี  1    โครงการพัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศท่ีมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและเครือขาย 
เชื่อมโยงท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
โครงการท่ี  2  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  ศูนยขอมูลสารสนเทศมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชื่อมโยงท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.  มีระบบฐานขอมูลท่ีครบถวน เปนปจจุบันและเขาถึงไดสะดวก 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์  :  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer)  ที่ตรงกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการและสังคม  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  ผลิตและ
พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตร  ให้มีสมรรถนะ
และเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรมืออาชีพแนวใหม่ 
(Smart Farmer) ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
 

ร้อยละผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีและหลักสูตร 
ระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น 

5 5 5 5 5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสู่ความ 
เป็นเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ 
-โครงการยกระดับมาตรฐาน
ก าลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี
ระดับปฏิบัติการ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- สถานศึกษาคุณธรรม 
- กิจกรรมอกท. 
- พัฒนาหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอนและ
หัวหน้าแผนกวิชา 
ทุกแผนกวิชา 
ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
 

ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุงมีผลการประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.51-5.00 

80 80 80 80 80 -ศึกษาความพึงพอใจของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
-ศึกษาความพึงพอใจของ 
สถานประกอบการและสังคมที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ 
 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
งานแนะแนว 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคณุธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์  : จัดการศึกษาเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ   
                  โดยใช้โครงการอาชีพเป็นฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสู่ความเป็นผู้ประกอบการที่ดี (Smart  Entrepreneur) 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  ผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร   
ให้มีสมรรถนะและเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 
มืออาชีพแนวใหม่ (Smart 
Farmer) ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตร 
ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ผู้ประกอบการอิสระและ
ศึกษาต่อในระดับสูง 
 

80 80 80 80 80 โครงการสร้างผู้ประกอบการเกษตร
ที่ดี (Smart  Entrepreneur) 
- ลดปัญหาการออกกลางคัน 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- หารายได้ระหว่างเรียน 
- ระบบดูแลผู้เรียน 
- เยี่ยมบ้าน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- มก.อช 

ฝ่ายวิชาการ/งาน
พัฒนาหลักสูตร 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนฯ / 
งานครูที่ปรึกษา  
ฝ่ายแผนงานฯ 
/ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
เพ่ือการศึกษา 
งานความร่วมมือ 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนอาชีวศกึษาเกษตรมีความเป็นผู้น าทางการเกษตรที่มีจิตอาสาในการบริการชุมชน  และสังคม 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  ผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร  ให้
มีสมรรถนะและเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 
มืออาชีพแนวใหม่ (Smart 
Farmer) ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
 

ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรที่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ
อาชีวศึกษา 
 

70 70 70 70 70 โครงการผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรต้นแบบ 
-จัดการเรียนการสอน 
- ฝึกงานในสถานประกอบการ 
- อกท. 
- ยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐาน
อาชีพ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริม ประสบการณ์วิชาชีพของครู คณาจารย์ และบุคลากร 

เป้าประสงค์  :  ครูและคณาจารย์  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งภายในและ 
ต่างประเทศเพ่ือสร้างครูมืออาชีพ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  2  สนับสนุนการ
ฝึกอบรมของครู คณาจารย์
และบุคลากร  เพื่อยกระดับ
ความเป็นมืออาชีพ 
 

ร้อยละของครู คณาจารย์ และ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ  และประสบการณ์
ด้านวิชาชีพ  

60 65 70 75 80 -โครงการพัฒนาทักษะ 
ของครูและคณาจารย์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
-เร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/
งานบุคลากร 

ร้อยละของครู คณาจารย์ และ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ  และทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ  เพื่อ
สร้างครูมืออาชีพ 

50 55 60 65 70 -โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของครูและคณาจารย์
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/
งานบุคลากร 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริม ประสบการณ์วิชาชีพของครู คณาจารย์ และบุคลากร 

เป้าประสงค์  :  ครู  คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  และงานฟาร์มต้นแบบ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  3 เสริมสร้างความรู้  
ทักษะและประสบการณ์ของ
ครูและบุคลากรสู่ความเป็น 
มืออาชีพ 
 

 ร้อยละของครู คณาจารย์  
และบุคลากร  ได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาและ
งานฟาร์มต้นแบบ 
 

60 65 70 75 80 โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร  เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสนับสนุน 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ
งานฟาร์มต้นแบบ 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/
งานบุคลากร 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการเกษตร ผู้เรียน ครูคณาจารย์ 

เป้าประสงค์ที ่1  :  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรทุกระดับได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  โครงงานวิทยาศาสตร์  และ                   
                       โครงการอาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม  
สนับสนุนการเผยแพร่  
ถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
 

จ านวนผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัล ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ 
 

3 3 3 3 3 โครงการส่งเสริมการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ งานวิจัย
โครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงการ                 
อาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
หัวหน้าแผนกวิชา 
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พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการเกษตร ผู้เรียน ครูคณาจารย์ 

เป้าประสงค์ที่  2 :  ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  โครงงานวิทยาศาสตร์  และโครงการอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร  ได้รับการส่งเสริมใน 
                       การเผยแพร่และการจัดการความรู้ในทุกระดับ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม  
สนับสนุนการเผยแพร่  
ถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
 

ร้อยละของผลงานการวิจัย  
สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
โครงการอาชีพของผู้เรียนที่
ได้รับการเผยแพร่ หรือได้รับ
รางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

100 100 100 100 100 โครงการประกวดและเผยแพร่
ผลงานวิจัย  นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 
อาชีวศึกษาเกษตร 
 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
หัวหน้าแผนกวิชา 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการเกษตร ผู้เรียน ครูคณาจารย์ 
 

เป้าประสงค์  :  1.  ร้อยละของครูและคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพเกษตรและประมง  และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
                    2.  ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีของครูและคณาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือที่ได้รับรางวัล หรือการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ตอบสนองต่อชุมชน สังคม  
และการเป็นงานฟาร์ม
ต้นแบบ 
 

ร้อยละของครูและคณาจารย์
ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านวิชาชีพเกษตร
และประมง  และการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตร 

100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริมการวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้าน
วิชาชีพเกษตรและ ประมง 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา  และ
งานฟาร์มต้นแบบของครูและ
คณาจารย์ 
 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
หัวหน้าแผนกวิชา 

 จ านวนผลงานนวั ตก ร รม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิ จั ย ของผู้ บ ริ หาร  ครู 
บุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 
 

1 1 1 1 1 โครงการประกวดและเผยแพร่
ผลงานวิจัย  นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของครูและบุคลากร 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
หัวหน้าแผนกวิชา 
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พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์   : ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer)  ที่ตรงกับความต้องการ 
                  ของสถานประกอบการและสังคม  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
2.00 ขึ้นไป 
 
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลจากจ านวนผู้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

60 
 
 
 

50 
 
 

100 

65 
 
 
 

55 
 
 

100 

70 
 
 
 

60 
 
 

100 
 

75 
 
 
 

60 
 
 

100 
 

75 
 
 
 

60 
 
 

100 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการขยายและยกระดับคุณภาพ
ทวิภาค ี
โครงการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
โครงการยกระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน     
โครงการองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ฯ 

งานพัฒนาหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 
งานวัดผล 
งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 
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พันธกิจที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานฟาร์มท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์  :  วิทยาลัยมีห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ  อาคารปฏิบัติการ ศูนย์เรียนรู้การเกษตรตามแนวพระราชด าริ  ที่ได้รับการพัฒนาที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
ทุกแผนกวิชาชีพ 
               

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนา 
ห้องเรียนรู ้ ห้องปฏิบัติการ  
ศูนย์เรียนรู้การเกษตรตาม 
แนวพระราชด าริที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้เฉพาะทางวิชาชีพ  
ให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีความทันสมัย 
 

จ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและอาคาร
ปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ได้มาตรฐานและ
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
 

2 2 2 2 2 โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้   
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์เรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริ 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/
งานอาคารสถานที่ 
ฝ่ายวิชาการ 
/งานสื่อฯ 
หัวหน้าแผนกวิชา  
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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พันธกิจที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานฟาร์มที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
 

เป้าประสงค์  :  วัสดุครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ  ทางวิชาชีพ ศูนย์เรียนรู้ที่ทนัสมัยและได้มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  2 จัดหาสื่ออุปกรณ์
ที่ทันสมัยมาใช้ในห้องการ
เรียนรู้  ห้องปฏิบัติการ  
ศูนย์เรียนรู้การเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ 

จ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่มวีัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ
และอาคารปฏิบัติการได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

2 2 2 2 2 - โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑท์ี่สอดคล้องกับห้องเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ 
- โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
สอดคล้องกับศูนย์เรียนรู้การเกษตร
ตามแนวพระราชด าริ 
- โครงการจัดหาครุภัณฑ์ที่
สอดคล้องที่สอดคล้องกับศูนย์เรียนรู้
การเกษตรตามแนวพระราชด าริ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
งานพัสดุ 
ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวางแผน
และงบประมาณ 
ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าแผนกวิชา 
ศูนย์เรียนรู้ 

 มีศูนย์เรียนรู้การเกษตรตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ ที่ มี สื่ อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยตามแนว
พระราชด าริ  ใช้เป็นแหล่ง
เ รี ย น รู้ แ ล ะฝึ ก อ าชี พขอ ง
เกษตรกรได้ 

1 1 - - - โครงการจัดหาสื่อ-อุปกรณ์ท่ีทันสมัย
มาใช้ในศูนย์เรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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พันธกิจที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานฟาร์มที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานฟาร์มต้นแบบ 
 

เป้าประสงค์  :  วิทยาลัยฯเปน็สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศทางวิชาชีพ (Excellence Model College)  โดยมีงานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming)  ทางวิชาชีพที่ตรงกับ 
                    ความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษาและชุมชน  โดยความร่วมมือของสถานประกอบการในการพัฒนางานฟาร์มโดยค านึงถึงการใช้พลังงานทดแทน   
                    เป็นงานฟาร์มต้นแบบที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและประชาชน 
        :  วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
       :  วิทยาลัยฯ  โดยสาขาวิชาชีพจัดการเรียนการสอนด าเนินการได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างงานฟาร์ม
ต้นแบบ (Smart Farming)
และสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Model 
College)   

จ านวนสาขาวิชาที่มีงานฟาร์ม
ต้นแบบทางวิชาชีพที่มี
มาตรฐานและค านึงถึงการใช้
พลังงานทดแทน 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ
ร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือ
ยกระดับสถานศึกษาสู่ความเปน็เลิศ
ทางวิชาชีพ 
 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานฟาร์มและ
โรงงาน 
ฝ่ายวิชาการ/ 
แผนกวิชาฯ 
 

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

100 100 100 100 100 - โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการยกระดับทักษะพื้นฐาน
ทางวิชาชีพ 

แผนกวิชา /งานวัดผล/
ฝ่ายวิชาการ 
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พันธกิจที่   3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น   
 

เป้าประสงค์  :  พัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ 
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาทักษะ
อาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ 

จ านวนอาชีพที่ฝึกอบรม 
ในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ 

ฝ่ายแผนงาน/ 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
เพ่ือการศึกษา 
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พันธกิจที่   3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น   
 

เป้าประสงค์:  จัดอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  2  จัดอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ
ฝึกอบรมเกษตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของประชาชน   
 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น 

2 4 6 8 10 โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น 
โครงการบริการวิชาชีพ 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/ 
งานโครงการพิเศษฯ 
งานทะเบียน 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม
เกษตรระยะสั้น 

120 120 120 120 120 โครงการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/ 
งานโครงการพิเศษฯ 
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พันธกิจที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา อศ.กช ทวิศึกษา ผู้ด้อยโอกาส  การเทียบโอนความรู้ประสบการณ์  
 

เป้าประสงค์ที่  :  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.)และผู้ด้อยโอกาสมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ 
                     (Smart  Farmer) ที่ตรงกับความต้องการชุมชนและสังคม  และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
        :  ผู้เรียนทวิศึกษา มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       :  เพ่ิมผู้เรียนโครงการ อศ.กช.  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  3  สนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
อศ.กช.และทวิศึกษา 
 

จ านวนของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตร (อศ.กช.) และ 
ทวิศึกษา และผู้ด้อยโอกาส 
ที่เพ่ิมขึ้น 
 

60 70 80 90 100 โครงการยกระดับและ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียน อศ.กช.และทวิศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ/ 
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบทและโครงการจัดการ
เรียนการสอนทวิศึกษา 

 ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตร (อศ.กช.) ทวิศึกษาที่
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ
อาชีวศึกษา 

100 100 100 100 100 โครงการยกระดับและ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียน อศ.กช.และทวิศึกษา 
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พันธกิจที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา อศ.กช ทวิศึกษา ผู้ด้อยโอกาส  การเทียบโอน ความรู้ประสบการณ์ทางการเกษตร 
 

เป้าประสงค์  :  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.)และผู้ด้อยโอกาสมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่  
                   (Smart  Farmer) ที่ตรงกับความต้องการชุมชนและสังคม  และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
       :  ผู้เรียนทวิศึกษา มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       :  เพ่ิมผู้เรียนโครงการ อศ.กช.  
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  4  ผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนทวิศึกษาและเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ให้มี
สมรรถนะ มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามความต้องการ
ของชุมชนและสังคม   

ร้อยละของผู้เรียน อศ.กช.  
ทวิศึกษา  และเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ให้มี
สมรรถนะ มีคุณภาพ และ
มาตรฐานตามความต้องการ
ของชุมชนและสังคม 
 

60 70 80 90 100 โครงการผลิตและพัฒนาผู้เรียน 
อศ.กช. ทวิศึกษา  และเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ให้มีสมรรถนะ 
มีคุณภาพ และมาตรฐานตามความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 
 

ฝ่ายวิชาการ/ 
โครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนาชนบทและ
โครงการจัดการเรียน
การสอนทวิศึกษา 
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พันธกิจที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น   

เป้าประสงค์  :   ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น มีสมรรถนะอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นทางการเกษตรที่
หลากหลาย   

ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น 

10 10 10 10 10 โครงการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพเกษตรระยะสั้นให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและสังคม 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/ 
งานโครงการพิเศษฯ 

 ร้อยละของการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น 

60 65 70 75 80 โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 

ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการ
พัฒนา 

60 65 70 75 80 โครงการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 
งานบุคลากร 

 ร้อยละผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น มีสมรรถนะ
อาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

100 100 100 100 100 โครงการยกระดับคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
เกษตรระยะสั้น 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/ 
งานโครงการพิเศษฯ 
ฝ่ายวิชาการ/ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเกษตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานทั้งในและ 
                               ต่างประเทศ 
เป้าประสงค์   :  สถานศึกษาขยายและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร ร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ 
                     ที่เข้มแข็ง 

            :  เชิดชูเกียรติสถานประกอบการและหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  1  เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ กับ
สถานประกอบการและ
หน่วยงานภายในและ
ต่างประเทศ 
 

จ านวนสถานประกอบการ
และหน่วยงานทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ที่ท าความตกลง
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอาชีวเกษตร 
 

18 19 20 20 20 - โครงการ ขยายเครือข่ายเพ่ือท า
ข้อตกลงความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน 
ภายในและต่างประเทศ 
- โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
- โครงการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ/ฟาร์มเกษตรใน
ต่างประเทศ 
 

 

ฝ่ายแผนงาน/ 
งานความร่วมมือ/    
ทวิภาค ี
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเกษตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานทั้งในและ 
                                ต่างประเทศ 
 

เป้าประสงค์  :  สร้างครูฝึกในสถานประกอบการและหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับสถานศึกษา 
            :  จัดท าแผนการฝึกและการประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตร 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาครูฝึก 
ในสถานประกอบการและครู
ประจ าวิชาให้มีมาตรฐาน
อาชีวศึกษาเกษตร 

จ านวนครูฝึกในสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน 
ที่มีประสบการณ์ 

 

2 2 2 2 2 โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ/ 
งานทวิภาคี 

 ร้อยละของแผนการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 
 

100 100 100 100 100 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าแผนการฝึกประสบการณ์และ
การประเมินผลในสถานประกอบการ
งานฟาร์ม 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/ 
งานทวิภาคี 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์  :  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเกิดความเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เป็นระบบ  มีความคล่องตัว  และเกิดประสิทธิภาพใน 
                    การบริหารจัดการ  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                 :  ปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการท างานด้วยผลงานเชิงประจักษ์ โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานเกณฑ์การ  
                   ประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการท างานและระบบการประเมินที่เปิดเผย  โปร่งใส  และเป็นธรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

      :  เชิดชูเกียรติผู้บริหาร  ครูคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการ
กระจายอ านาจการบริหาร
จัดการสู่สถานศึกษาตาม 
หลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ระดับคุณภาพการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 
งานบุคลากร 
 

ร้อยละของผู้บริหารครู 
คณาจารย์และบุคลากรของ
สถานศึกษา ที่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

100 100 100 100 100 โครงการจัดท าเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานและประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 
งานบุคลากร 
 

ร้อยละของผู้บริหาร  ครู 
คณาจารย์และบุคลากร 
ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

30 35 40 45 50 โครงการเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารครู 
คณาจารย์และบุคลากร 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 
งานบุคลากร 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าประสงค์  :  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาการศึกษา  และ 
                   ศักยภาพของสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับประชาคมสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

      :  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้เงินงบประมาณ  มีการจัดระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
      :  ด าเนินการจัดท าค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามเป้าหมายการพัฒนาและสอดคล้องกับความจ าเป็นและสภาพปัญหาอย่างเป็นระบบและ 
         มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบ
การจัดท าแผนงบประมาณ  
การติดตาม  และ
ประเมินผลการใช้แผน
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีแผนพัฒนาสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และแผนการใช้เงินงบประมาณ 

3 3 3 3 3 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานวางแผน
และงบประมาณ 

ร้อยละของโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการที่มีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  เพื่อการติดตามและ
การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

80 85 90 95 100 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/ 
งานวางแผนและ
งบประมาณ 

ร้อยละของค าขอจัดต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา
และสอดคล้องกับความจ าเป็น
และสภาพปัญหา 

80 85 90 95 100 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การจัดท าค าขอจัดตั้งแผน
งบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษา 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/ 
งานวางแผนและ
งบประมาณ 
งานวิจัยฯ 



46 
 

พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์  :  จัดท ากรอบอัตราก าลังคน ที่เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  5  เร่งรัดจัดท า
กรอบอัตราก าลัง 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
คุณวุฒิที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

 

80 85 90 95 100 โครงการจัดท ากรอบอัตราก าลังของ
สถานศึกษา 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 
งานบุคลากรและแผนก
วิชา 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  :  คร ูคณาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษา  เข้าถึงและสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                   อย่างมีประสิทธิภาพ 
                :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                :  พัฒนาห้องปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ  ทั่วถึง  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 
                  ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน และ
การเชื่อมโยงเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละของคร ูคณาจารย์  และ
บุคลากรของสถานศึกษา ที่
สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

60 70 80 90 100 โครงการพัฒนาครู คณาจารย์และ  
บุคลากรให้สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายวิชาการ/ 
ศูนย์วิทยบริการ 
แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/ 
งานศูนย์ข้อมูล 

ร้อยละของงบประมาณในการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน จาก
ปีที่ผ่านมา 
 

1 1 1 1 1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือการเรียนการสอน 

2 2 2 2 2 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
     :  พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาให้มีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการใช้งาน   

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่าย/งาน 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่  7 พัฒนาศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ระดับความพึงพอใจการใช้
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทีมี่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่ายเชื่อมโยงทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-3.50 
 

80 80 80 80 80 โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศที่มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและเครือข่ายเชื่อมโยงที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายแผนงาน/ 
งานศูนย์ข้อมูล 

มีระบบฐานข้อมูลที่ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้
สะดวก 

60 65 70 75 80 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ของสถานศึกษา    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ.2560-
2564  จัดทําโดยใชขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป   
     ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป 
โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
   1.1 วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ใน
การท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลวและสรางความสุขของคนไทยสังคมมี
ความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
    1.2  เปาหมาย 
         1.2.1  ความม่ันคง 
                  1)  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก ประเทศ    
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง   
 2)  ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ท่ี
เขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 3)  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มี
ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
 4) ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต  มีท่ีอยู
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 5)  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
      1.2.2  ความม่ังค่ัง    
 1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
      2)  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายใน และภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาค ท้ังการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
              3)  ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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   1.2.3 ความยั่งยืน 
  1)  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน    ให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   
  2)  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ  ของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
  3)  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        1.3  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
  2.  เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม 
  3.  เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
  4.  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคง 
   ยุทธศาสตรท่ี 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจน
การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   ยุทธศาสตรท่ี  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.1  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.3  การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



52 
 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ี
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
 
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 (2560-2564) 
 โดยนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ
ตอเนื่องจากแผนพัฒนา ฉบับท่ี 9-11  เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูได
อยางม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน  ยุทธศาสตรของแผน เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  และ “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา”สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 
ป ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  
   1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยาง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ี
จําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคม
คุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  
   2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรคมีทัศนคติท่ีดี
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟูใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
   3. ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป”มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา“ม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
   4. ยึด“เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 
ปมาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   5.ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
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   6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  
 
  วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ี
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมี
ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
   3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาท
นําและสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุ
ภูมิภาคภูมิภาค และโลก 
 
3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 ในหมวด 1 บทท่ัวไปวาดวยความมุงหมายและหลักการ
ในการศึกษามาตรา 6 ระบุวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
จิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุขมาตรา 7 ระบุวาในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริม- สิทธิหนาท่ี
เสรีภาพความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย
รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติรวมท้ังสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬา
ภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องมาตรา 8 ระบุวาการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
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1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
มาตรา 9 การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
1. มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
2. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 

ประเภทการศึกษา 
4. มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาและการ 

พัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา 
6. การมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคการชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท้ังนี้ตองอาศัยการ
ดําเนินงานในหมวด 2– 9 ท่ีวาดวยสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาระบบการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา
การบริหารและการจัดการศึกษามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาครูคณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาเทคโนโลยีเพ่ือการการศึกษา 
 
4.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ข้ึน เพ่ือวาง
กรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวยหลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึงInclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม 
(All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํา
ยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
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    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 

เปาหมาย กําหนดไว  2 ดาน คือ 
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 8Cs  

ไดแกทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือการทางานเปน
ทีมและภาวะผูนา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและ
การรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  

2.  เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
53 ตัวชี้วัดประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญเชนประชากรกลุมอายุ6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 3 แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาพ.ศ.2561-2564 (แผน 4 ป )ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไม
เก็บคาใชจายผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและ
ประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปนตน 

2. ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญเชนผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา 15 ปเปนตน 
 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญเชนนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อาย ุ15 ปสูงข้ึนเปนตน 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญเชนรอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาเปน
ตน 
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5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญเชนอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีข้ึนสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาและจํานวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึนเปนตน 
   ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรประกอบ 6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     
5.  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 -2579  
 กําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารมณของการจัดการอาชีวศึกษา  ไวดังนี้  
“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ” 
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2560-2579 
 1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
  1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีรวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานโดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษา
ใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญไดแก 
1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพในระดับฝมือ(ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลย ี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพเปนการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ 
1.3 คานิยมอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ 

4 ประการไดแก 
1.3.1 คุณธรรม (Merit) หมายถึงความประพฤติดีงามเพ่ือประโยชนแกตนเองและสังคมซ่ึงมี 

พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนาเปนคานิยมทางวัฒนธรรมประเพณีหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึงผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแตละระดับ 

1.3.3 ความรวมมือ (Collaboration) หมายถึงความสามารถและทักษะในการจัดการและ 
การพัฒนางานรวมท้ังการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1.3.4 ความเปนมืออาชีพ (Professional) หมายถึงความรูทักษะและความสามารถใน 
ดานวิชาชีพรวมท้ังการประยุกตใชความรูทักษะในดานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณธรรมคุณภาพสอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ” 

3. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษามีพันธกิจท่ีสําคัญดังนี้ 

 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 
 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความ
รวมมือจากทุกภาคสวน 

3.4 พัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรมเทคโนโลยีและสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ 

3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 
4. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรมคุณภาพและความเปนมืออาชีพ 
 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 
 4.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรมเทคโนโลยีและองคความรูอาชีวศึกษา 
 4.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.  เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย 3 ดาน 
5.1 ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงคไดแกคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรมลักษณะนิสัย

และทักษะทางปญญา 
5.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปไดแกการสื่อสารการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการ

พัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติการการทํางานรวมกับผูอ่ืนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรการ
ประยุกตใชตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 
 5.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพไดแกความสามารถในการประยุกตใชความรูความสามารถในการใชทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริงและความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ 
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6. ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา 
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
6.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 
6.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการใน 

การพัฒนาประเทศ 
6.4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 
6.5การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไดแก๑) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ๒) การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ๓) การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา๕) การจัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะของผูสําเร็จอาชีวศึกษาในดานคุณภาพไดแกดานคุณลักษณท่ี
พึงประสงคดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปดานสมรรถนะวิชาชีพและคานิยมอาชีวศึกษาไดแก
คุณธรรมคุณภาพความรวมมือและความเปนมืออาชีพ 

 
6.  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 ขอ 3 ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  
 

7.  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอมจัดสงรายงาน
และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกปการศึกษา 
 
8.  มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2561  
ประกอบดวย  3 มาตรฐาน  10 ประเด็นการประเมิน   
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

จุดแข็ง 
 1.  สภาพพ้ืนท่ี ของวิทยาลัยมีศักยภาพท้ังดานขนาดของพ้ืนท่ีและท่ีตั้งท่ีมีความเหมาะสมกับการ
ดําเนินการดานการเกษตรและประมง  และมีเพียงพอตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร   
 2.  บุคลากรมีความรู ความสามารถประสบการณและมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาชีพ 
 3.  มีระบบการดูแลผูเรียนตามโครงการปฏิรูปเกษตรเพ่ือชีวิต 
 4.  เปนสถานศึกษาเฉพาะทางดานการเกษตรเพียงแหงเดียวในจังหวัดพัทลุง 
 5.  มีระบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเกษตรอยางตอเนื่องท่ัวถึง  
สามารถจัดการศึกษาใหกับผูเรียนหลายกลุมไดแก ระบบปกติทวิภาคีอศ.กช. ทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น
ผูดอยโอกาส 
 6.  มีสภาพแวดลอมสวยงามนาอยู 
 7.  เนนจัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริง 
 8.  มีความรวมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
 9. วิทยาลัยมีศักยภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีดานการเกษตร 
รองรับความตองการพัฒนาของประชาชน 

 

จุดออน 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ 
2. การบริหารจัดการศึกษาไมไดนําหลักธรรมาภิบาล  และการมีสวนรวมมาใชในการดําเนินงาน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 
3.  ครุภัณฑการศึกษาขาดการดูแลรักษาทําใหเสื่อมสภาพ  ไมเพียงพอ และไมทันสมัย 
4. หองเรียนรู หองปฏิบัติงาน และอาคารปฏิบัติการสวนใหญมีสภาพเสื่อมโทรม 
5. ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางวิชาการคอนขางต่ํา 
6.  ผูเรียนขาดเปาหมายและความมุงม่ันในการศึกษา และมีปญหาครอบครัว 
7.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาลดนอยลง 
8. งานฟารมไมไดมาตรฐานในการเปนตนแบบ 
9.  ครูมีภาระงานธุรการนอกเหนืองานสอนมาก 

 

โอกาส 
1.  มีสถานประกอบการ หนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความรวมมือในการจัดการศึกษา

อาชีวเกษตร กับวิทยาลัยอยางเข็มแข็ง 
2.  มีสมาคมศิษยเกาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิทยาลัยอยางเขมแข็ง 
3. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสนับสนุนและ มีความสอดคลองกับ

อาชีวศึกษาเกษตร 
4.  ประชาชนในจังหวัดพัทลุงและใกลเคียงสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตร 
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อุปสรรค 

1.   คานิยมของผูปกครองท่ีสนับสนุน ในการเขาศึกษาตอในอาชีวเกษตรลดลง 
2.   เยาวชนไมนิยมเขาศึกษาดานอาชีวเกษตร 
3.  ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการและหนวยงานรัฐดานการเกษตรมีนอย 
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