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ตอนที่  5
การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ           

ข้อกำหนดที่ 1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี
                           ที่เปลี่ยนแปลงไป

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาครูและนักเรียนนักศึกษา  และได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี ได้แก่
1. โครงการให้ความรู้แก่ครู เรื่องการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการ   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3 ดี    
2. โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย
2.1 ส่งครูผู้สอนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
2.2 ส่งผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการ
2.3 การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
3. โครงการนิเทศการสอน
4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน
5. โครงการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนนักศึกษา
ความพยายาม 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศการสอนเป็นระยะ ๆ   ครูและนักเรียนนักศึกษามีโอกาสศึกษาดูงานในสถานที่ประกอบการ  และจากผลการดำเนินงานพบว่าครู มีทักษะในวิชาชีพ  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติ  ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
สัมฤทธิผล 
ผลการพัฒนานักเรียนนักศึกษาอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดแต่ละชั้นปี จำนวน  311  คน จากผู้เรียนทั้งหมด  336  คน  คิดเป็น  ร้อยละ  92.55  ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด   ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดี   มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 5.1  จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน  จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ และจำนวนผู้ต่ำกว่าเกณฑ์  จำแนกตาม

     ระดับชั้น/สาขาวิชา
	ระดับชั้น /สาขาวิชา
	จำนวน
ผู้ลงทะเบียน
( คน )
	จำนวน
ผู้ผ่านเกณฑ์
	จำนวน
ผู้ต่ำกว่าเกณฑ์

	
	
	(คน)
	( ร้อยละ )
	( คน)
	( ร้อยละ)

	ปวช. 1/1    สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	27
	22
	81.48
	5
	18.51

	ปวช. 1/2     สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	25
	14
	56.00
	11
	44.00

	ปวช. 1/3    สาขาวิชาเครื่องกล
	7
	7
	100.00
	-
	-

	รวม
	59
	43
	72.88
	16
	27.11

	ปวช. 2/1  สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	25
	24
	96.00
	1
	4.00

	ปวช. 2/2  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	21
	21
	100.00
	-
	-

	ปวช. 2/3  สาขาวิชาเครื่องกล
	3
	3
	100.00
	-
	-

	ปวช. 2/4 สาขาวิชาพณิชยการ
	3
	3
	100.00
	-
	-

	รวม
	52
	51
	98.07
	1
	1.92

	ปวช. 3 /1 สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	20
	18
	90.00
	2
	10.00

	ปวช. 3 /2  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	16
	16
	100.00
	-
	-

	ปวช. 3 /3  สาขาวิชาเครื่องกล
	11
	11
	100.00
	-
	-

	ปวช. 3 /4  สาขาวิชาพณิชยการ
	  4
	4
	100.00
	-
	-

	ปวช.(สมทบ )
	 4
	4
	100.00
	-
	-

	รวม
	55
	53
	96.36
	2
	3.63

	ระดับ ปวช.รวม
	     166
	147
	88.55
	11.44
	23.73

	ปวส. 1/1  สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	15
	15
	100.00
	-
	-

	ปวส. 1/2  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	9
	7
	77.77
	2
	25.00

	ปวส. 1/3  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	14
	13
	92.85
	1
	  7.14

	ปวส. 1/4  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	18
	18
	100.00
	-
	-

	ปวส. 1/5  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	16
	14
	87.50
	2
	12.50

	รวม
	72
	67
	93.05
	5
	6.94


ตารางที่  1  (ต่อ)
	ระดับชั้น /สาขาวิชา
	จำนวน
ผู้ลงทะเบียน
( คน )
	จำนวน
ผู้ผ่านเกณฑ์
	จำนวน
ผู้ต่ำกว่าเกณฑ์

	
	
	(คน)
	( ร้อยละ )
	( คน)
	( ร้อยละ)

	ปวส. 2/1  สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	32
	  31
	96.87
	1
	3.12

	ปวส. 2/3  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	15
	  15
	100.00
	-
	-

	ปวส. 2/4  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	24
	  24
	100.00
	-
	-

	ปวส. 2/5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	  9
	100.00
	-
	-

	ปวส. 2/6  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	15
	  14
	100.00
	-
	-

	ปวส.2 สมทบ
	3
	  3
	100.00
	-
	-

	รวม
	98
	97
	98.97
	1
	1.02

	ระดับปวส. รวม
	170
	164
	96.47
	6
	3.52

	รวมทั้งหมด
	336
	311
	92.55
	25
	7.44


หมายเหตุ   เกณฑ์ผ่านแต่ละสาขาวิชาคิดตามชั้นปีดังนี้

ปวช. 1
= เกรด 1.5  ขึ้นไป  ,  ปวช. 2  = เกรด 2  ขึ้นไป  ,  ปวช. 3  = เกรด 2  ขึ้นไป  

ปวส. 1 
= เกรด 2  ขึ้นไป    ,  ปวส. 2 =  เกรด 2  ขึ้นไป  


ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  
      มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้มีการประชุมกำหนดนโยบายให้ครูทุกคนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  โครงการวิชาชีพ  โดยนำความรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ ได้แก่
1. โครงงานวิทยาศาสตร์
2. จัดการเรียนการสอนแบบโครงการ
3. จัดหลักสูตรวิชาโครงการวิชาชีพ
5. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
6. โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
7. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ ปวช.
ความพยายาม  
   
สถานศึกษาได้มีการวางแผนและดำเนินการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเพื่อให้สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  ในรายวิชาและเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในงานอาชีพ 

สัมฤทธิ์ผล 
นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช้แก้ปัญหา ในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ  มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ   89.70  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดี   มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.2  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  จำนวนผู้เรียนที่จัดทำผลงาน  ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำผลงาน  
      และผลการประเมิน จำแนกตามแผนกวิชาที่มีการนำหลักการวิทยาศาสตร์และ
      คณิตศาสตร์ไปใช้
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด

	จำนวนผู้เรียน
ที่จัดทำผลงาน
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่จัดทำผลงาน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	พืชศาสตร์
	226
	122
	53.98
	ปรับปรุง
	8  รายวิชา

	สัตวศาสตร์
	63
	63
	100.00
	ดี
	20 รายวิชา

	บริหารธุรกิจ
	736
	728
	98.91
	ดี
	59 รายวิชา

	ช่างกลเกษตร
	360
	344
	95.56
	ดี
	      27 รายวิชา

	สามัญสัมพันธ์
	1,441
	1,252
	86.88
	ดี
	25 รายวิชา

	อุตสาหกรรมเกษตร
	274
	265
	96.71
	ดี
	      14 รายวิชา

	ประมง
	379
	347
	91.55
	ดี
	 6 รายวิชา

	รวม
	3,479
	3,121
	89.70
	ดี
	 159 รายวิชา


หมายเหตุ  จำนวนผู้เรียน  หมายถึง  จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เรียนรายวิชาต่าง  ๆ  ทั้ง  2  ภาคเรียน
                 ซึ่งเป็นนักเรียนนักศึกษาซ้ำคนเดิม  ทำให้มีจำนวนมากกว่า  336  คน

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และ
      การสนทนาทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการประชุมกำหนดการดำเนินงานให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องโดยจัดกิจกรรม
1. โครงการรักษ์ภาษาไทย
2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง
3.  บูรณาการการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกรายวิชา
ความพยายาม
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา เกิดทักษะด้านการฟัง การอ่าน  การเขียน และการสนทนาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   ครูจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่เน้นให้นักเรียนนักศึกษาประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเรียน  การปฏิบัติกิจกรรมและงานมอบหมาย  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในรายวิชาทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ ภาษาอังกฤษเสริมทักษะ  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสาร  ภาษาอังกฤษโครงงาน  เป็นต้น
สัมฤทธิผล
จากการได้ดำเนินการพัฒนานักเรียนนักศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถนำหลักการทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำรายงาน งานมอบหมาย  การนำเสนอผลงานด้วยวาจา   การจัดทำสื่อเพาเวอร์พอยต์   ผลการประเมินปรากฏว่า  วิชาภาษาไทย  มีผู้เรียนทั้งหมดจำนวน  170  คน ผ่านเกณฑ์ 165 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61  วิชาภาษาอังกฤษมีผู้เรียนทั้งหมดจำนวน  628  คน ผ่านเกณฑ์  513 คน คิดเป็นร้อยละ  81.68  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี
รวมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 84.96 มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.3   จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์  และ
       ผลการประเมิน  จำแนกตามรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	รายวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
ของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์
	ผลการประเมิน

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1
	53
	51
	96.22
	ดี

	ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 2
	47
	44
	93.61
	ดี

	ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ
	70
	70
	100.00
	ดี

	รวม
	170
	165
	96.61
	ดี

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1
	56
	46
	82.14
	ดี

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2
	53
	37
	69.81
	ดี

	ภาษาอังกฤษเพื่อการเกษตร
	2
	2
	100.00
	ดี

	ภาษาอังกฤษเสริมทักษะ
	48
	44
	91.66
	ดี

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ
	48
	40
	83.33
	ดี

	ภาษาอังกฤษสำหรับสถานประกอบการ
	52
	39
	75.00
	ดี

	ภาษาอังกฤษเพื่อการเกษตร
	49
	35
	71.43
	พอใช้

	ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1
	65
	54
	82.81
	ดี

	ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2
	67
	60
	89.55
	ดี

	การศึกษาค้นคว้าภาษาอังกฤษโดยอิสระ
	93
	77
	82.79
	ดี

	ภาษาอังกฤษโครงงาน
	91
	75
	82.41
	ดี

	ภาษาอังกฤษอินเตอร์เน็ต
	4
	4
	100.00
	ดี

	รวม
	628
	513
	81.68
	ดี

	รวมเฉลี่ยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	798
	678
	84.96
	ดี


หมายเหตุ     1)  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  หมายถึง  จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เรียนรายวิชาต่าง  ๆ  
          ทั้ง  2  ภาคเรียนซึ่งเป็นนักเรียนนักศึกษาซ้ำคนเดิม  ทำให้มีจำนวนมากกว่า  336  คน
      2) เกณฑ์ผ่านรายวิชา คือ  มีผลการเรียนตั้งแต่  2.00  ขึ้นไป     

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา
      ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้มีการประชุมให้ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า   มีแผนการปฏิบัติงานประจำปีที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้   ได้แก่
1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (E-Book)  
2. โครงการติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูป Express   
3. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องอินเทอร์เน็ต   
4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการให้นักเรียนนักศึกษาสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   
ความพยายาม  

สถานศึกษาได้ส่งเสริมและดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  โดยการจัดการเรียนการสอนในระบบ E-Learning   มีการติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูป Express   มีห้องอินเทอร์เน็ต   ที่จะพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
สัมฤทธิผล

นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ  75.00  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.4   จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  จำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี  
       ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี  และผลการประเมิน  
       จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถใช้
ความรู้และเทคโนโลยี
	ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถใช้
ความรู้และเทคโนโลยี
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	226
	79
	34.95
	 พอใช้

	สัตวศาสตร์
	63
	63
	100.00
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	116
	107
	92.24
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	7
	6
	85.71
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	98
	97
	98.97                                                                                                                                                                                      
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	58
	58
	100.00
	ดี

	ประมง
	64
	64
	100.00
	ดี

	รวม
	632
	474
	75.00
	ดี


หมายเหตุ     จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  หมายถึง  จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เรียนรายวิชาต่าง  ๆ  
     ทั้ง  2  ภาคเรียนซึ่งเป็นนักเรียนนักศึกษาซ้ำคนเดิม  ทำให้มีจำนวนมากกว่า  336 คน

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม   จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
    ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี   ได้แก่
1. โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์     
2. โครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ชีวิตพอเพียง (วัยรุ่น วัยใส ใจสว่าง)      
3. โครงการกีฬาและนันทนาการ  (กีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง)
4. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
5. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ     
6. กิจกรรมการนักศึกษาวิชาทหาร     
7. กิจกรรรมไหว้ครู   
8. บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกรายวิชา
ความพยายาม
สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากนี้ในทุกรายวิชามีการประเมินเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากผลการดำเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนธ์ที่ดี
สัมฤทธิผล
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมี    มนุษยสัมพันธ์ที่ดีโดยเฉลี่ย  คิดเป็นร้อยละ 95.23   ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี
ตารางที่  5.5   จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม  ร้อยละของ
       ผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และผลการประเมิน จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	226
	204
	90.27
	ดี

	สัตวศาสตร์
	  63
	61
	96.82
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	  16 
	15
	93.75
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	  21
	  21
	100.00
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	  98
	  97
	98.97
	ดี

	ประมง
	  64
	64
	100.00
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	  58
	  58
	100.00
	ดี

	รวมเฉลี่ย
	546
	520
	95.23
	ดี


หมายเหตุ     จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  หมายถึง  จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ทำกิจกรรมของแผนกวิชา
      ต่าง  ๆ  ทั้ง  2  ภาคเรียนซึ่งเป็นนักเรียนนักศึกษาซ้ำคนเดิม  ทำให้มีจำนวนมากกว่า  
      336  คน

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
      ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ความตระหนัก
สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาครู  นักเรียนนักศึกษา  และได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
1. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
3. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานนักศึกษา 
4.  การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติจริง 
5. กิจกรรม อกท. 
6. กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา  
7. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
ความพยายาม
สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา และสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด   โดยมีการประชุม/ให้ความรู้ครูด้านจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ  ได้แก่  การศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และในสถานประกอบการ  ให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพจากการฝึกงานในสถานประกอบการ เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ  นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพขององค์การวิชาชีพ  นักเรียนนักศึกษาพบครูปรึกษา เพื่อดูแลพฤติกรรมและให้การอบรมในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการฝึกปฏิบัติ  ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เน้นการประเมิน  ตามสภาพจริง  มีการแจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
สัมฤทธิผล 
จากการที่ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์   การสำเร็จจากศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเฉลี่ยร้อยละ  89.39  ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์  ดี
ตารางที่  5.6   จำนวนผู้เรียนแรกเข้า  จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา  ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จ
       การศึกษา  และผลการประเมิน จำแนกตามแผนกวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนที่
 สำเร็จการศึกษา/ผู้เรียนอยู่ในปัจจุบัน
	ร้อยละผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา/ผู้เรียนอยู่ในปัจจุบัน
	ผลการประเมิน

	ปวช.3  สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	25
	22
	95.23
	ดี

	ปวช.3  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	19
	18
	94.73
	ดี

	ปวช.3  สาขาวิชาเกษตรทั่วไป
	-
	-
	-
	-

	ปวช.3  สาขาวิชาเครื่องกล
	15
	12
	80.00
	ดี

	ปวช.3  สาขาวิชาพณิชยการ
	7
	7
	100.00
	ดี

	รวม
	66
	59
	89.39
	ดี



ผลการประเมิน      ( ดี           ( พอใช้     (  ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
      ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ความตระหนัก
สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาครู  นักเรียนนักศึกษา  และได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
1. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
3. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานนักศึกษา 
4.  การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติจริง 
5. กิจกรรม อกท. 
6. กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา  
7. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
ความพยายาม
สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา และสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด   โดยมีการประชุม/ให้ความรู้ครูด้านจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ  ได้แก่  การศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และในสถานประกอบการ  ให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพจากการฝึกงานในสถานประกอบการ เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ  นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพขององค์การวิชาชีพ  นักเรียนนักศึกษาพบครูปรึกษา เพื่อดูแลพฤติกรรมและให้การอบรมในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการฝึกปฏิบัติ  ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เน้นการประเมิน  ตามสภาพจริง  มีการแจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
สัมฤทธิผล 
จากการที่ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จจากศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉลี่ยร้อยละ 99.01  ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.7  จำนวนผู้เรียนแรกเข้า  จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา  ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จ
      การศึกษา  และผลการประเมิน จำแนกตามแผนกวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนที่
 สำเร็จการศึกษา/ผู้เรียนอยู่ในปัจจุบัน
	ร้อยละผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา/ผู้เรียนอยู่ในปัจจุบัน
	ผลการประเมิน

	ปวส.2/ พืชศาสตร์
	-
	-
	-
	ดี

	ปวส.2/ เกษตรศาสตร์
	59
	59
	100.00
	ดี

	ปวส.2/ สัตวศาสตร์
	34
	34
	100.00
	ดี

	ปวส.2/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	8
	95.44
	ดี

	รวมเฉลี่ย
	102
	101
	99.01
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผ่านการประเมิน
      มาตรฐานวิชาชีพ
ความตระหนัก
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี ได้แก่
1. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานกับสถานประกอบการ  
2. โครงการ  Fix  It  Center
3. การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัด  
4. การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา 
5. กิจกรรม อกท.  
ความพยายาม
เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำและเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำโครงการวิชาชีพ   ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในวิชาชีพ  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้วิชาชีพในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมตามโครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน   โครงการ Fix it center    มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน    ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

สัมฤทธิผล
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ  97.72  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.8   จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
       ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และผลการประเมิน จำแนกตาม
       สาขาวิชา/สาขางาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ผลการประเมิน

	สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

สาขางานพืชศาสตร์
	15
	15
	100.00
	ดี

	สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานสัตวศาสตร์
	14
	14
	100.00
	ดี

	สาขาวิชาพณิยชการ
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	7
	6
	85.71
	ดี

	สาขาวิชาเครื่องกล  
สาขางานเครื่องกลเกษตร
	8
	8
	100.00
	ดี

	รวม
	44
	43
	97.72
	ดี



ผลการประเมิน    
( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมิน
      มาตรฐานวิชาชีพ
 
ความตระหนัก
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี ได้แก่
1. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานกับสถานประกอบการ  
2. โครงการ Fix It Center
3. การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัด  
4. การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา 
5. กิจกรรม อกท.  
ความพยายาม
เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำและเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำโครงการวิชาชีพ   ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในวิชาชีพ  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้วิชาชีพในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมตามโครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน   โครงการ Fix it center    มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน    ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

สัมฤทธิผล
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ  86.20  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.9   จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
       ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และผลการประเมิน จำแนกตาม
       สาขาวิชา/สาขางาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ผลการประเมิน

	สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สาขางานเกษตรศาสตร์
	53
	41
	77.35
	ดี

	สาขาวิชาสัตวศาสตร์
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์
	26
	26
	100.00
	ดี

	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน
	8
	8
	100.00
	ดี

	รวม
	87
	75
	86.20
	ดี



ผลการประเมิน    
( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ
        และศึกษาต่อภายใน  1  ปี
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา  เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนการพัฒนาผู้เรียนและแผนการปฏิบัติงานประจำปี ซึ่งก่อนผู้เรียนสำเร็จการศึกษาทางวิทยาลัย จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ  ได้มีการติดตามประเมินผล โดยประสานงานกับผู้สำเร็จการศึกษาทางไปรษณียบัตรและโทรศัพท์มือถือ เพื่อให้ได้ข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี
ผลสัมฤทธิ์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ   98.30  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.10  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2553  ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบ
        อาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี
	ระดับ/สาขาวิชา
	ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา
	รวม
ผู้จบการ
ศึกษา
	รวมผู้ได้งานทำ/ศึกษาต่อ
	ร้อยละผู้ได้งานทำ/ศึกษาต่อ

	
	จำนวนคนได้งานทำ
	จำนวนคนศึกษาต่อ
	จำนวนคน
ว่างงาน
	จำนวนคน
ติดต่อไม่ได้
	
	
	

	ปวช.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	-
	17
	-
	-
	17
	17
	100.00

	ปวช. สาขาวิชาพณิชยกรรม
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	100.00

	ปวส. สาขาวิชาพืชศาสตร์
	4
	3
	1
	-
	8
	7
	87.50

	ปวส. สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	5
	18
	1
	-
	24
	23
	95.83

	ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	53
	9
	-
	-
	62
	62
	100.00

	ปวส. สาขาพณิชยกรรม
	4
	2
	-
	-
	6
	6
	100.00

	รวม
	66
	50
	2
	-
	118
	116
	98.30



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
                     ผู้สำเร็จการศึกษา
ความตระหนัก

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพเกษตร  ได้แก่
1. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานกับสถานประกอบการ  
2. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการ Fix It Center 
4. โครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ชีวิตพอเพียง 
5. กิจกรรม  อกท.  
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ  ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  ฝึกทักษะวิชาชีพในโครงการ  Fix It Center   โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชา   กิจกรรม อกท.  กิจกรรม  108  อาชีพ  มีการติดตามผลและประเมินผล  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  และทักษะวิชาชีพ  มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ
ผลสัมฤทธิ์
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขอผู้สำเร็จการศึกษาได้แก่ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ   ความรูความสามารถพื้นฐาน ที่จำเป็นในการทำงาน  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ตามหลักสูตร  โดยภาพรวมมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  4.54  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.11  ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
        การศึกษา จำแนกตามระดับชั้น/สาขาวิชา
	ระดับชั้น  /สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จที่ได้งานทำ
	ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ
	ผลการประเมิน

	
	
	สถานประกอบการ
	อาชีพอิสระ
	
	

	ปวส. 
สาขาวิชาพืชศาสตร์
	8
	2
	-
	4.54
	ดี

	ปวส.  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	62
	11
	42
	
	

	ปวส.
สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	24
	4
	-
	
	

	ปวส. 
สาขาวิชาพณิชยกรรม
	6
	2
	-
	
	

	รวม
	100
	19
	42
	
	



ผลการประเมิน    ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  และมีรายได้ระหว่างเรียน
ความตระหนัก 


สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน  โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมการค้าและประกอบธุรกิจ  และบูรณาการในรายวิชาการผลิตและวิชาโครงการประกอบรายวิชาการผลิตตามหลักสูตร  ซึ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาสำรวจตลาด  วางแผนการผลิต  ผลิต  และจัดจำหน่าย  
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี    ให้นักเรียนนักศึกษาเขียนโครงการผลิตตามสาขาวิชา  สาขางาน  มีการวางแผนงานการดำเนินการจัดทำแผนธุรกิจ  เช่น   การจัดทำโครงการการเลี้ยงไก่เนื้อ  การเลี้ยงไก่ไข่  การเลี้ยงสุกรขุน  จำหน่ายลูกปลา  การผลิตไม้ดอกไม้ประดับ  การจัดสวน   การผลิตพืชผักปลอดสารพิษ   การเพาะชำพันธุ์ไม้  เป็นต้น  มีการนิเทศการทำโครงการของนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งกระบวนการจำหน่ายและสรุปผลโครงการ  อันเป็นการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้สามารถวางแผนธุรกิจ  และมีรายได้ระหว่างเรียน
ผลสัมฤทธิ์
นักเรียนนักศึกษาสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายได้ระหว่างเรียนคิดเป็นร้อยละ  99.69  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.12  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  จำนวนผู้เรียนที่สามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพและ
        หารายได้ระหว่างเรียน  ร้อยละผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพและ
        หารายได้ระหว่างเรียน  และผลการประเมิน  จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
( คน )
	จำนวนผู้เรียนที่สามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน ( คน )
	ร้อยละผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพและ
หารายได้ระหว่างเรียน
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	246
	245
	99.59
	ดี

	สัตวศาสตร์
	49
	49
	100.00
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	16
	16
	100.00
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	21
	21
	100.00
	ดี

	อุตสาหกรรม
	-
	-
	-
	-

	สามัญสัมพันธ์
	-
	-
	-
	-

	ประมง
	-
	-
	-
	-

	รวม
	332
	331
	99.69
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
    ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60
	ร้อยละ 
92.55
	ดี

	2. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการ
    ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้
    แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็น
    ระบบ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	ร้อยละ
89.70 
	ดี

	3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
    ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการ
    สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60


	ร้อยละ  
84.96
	ดี

	4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	ร้อยละ 
75.00
	ดี

	5.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่
    เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	ร้อยละ  
95.23
	ดี

	6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
    ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	ร้อยละ  

89.39
	ดี

	7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
    ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
    ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	ร้อยละ  
99.01
	ดี

	8. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมิน
    มาตรฐานวิชาชีพ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	ร้อยละ  
97.72
	ดี

	9.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการ
    ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	- ดี >59 

- พอใช้ 50-59 

- ปรับปรุง < 50 
	ร้อยละ  
86.20
	ดี

	10. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
    ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
    และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	- ดี >59 

- พอใช้ 50-59 

- ปรับปรุง < 50 
	ร้อยละ 
 98.30
	ดี

	11. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
     ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้าน
     คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
     วิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 
	- ดี  4.00-5.00 

- พอใช้  3.50-3.99 

- ปรับปรุง 1.00-3.49
	 4.54
	ดี

	12. ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  
     ประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน
	- ดี >ร้อยละ  60 

- พอใช้ 50-60

- ปรับปรุง < 50 
	ร้อยละ 
99.69
	ดี

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1
        จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11  และ  12  
        จุดที่ต้องพัฒนา    ไม่มี
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการสอนการที่เน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพตามสภาพชุมชนและท้องถิ่นและตามความต้องการของผู้เรียน  ได้แก่ 
1. ส่งเสริมให้แผนกวิชาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนระดับรายวิชา  โดยให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพตามสภาพชุมชนและท้องถิ่น 
2. โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการจัดทำหลักสูตรระดับ ปวช. 
4. โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
ความพยายาม 
สถานศึกษา  ได้ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีความสามารถและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพตามสภาพชุมชน ท้องถิ่นและตามความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชาให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพตามสภาพชุมชนและท้องถิ่น  มีการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ผลสัมฤทธิ์

ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชา  คิดเป็นร้อยละ  83.81   ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ ดี  มี่รายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.13   จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน  จำนวนรายวิชาที่มีฐานสมรรถนะ   ร้อยละของรายวิชาที่มี
         ฐานสมรรถนะ  และผลการประเมิน
	แผนกวิชา
	
จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน

	จำนวนรายวิชาที่มีฐานสมรรถนะ
	ร้อยละ
รายวิชาที่มีฐานสมรรถนะ
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	45
	45
	100.00
	ดี

	สัตวศาสตร์
	45
	45
	100.00
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	66
	66
	100.00
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	32
	26
	81.25
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	13
	13
	100.00
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	40
	39
	97.50
	ดี

	ประมง
	 17
	  7
	41.17
	พอใช้

	รวม
	241
	202
	83.81
	ดี


เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี
มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ครบทั้ง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ  75
พอใช้
มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
    ครบทั้ง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ  60-75
ปรับปรุง 
มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
    ครบทั้ง 4 ข้อ ต่ำกว่าร้อยละ  60  หรือไม่ปฏิบัติ  ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่ง
เพียงข้อเดียว
ผลการประเมิน      ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
        มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
ความตระหนัก 
แผนกวิชา ได้สนองนโยบายของสถานศึกษาที่ให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยให้จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฎิรูปการศึกษา  มีการปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  และให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยนำเอาหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน มีคณะกรรมการพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้  มีการนิเทศและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ความพยายาม

ส่งเสริมให้ครูได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมีการดำเนินการ  ดังนี้

1.  เข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  “การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน”  ณ  ห้องประชุมครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วันที่  28 - 29  มีนาคม  2555”


2.  เขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ   โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบาย 3 ดี มาบูรณาการในทุกรายวิชา

3.  ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากหัวหน้าแผนกวิชาและฝ่ายวิชาการทุกรายวิชาตามลำดับ

4.  มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการบันทึกหลังการสอนและรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเมื่อสิ้นภาคเรียน

5.  ได้รับการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน  จากคณะกรรมการนิเทศการสอนของสถานศึกษา

6.  มีการนำผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนและการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
  7.  มีแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนที่เก็บรวบรวมโดยครู
สัมฤทธิผล

ได้จัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จำนวน  202 รายวิชา  จากจำนวนวิชาทั้งหมด  241  รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 83.81  จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์   ดี   มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.14   จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน  จำนวนรายวิชาที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
          ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และผลการประเมิน
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน

	จำนวนรายวิชาที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ร้อยละที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	45
	45
	100.00
	ดี

	สัตวศาสตร์
	45
	45
	100.00
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	66
	66
	100.00
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	32
	26
	81.25
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	13
	13
	100.00
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	40
	39
	97.50
	ดี

	ประมง
	 17
	  7
	41.17
	พอใช้

	รวม
	241
	202
	83.81
	ดี



เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี


มากกว่าร้อยละ  75
พอใช้
       

ร้อยละ  60-75
ปรับปรุง

น้อยกว่าร้อยละ  60
ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  15  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพื่อจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมหลากหลาย ได้แก่
1.โครงการกิจกรรม อกท.  
2. โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานนักศึกษา 
4. โครงการสอนในรายวิชา  เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการเรียนที่มีกิจกรรมหลากหลาย     
5. ส่งเสริมให้รายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ความพยายาม

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นนักเรียนนักศึกษาฝึกปฏิบัติจริง   โดยให้ผู้เรียนมีการจัดทำโครงการทางวิชาชีพทางเกษตร  มีการติดตามและนิเทศโครงการของครู นำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่     
สัมฤทธิผล
 
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามสมรรถนะอาชีพคิดเป็น ร้อยละ  99.00
ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.15   จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน  จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   ร้อยละของ
         รายวิชาที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   และผลการประเมิน
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	45
	45
	100.00
	ดี

	สัตวศาสตร์
	45
	43
	95.55
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	66
	66
	100.00
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	32
	32
	100.00
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	13
	13
	100.00
	ดี

	ประมง
	-
	-
	-
	-

	สามัญสัมพันธ์
	-
	-
	-
	-

	รวม
	201
	199
	99.00
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  16  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมวางแผนพัฒนาครูในด้านการให้ความรู้  ความสามารถในรายวิชา  ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา  เทคนิควิธีสอน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล  เพื่อให้การสอนของครูมีคุณภาพ  ไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่ 
1. โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวเกษตรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง       
2. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพยายาม

สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนปฎิบัติงานประจำปี   เพื่อใช้ในการจัดแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้น
การประเมินผลจากสภาพจริง  มีการนิเทศการสอนของครู  มีการประเมินการสอนของครูทุกรายวิชา  
มีการบันทึกหลังสอน  เพื่อนำผลที่ได้ใช้ในการพัฒนา  ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้มี  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
สัมฤทธิผล
สถานศึกษาได้จัดทำการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนนักศึกษาในปีการศึกษา 2554  จำนวน 7 แผนกวิชา พบว่านักเรียนนักศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครูโดยภาพรวมระดับ ดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.45  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.16   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอนและผลการประเมิน

         จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	4.43
	ดี

	สัตวศาสตร์
	4.22
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	4.60
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	4.67
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	4.49
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	4.50
	ดี

	ประมง
	4.24
	ดี

	รวมเฉลี่ย
	4.45
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  17  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียน
        การสอนอย่างเหมาะสม
ความตระหนัก

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการจัดงบประมาณซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม   วิทยาลัยได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
1. โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอนประจำแผนกวิชา
2. โครงการจัดหาวัสดุโสตทัศนวัสดุอุปกรณ์ห้องสมุด  
3. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์เอกสาร   โปรเจคเตอร์พร้อมจอ  
4. สื่อวีดีทัศน์เพื่อการเรียนการสอนแผนกวิชาสัตวศาสตร์
5. โครงการจัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน     
ความพยายาม
สถานศึกษาดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และแผนการปฏิบัติงานประจำปี  และวิทยาลัยมีโยบายให้ครูจัดทำโครงการสอนทุกรายวิชา เพื่อจัดงบประมาณซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม   โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ
สัมฤทธิผล
 
  ได้รับงบจัดสรรจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา  2554 คิดเป็นร้อยละ  8.48  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุงมีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.17  งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอน
        อย่างเหมาะสมจำแนกตามแผนกวิชา

	แผนกวิชา
	งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอน  ( บาท )
	ร้อยละงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอน
	ผลการประเมิน

	
	งานจัดการเรียน
การสอน
	งานฟาร์มเพื่อการเรียนการสอน**
	
	

	พืชศาสตร์
	85,988
	1,289,724
	3.22
	ปรับปรุง

	สัตวศาสตร์
	91,382
	1,745,903
	4.30
	พอใช้

	สามัญสัมพันธ์
	65,717
	-
	0.15
	ปรับปรุง

	อุตสาหกรรมเกษตร
	28,097
	-
	0.07
	ปรับปรุง

	ช่างกลเกษตร
	74,189
	-
	0.17
	ปรับปรุง

	บริหารธุรกิจ
	56,531
	-
	0.13
	ปรับปรุง

	ประมง*
	8,807
	26,606
	0.08
	ปรับปรุง

	อกท
	150,156
	-
	
	

	รวม
	410,711
	3,062,232
	0.36
	

	รวม
	3,623,099
	8.85
	ปรับปรุง


หมายเหตุ  1) *  งบประมาณรวมกับแผนกวิชาสัตวศาสตร์

  2) ** บูรณาการวัสดุฝึกงานฟาร์มในรายวิชาสอนแผนกวิชาพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  และ
          แผนกวิชาประมง

  3)    งบดำเนินการทั้งหมด  คิดเป็นเงิน  40,938,414.98 บาท


ผลการประเมิน    (  ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
ความตระหนัก 

สถานศึกษาดำเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  ติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูป  Express  และโครงการดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์
ความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อจัดบริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาให้มีเพียงพอ    ต่อนักเรียนนักศึกษา   มีการติดตามประเมินผลการใช้บริการคอมพิวเตอร์ เพื่อนำไปปรับปรุงการจัดบริการคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนนักศึกษาต่อไป
สัมฤทธิผล
สถานศึกษามีการจัดบริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาและรายวิชา   ได้อย่างเพียงพอ  คือ  มีอัตราส่วนผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับ  1  คนต่อ 1 เครื่อง  (0.74 : 1)

ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.18  จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ จำแนกตามระดับชั้นและรายวิชา
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
	ห้องเรียนที่ใช้สอน
	อัตราส่วนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์
	เกณฑ์การตัดสิน

	ปวช. 1/1    
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	27
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	1.68 : 1
	พอใช้

	ปวช. 1/2     
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	25
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	1.56 : 1
	พอใช้

	ปวช. 1 /3    
สาขาวิชาเครื่องกล
	7
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	0.30 : 1
	ดี

	ปวช. 1 /4    
สาขาวิชาพณิชยการ
	0
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.38 : 1
	ดี

	รวม
	59
	
	
	

	ปวช. 2/1  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	25
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	1.31 : 1
	ดี

	ปวช. 2/2  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	21
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	0.85 : 1
	ดี

	ปวช. 2/3  
สาขาวิชาเครื่องกล
	3
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.81 : 1
	ดี

	ปวช. 2/4  
สาขาวิชาพณิชยการ
	3
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.25 : 1
	ดี

	รวม
	52
	
	
	

	ปวช. 3/1 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	20
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.88 : 1
	ดี

	ปวช. 3/2  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	16
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.75 : 1
	ดี

	ปวช. 3/3  
สาขาวิชาเครื่องกล
	11
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.38 : 1
	ดี

	ปวช. 3/4  
สาขาวิชาพณิชยการ
	4
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	0.19 : 1
	ดี

	ปวช.(สมทบ )
	4
	
	
	

	รวม
	55
	
	
	

	ระดับ ปวช.รวม
	166
	
	
	


ตารางที่  5.18  (ต่อ)
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
	ห้องเรียนที่ใช้สอน
	อัตราส่วนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์
	เกณฑ์การตัดสิน

	ปวส. 1/1  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	15
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	1.65 : 1
	พอใช้

	ปวส. 1/2  
สาขาวิชาพืชศาสตร์
	9
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	0.90 : 1
	ดี

	ปวส. 1/3  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	14
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	0.90 : 1
	ดี

	ปวส. 1/4  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	18
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2
	1.0 1
	ดี

	ปวส. 1/5  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	16
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
	0.86 : 1
	ดี

	รวม
	72
	
	
	

	ปวส. 2/1  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	32
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2
	1.20 : 1
	พอใช้

	ปวส. 2/3  

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	15
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1
	0.69 : 1
	ดี

	ปวส. 2/4  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	24
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2
	1.10 : 1
	พอใช้

	ปวส. 2/5  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1
	0.44 : 1
	ดี

	ปวส. 2/6  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	15
	ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1
	0.13 : 1
	ดี

	ปวส. สมทบ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	2
	        -
	
	

	ปวส. สมทบ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	1
	          -
	
	

	รวมทั้งหมด
	336
	
	0.74 : 1
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
      โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
      และเกิดประโยชน์สูงสุด
ความตระหนัก 

สถานศึกษาดำเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางบัญชี  ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร์ ปรับปรุง จัดซื้อเก้าอี้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  เพื่อการจัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน   ห้องปฏิบัติการ และ แหล่งการเรียนรู้   มีอย่างพอเพียงกับจำนวนผู้เรียน   มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สำคัญ  และอาจเป็นปัจจัยเกื้อหนุนอย่างหนึ่ง  ที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นได้
ความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตาม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่

1.  มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน  และจัดที่นั่งให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนทุกห้อง

2.  มีการใช้ห้องเรียนตามตารางการใช้ห้องเรียน

3.  มีการติดตาม  ประเมินผลการใช้ห้องเรียนจากผู้เรียนในทุกภาคเรียน

4.  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนตามความต้องการของผู้เรียน


5.  จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน  คือ  ติดพัดลม  ให้ดูแลเรื่องระบบแสงสว่างให้เพียงพอ

6.  จัดหาครุภัณฑ์ประจำห้อง  เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  คือ  โทรทัศน์และเครื่องเล่นวีซีดี

7.  จัดให้นักเรียนได้นั่งเรียนเป็นกลุ่ม  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน มีที่ปรึกษาในเวลาทำแบบฝึกหัด

8.  กำหนดข้อตกลงการใช้ห้องเรียนร่วมกับผู้เรียน  เพื่อให้ห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย

9.  มีป้ายนิเทศการจัดการแต่ละห้องเรียน  ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

10.  มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงครบกับจำนวนผู้เรียน

 การจัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน   ห้องปฏิบัติการ และ แหล่งการเรียนรู้   มีอย่างพอเพียงกับจำนวนผู้เรียน   มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สำคัญ  และปัจจัยเกื้อหนุนที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สัมฤทธิผล
 สถานศึกษามีการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  งานฟาร์มสัตว์
เหมาะสมกับวิชาเรียน มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ เกิดประโยชน์สูงที่สุดโดยองค์ประกอบการจัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการและงานฟาร์มสัตว์ และฟาร์มพืช เป็นแหล่งเรียนรู้ และได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทั้ง  4  ข้อ  จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดี มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่  5.19   ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
         โรงฝึกงานฟาร์ม และพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ
	ตารางการใช้ห้องเรียน
	ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ
	ตาราง
โรงฝึกงาน/ฟาร์ม
	ประเมิน
ผลการใช้ห้อง

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	

	พืชศาสตร์
	8
	(
	-
	(
	-
	(
	-
	(

	สัตวศาสตร์
	10
	(
	-
	(
	-
	(
	-
	(

	สามัญสัมพันธ์
	9
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	(

	อุตสาหกรรมเกษตร
	3
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	(

	ช่างกลเกษตร
	6
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	(

	บริหารธุรกิจ
	5
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	(

	ประมง
	3
	(
	-
	(
	-
	(
	
	(



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  20  ระดับคุณภาพการบริหารงานและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ
ความตระหนัก

สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้จัดทำโครงการดังนี้   โครงการปลูกยางพาราและบำรุงรักษา  สวนยางพารา  ปลูกและบำรุงรักษาสวนปาล์ม  ปลูกและขยายไม้ผล  การผลิตข้าวอินทรีย์  การผลิตข้าว  การเลี้ยงไก่ไข่  เลี้ยงไก่คอล่อน  เพื่อผลิตลูก โคเนื้อ  โคนม  ปลูกพืชอาหารสัตว์  ผลิตลูกสุกร  การเลี้ยงสุกรขุน  การเลี้ยงปลาน้ำจืด  การเลี้ยงปลาเพื่อจำหน่าย การผลิตปุ๋ยปลา   ปลูกและรวบรวมพันธุ์หน้าวัว  บำรุงรักษาแปลง  กิ่งตายาง  และโครงการสาธิตเกษตรผสมผสานตามแนวคิดทฤษฎีใหม่ เป็นต้นเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตาม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี   มีการวางแผนงานฟาร์ม  ระบบงานฟาร์มมีการรายงานการใช้งานฟาร์มเพื่อการเรียนรู้  ดำเนินงานฟาร์มอย่างต่อเนื่อง  มีการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงงานฟาร์ม   ใช้เป็นเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะอาชีพ  โดยเน้นผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  

สัมฤทธิผล
ระดับคุณภาพ การบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์ม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ   โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับ  ดี  เนื่องจากปฏิบัติได้ทุกข้อ   

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  
        มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
ความตระหนัก 

งานศูนย์วิทยบริการตระหนักอยู่เสมอว่า หน้าที่หลักของครูผู้รับผิดชอบในการจัดการศูนย์-วิทยบริการให้มีความเหมาะสมกับวิชาและระดับชั้นของนักศึกษาที่เรียนนั้นมีความสำคัญมากที่สุด  และต้องทำให้ดีที่สุด เพื่อให้ครู  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนใกล้เคียงวิทยาลัย  ได้เข้ามาศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
ความพยายาม

งานศูนย์วิทยบริการได้จัดให้ศูนย์วิทยบริการมีบรรยากาศที่ดี และมีทรัพยากรสารสนเทศให้มากที่สุด โดยได้ปฎิบัติดังนี้
1. ทุกปีงบประมาณ จะมีการเขียนโครงการเพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าศูนย์วิทยบริการ
2. จัดบรรยากาศให้ดีที่สุด โดยการติดตั้งเครื่องทำความเย็นไว้ในห้องอ่านหนังสือเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า
3. มีการบริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า
4. มีการประเมินการให้บริการของศูนย์วิทยบริการ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของศูนย์วิทยบริการ
ข้อมูลความสำเร็จ
จากการที่งานศูนย์วิทยบริการได้ดูแลศูนย์วิทยบริการ  และได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทั้ง        4  ข้อ  จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  22  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
ความตระหนัก
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  เพราะจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  และเป็นสื่อที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ได้กำหนดไว้ในแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา  2554    ได้แก่
1. โครงการจัดหาวัสดุโสตทัศนวัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุด
2. โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์เอกสาร  
3. โครงการผลิตและพัฒนาการจัดหาจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
4. จัดซื้อเก้าอี้ประจำห้องเรียนวิทยาศาสตร์
5. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
7. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ประจำห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 
8. ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม
ความพยายาม

สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีทั้งนี้เพื่อพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  ให้ความสำคัญกับการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อให้ประกอบการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  และเป็นสื่อที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   โดย   จัดหา / ดูแล / ซ่อมบำรุง ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ดี  จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้เพียงพอ  มีการประเมินความพึงพอใจ/ ความเพียงพอ /ความเหมาะสมของครุภัณฑ์อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน
สัมฤทธิผล
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  วิทยาลัยได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทั้ง  5  ข้อ  จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดี   
มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.22/1   ข้อมูลระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนครุภัณฑ์/อุปกรณ์
ที่ใช้(รายการ)
	สภาพใช้งาน
	ความเพียงพอ
	ความทันสมัย
	ความพอใจ

	
	
	ดี
	ไม่ดี
	พอ
	ไม่พอ
	ทัน
สมัย
	ไม่ทันสมัย
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	สัตวศาสตร์
	10
	10
	-
	10
	-
	10
	-
	10
	-

	พืชศาสตร์
	15
	15
	-
	15
	-
	15
	-
	15
	-

	สามัญสัมพันธ์
	15
	15
	-
	15
	-
	15
	-
	15
	-

	อุตสาหกรรมเกษตร
	18
	14
	4
	11
	7
	14
	4
	13
	5

	บริหารธุรกิจ
	4
	4
	-
	4
	-
	4
	-
	4
	-

	ช่างกลเกษตร
	11
	10
	1
	8
	3
	7
	4
	8
	3

	ประมง
	10
	10
	-
	10
	-
	10
	-
	10
	-

	รวม
	83
	78
	5
	73
	10
	75
	8
	75
	8

	เฉลี่ย
	93.97
	
	6.02
	87.95
	12.04
	90.36
	9.63
	90.36
	9.63


ตารางที่  5.22/2  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนครุภัณฑ์/อุปกรณ์
ที่ใช้
(รายการ)
	ระดับความพึงพอใจความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
	ผลการประเมิน

	สัตวศาสตร์
	10
	4.00
	ดี

	พืชศาสตร์
	15
	4.00
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	15
	4.00
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	18
	3.04
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	4
	4.00
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	11
	2.99
	พอใช้

	ประมง
	10
	4.00
	ดี

	รวม
	83
	3.71
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก
        ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในสาขาวิชา/สาขางาน
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้ดำเนินการวางแผนปฏิบัติงานในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม          สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในสาขาวิชา/สาขางาน  ดังต่อไปนี้

1. มีคำสั่งการอยู่เวรยาม / ครูเวร /ผู้ตรวจเวร
2. ให้นักเรียนทุกในแผนกวิชา ฯดูแลรับผิดชอบห้องเรียน  ความสะอาดเรียบร้อยอาคารเรียน
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่ออำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น  โครงการสวัสดิการพยาบาล
4. ระดมความคิดในการจัดระบบความปลอดภัยผ่านการประชุมแผนกวิชา 
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในสาขาวิชา/สาขางาน  ได้แก่

1.   มีการบันทึกการอยู่เวรยามประจำวันของเวรยาม /ครูเวร
2.   จัดป้ายคำเตือนความปลอดภัย
3.   จัดแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
4.   จัดสถานที่และจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ เครื่องมือ ในแผนกวิชา
5.   มีถังดับเพลิงในแผนกวิชา 
  6.   มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
  7.   มีการประเมินคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
  8.   มีการปรับปรุงระบบความปลอดภัย /วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ ในแต่ละแผนกวิชา 
สัมฤทธิผล
สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  


ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  82.85  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.23   แสดงระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความ       
         สะดวกที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	แผนกวิชา/สาขางาน 
	ร้อยละของการจัดระบบ
ความปลอดภัย
	ผลการประเมิน


	แผนกวิชาพืชศาสตร์
ปวช. สาขางานพืชศาสตร์
        สาขางานเกษตรทั่วไป 
ปวส. สาขางานเกษตรศาสตร์    
        สาขางานพืชสวน 
	80.00
	ดี

	แผนกวิชาสัตวศาสตร์
ปวช. สาขางานสัตวศาสตร์
ปวส. สาขางานการจัดการผลิตสัตว์
	87.50
	ดี

	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ปวส. สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน
	87.50
	ดี

	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
ปวช. สาขางานเครื่องกลเกษตร
	87.50
	ดี

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	75.00
	ดี

	แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	87.50
	ดี

	แผนกวิชาประมง
	75.00
	ดี

	เฉลี่ย
	82.85
	ดี


 
ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ความตระหนัก
สถานศึกษาได้ดำเนินประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากรได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
1.  โครงการอบรมภายในเพื่อพัฒนาบุคลากร  
2.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบาย 3D
3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์
นอกจากโครงการดังกล่าวแล้ว  สถานศึกษายังสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมในโครงการต่าง ๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
ความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อพัฒนาบุคลากร   ดังนี้


1.  มอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การส่งบุคลากร   เข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษาแก่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  หัวหน้าแผนกวิชา  มอบหมายการทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาแก่งานต่าง ๆ เช่น งานบุคลากร  งานหลักสูตรและการสอน งานมาตรฐานและประกันคุณภาพสถานศึกษา งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ

2.  จัดส่งครู บุคลากร เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ทางด้านวิชาการภายนอกสถานศึกษาตามโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น จัดส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ อนุญาตให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อภายในประเทศ นอกเวลาราชการและได้จัดอบรมภายในสถานศึกษา โครงการต่าง ๆ ได้แก่ การอบรมจัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะฯ  การอบรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล

3.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ภายนอกสถานศึกษารายงานผลและการนำไปใช้ประโยชน์ และให้มีการประเมินผลการจัดอบรมภายในสถานศึกษาทุกโครงการ

4.  นำผลจากการจัดอบรมการรายงานผลการเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา  มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  การจัดการเรียนการสอน  นโยบายสถานศึกษา และนโยบายของ สอศ.

สัมฤทธิผล 


ผลจากการที่วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก มีความพยายามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบนั้น  ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนและ/หรืองานที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่า  20  ชั่วโมงต่อคนต่อปี        จำนวน  64  คน  จากบุคลากรทั้งหมด  64  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00   ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี   มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.24   จำนวนชั่วโมงต่อปีที่บุคลากรได้รับการพัฒนา
	ประเภทของบุคลากร
	จำนวนบุคลากร
	จำนวนชั่วโมงต่อปีที่ได้รับการพัฒนา

	
	
	น้อยกว่า 20
	มากกว่า 20

	ผู้บริหาร
	5
	-
	5

	ครู
	56
	-
	56

	บุคลากรทางการศึกษา (ขรก.พลเรือน)
	3
	-
	3

	รวม
	64
	-
	64



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก
        สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ความตระหนัก

สถานศึกษาทราบดีว่าหากมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกได้มากเท่าใด ก็จะส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียน งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับการจัดสรรมานั้นไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน และประสบการณ์ ความชำนาญของครูผู้สอนมีเฉพาะด้านยังมีบางส่วนที่ขาดแคลนหรือมีประสบการณ์น้อย ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลจากภายนอก
ความพยายาม

สถานศึกษาได้สนับสนุนให้แต่ละแผนกวิชาในแผนกเขียนโครงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ เพื่อระดมทรัพยากรบุคคลจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  นำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ นอกจากนี้ยังได้ติดต่อกับหน่วยงานเอกชนนอกสถานศึกษา  ศิษย์เก่า และบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อระดมเงินมาเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่มีฐานะยากจน  มีความประพฤติเรียบร้อย ขาดแคลนทุนทรัพย์  ช่วยเหลือกิจกรรมของสถานศึกษา 
สัมฤทธิผล
ในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จำนวน  48   ครั้ง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.25  จำนวนครั้งของการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
        เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	แผนกวิชา
	จำนวนครั้งในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	7
	ปรับปรุง

	สัตวศาสตร์
	6
	ปรับปรุง

	บริหารธุรกิจ
	8
	ปรับปรุง

	ช่างกลเกษตร
	5
	ปรับปรุง

	สามัญสัมพันธ์
	4
	ปรับปรุง

	อุตสาหกรรมเกษตร
	18
	ปรับปรุง

	ประมง
	-
	-

	รวม
	48
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 26  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากรได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
1. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานนักศึกษา  
2.  โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา ชุมชนในการจัดการเรียนการสอน 
3.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4. นิเทศติดตามผลนักเรียนนักศึกษาขณะฝึกงาน 

ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี 
ดังนี้  มีการสำรวจความต้องการของสถานประกอบการภายในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล้เคียง  ประสานงานกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมและทันสมัยมีความพร้อมในการฝึกทักษะของนักเรียนนักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์  มีการปฐมนิเทศก่อนไปฝึกงานในสถานประกอบการ  มีการนิเทศนักเรียนนักศึกษาในระหว่างฝึกงาน  มีการประเมินผลเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนในการฝึกงานกับสถานประกอบการในครั้งต่อไป
สัมฤทธิผล

สถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จำนวน  31  แหล่ง  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.26   จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
	แผนกวิชา
	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	5
	ปรับปรุง

	สัตวศาสตร์
	9
	ปรับปรุง

	บริหารธุรกิจ
	3
	ปรับปรุง

	ช่างกลเกษตร
	1
	ปรับปรุง

	สามัญสัมพันธ์
	7
	ปรับปรุง

	อุตสาหกรรมเกษตร
	-
	-

	ประมง
	6
	ปรับปรุง

	รวม
	31
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 27  จำนวนคน – ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วม
       ในการพัฒนาผู้เรียน
ความตระหนัก 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาอาชีวเกษตรและอื่น ๆ โดยได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งวิทยาลัยตระหนักดีว่าการจัดการเรียนการสอนที่จะให้ผู้สำเร็จการศึกษามีระดับฝีมือความชำนาญเฉพาะด้านมีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสม สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมนั้น ต้องดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  การเชิญบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
ความพยายาม  


การบริหารงานฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนการสอนได้แบ่งเป็น 7 แผนกวิชา ได้แก่ พืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  ประมง  สามัญสัมพันธ์  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรมเกษตร  และช่างกล-เกษตร ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนในแผนกวิชาต่าง ๆ  วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการดังนี้
1.  มอบหมายรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบแจ้งหัวหน้าแผนก  หัวหน้างานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและครู วางแผนเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบและครูที่สอนประจำรายวิชาต่าง ๆ วางแผนเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้ พัฒนาผู้เรียน เช่น จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม โดยครูพระ การทำหนังสือราชการเชิญวิทยากร  การขออนุญาตนำนักเรียนนักศึกษาไปอบรมดูงานนอกสถานศึกษา 
3.  ให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อให้วิทยาลัยรับทราบข้อมูลสำหรับนำไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
4. นำผลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา และนโยบายของ สอศ.
สัมฤทธิผล
 จำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอน  7  สาขาวิชา  มีสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  ตั้งแต่  2  คน - ชั่วโมง ต่อภาคเรียน ขึ้นไป  จำนวน  7  สาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100.00    ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.27  จำนวนคน – ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วม
        ในการพัฒนาผู้เรียน
	สาขาวิชา
	จำนวนครั้งของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ภูปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	จำนวน
วิทยากร (คน)
	จำนวน
ชั่วโมง

	ปวช.
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	3
	5
	17

	พืชศาสตร์
	3
	5
	17

	เครื่องกล
	3
	9
	78

	พณิชยการ
	5
	9
	19

	ปวส.
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	1
	2
	8

	พืชศาสตร์
	1
	2
	8

	สัตวศาสตร์
	3
	5
	14

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	4
	5

	รวม
	22
	63
	166

	ร้อยละ
	100
	
	



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  28  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติที่ชัดเจน  มีการวางแผนจัดครูสอนตามความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพตรงกับสาขาวิชา  มีการวางแผนในการปฏิบัติงานประจำปีมีโครงการอบรมภายในเพื่อพัฒนาบุคลากร  และอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรนอกสถานศึกษา  เป็นต้น
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดครูเข้าสอนตรงตามคุณวุฒิการศึกษา  ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาโดยการจัดการอบรมภายในและนอกสถานศึกษาตรงตามคุณวุฒิด้านวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชา และ ครูทุกคนมีคุณวุฒิวิชาชีพครู  จัดให้ครูในแต่ละรายวิชาตรงกับคุณวุฒิด้านวิชาชีพของครู
จำนวนครูผู้สอนประจำกับจำนวนนักเรียนนักศึกษา  ให้มีความเหมาะสมทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลนักเรียนนักศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
สัมฤทธิผล
วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน  7  สาขาวิชา  ทุกสาขาวิชามีครูสอนที่มีคุณวุฒิวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพที่สอน  ผู้สอน 1  คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า  35  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.28  จำนวนผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  จำนวนผู้เรียน  จำนวนผู้สอนต่อผู้เรียน  และ
        ผลการประเมิน  จำแนกตามระดับและสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้สอนต่อผู้เรียน
	ผลการประเมิน

	ปวช.
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	36
	134
	1:3.7
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	เครื่องกล
	5
	21
	1:4.2
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	พณิชยการ
	9
	7
	1:0.8
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	รวม
	50
	162
	
	

	ปวส.
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	29
	103
	1:3.5
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	พืชศาสตร์
	15
	9
	1:0.6
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	สัตวศาสตร์
	17
	49
	1:2.8
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	9
	1:1.0
	ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน

	รวม
	70
	170
	
	

	รวมทั้งหมด
	120
	332
	
	



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  29  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
ความตระหนัก 



สถานศึกษา มีความตระหนักในเรื่องการคิดอัตราส่วนของจำนวนครูผู้สอนประจำกับจำนวนผู้เรียน  ว่าถ้าครู  1  คน  รับผิดชอบนักเรียนนักศึกษาจำนวนมาก  โดยเฉพาะถ้าผู้เรียนมากกว่า  25  คน  จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลนักเรียนนักศึกษาเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง  อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสถานศึกษาได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติประจำปีได้แก่ โครงการงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  งานประชาสัมพันธ์  เป็นต้น
ความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินการออกแนะแนวการศึกษา และมีการประชาสัมพันธ์  แนะแนวการศึกษาต่ออาชีวศึกษาประเภทเกษตรกรรมให้เพิ่มมากขึ้น  
สัมฤทธิผล
              อัตราส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนทั้งหมด  คือ  ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียน  6  คน  ซึ่งน้อยกว่า  25  คน  ดังนั้นผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 5.29   จำนวนผู้สอน  จำนวนผู้เรียน  อัตราส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน  และผลการประเมิน
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้สอน
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราของผู้สอน   ต่อผู้เรียน
	ผลการประเมิน

	สัตวศาสตร์
	14
	49
	1 : 3.5
	ดี

	พืชศาสตร์
	15
	246
	1 :16.4
	ดี

	อุตสาหกรรม
	4
	-
	-
	

	ช่างกลเกษตร
	5
	21
	1 : 4.2
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	9
	16
	1 : 1.7
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	7
	-
	-
	-

	ประมง
	3
	-
	-
	-

	รวม
	57
	332
	1 : 5.82
	ดี



ผลการประเมิน    (   ดี   
(  พอใช้      ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	13.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี
       คุณภาพ(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 
      4 ข้อ)  
	- ดี >75 

- พอใช้60-75 

- ปรับปรุง< 60 
	ร้อยละ    83.81
	ดี

	14.  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
       บูรณาการ  โดยมีการดำเนินการ
1) ผ่านการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่ายวิชาการ
2) มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึกหลังสอน
3) ผ่านการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
4) มีการนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เช่นพัฒนาสื่อ แผนฯ
	- ดี >75 

- พอใช้60-75 

- ปรับปรุง< 60 


	ร้อยละ  83.81
	ดี

	15.  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่าง
      หลากหลาย
	- -ดี >60 

- พอใช้30-60 

- ปรับปรุง< 30 
	ร้อยละ  99.00
	ดี

	16.  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
       คุณภาพการสอนของผู้สอน
	- ดี 4.00-5.00 

- พอใช้3.50-3.99 

- ปรับปรุง1.00-3.49 
	4.45
	ดี

	17.  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษา
       จัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการ
       จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
       (เทียบกับงบดำเนินการทั้งหมด)
	- ดี >15 

- พอใช้10-15 

- ปรับปรุง< 10 


	ร้อยละ  8.85
	ปรับปรุง

	18.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ
       ระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
       (จำนวนผู้เรียนต่อครั้งของการเรียนใน
       รายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์)
	- ดี  1 : 1 

- พอใช้ 2 : 1 

- ปรับปรุง 3 : 1    


	1:1
	ดี

	19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร
       เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
       ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึก
       ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
       บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิด
       ประโยชน์สูงสุด
	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

-  พอใช้ ปฏิบัติ 1-3

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2 


	ปฏิบัติครบ 4 ข้อ
	ดี

	20.  ระดับคุณภาพการบริหารและการ
       จัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่ง
       เรียนรู้เชิงธุรกิจ  

	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติ 2.1-2.4 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ2.1-
   2.3

	ปฏิบัติได้  4 ข้อ
	ดี

	21.  ระดับความเหมาะสมในการจัด
       ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชา
       ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       และเกิดประโยชน์สูงสุด
	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2 


	ปฏิบัติครบ  4  ข้อ
	ดี

	22.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มี
       ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติ 1-4 

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3
	ปฏิบัติครบ  5  ข้อ
	ดี

	23.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ
       ปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่ง
        อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
        เรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
       (ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความ
       ปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่ง
       อำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ)
	- ดี >70 

- พอใช้60-70 

- ปรับปรุง< 60 


	ร้อยละ 82.85
	ดี

	24.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา
       ที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่
       รับผิดชอบ
	- ดี >89 

- พอใช้ 75-89 

- ปรับปรุง< 75 
	100.00
	ดี

	25.  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
       ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน
       และภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
       สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
       ประสิทธิภาพ
	- ดี >25 ครั้ง 

- พอใช้ 20-24 

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง  
	48  ครั้ง
	ดี

	26.  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัด
       การศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัด
       การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	- ดี >20 แห่ง 

- พอใช้ 15-19 แห่ง 

- ปรับปรุง< 15 แห่ง     
	 31  ครั้ง
	ดี

	27.  จำนวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
       (ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดหา
       ผู้เชี่ยวชาญ)
	- ดี >89 

- พอใช้ 75-89  

- ปรับปรุง< 75           

	100.00
	ดี

	28.  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิ
       ด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละ
       สาขาวิชา
	- ดี 100 

- พอใช้ 50-99  

- ปรับปรุง< 50      
	100.00
	ดี

	29.  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	- ดี  1 : 25 

- พอใช้ 1 : 25-30 

- ปรับปรุง 1 : 30    
	1 : 6
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้   18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 และ  29

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ตัวบ่งชี้        17
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  30  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษา และได้กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา  ได้แก่  โครงการงานครูที่ปรึกษา  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง   กิจกรรมโฮมรูม  
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานออกคำสั่งแต่ตั้งครูที่ปรึกษา  และดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  ได้แก่ การปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน   การประชุมผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา  มีกิจกรรมครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษาทุกวันอังคาร  ส่วนนักเรียนนักศึกษานอกสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนวันเสาร์ – อาทิตย์  ซึ่งส่งผลให้นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

สัมฤทธิผล
  
ครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษาทั้งหมดมีจำนวนครั้งเฉลี่ย 42  ครั้งต่อปี   ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.30   จำนวนครั้งของครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนจำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนครั้งของครูที่ปรึกษาพบผู้เรียน
	ผลการประเมิน

	พืชศาสตร์
	32
	ดี

	สัตวศาสตร์
	34
	ดี

	สามัญสัมพันธ์
	55
	ดี

	บริหารธุรกิจ
	28
	ดี

	อุตสาหกรรมเกษตร
	45
	ดี

	ช่างกลเกษตร
	38
	ดี

	ประมง
	67
	ดี

	รวมเฉลี่ย
	42
	ดี



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  31  จำนวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
ความตระหนัก
สถานศึกษาทราบดีว่า  การดูแลนักเรียนนักศึกษาให้ห่างไกลจากสารเสพติดเป็นเรื่องที่มีความสำคัญมาก  เพราะถ้าหากนักเรียนนักศึกษาติดสารเสพติด  จะส่งผลเสียต่อตัวนักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างมากและ มักไม่ประสบความสำเร็จทางการเรียน  ทางวิทยาลัยได้วางแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษา และได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อร้ายแรงในสถานศึกษา   โดยจัดให้มีการตรวจสอบสารเสพติดให้กับนักเรียนนักศึกษา  และมีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนแผนปฏิบัติงานประจำปีได้จัดให้มีการตรวจสอบสารเสพติดให้กับนักเรียนนักศึกษาประจำทุกปี   
สัมฤทธิผล
สถานศึกษามีการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดให้กับนักเรียนนักศึกษาจำนวน  332  คน จากนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด  332  คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.31   สรุปผลการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน จำแนกตาม
         แผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนทั้งหมด(คน)
	จำนวนผู้เข้าตรวจสุขภาพ
	จำนวนผู้ไม่เข้าตรวจสุขภาพ

	
	
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ

	พืชศาสตร์
	246
	246
	100.00
	-
	-

	สัตวศาสตร์
	49
	49
	  100.00
	-
	-

	สามัญสัมพันธ์
	-
	-
	-
	-
	-

	บริหารธุรกิจ
	16
	16
	100.00
	-
	-

	อุตสาหกรรมเกษตร
	-
	-
	-
	-
	-

	ช่างกลเกษตร
	21
	21
	100.00
	-
	-

	ประมง
	-
	-
	
	-
	-

	รวม
	332
	332
	100.00
	-
	-



 ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 31 
ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  32  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
ความตระหนัก 

สถานศึกษาตระหนักดีว่า  การดูแลนักเรียนนักศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการเรียนเป็นหน้าที่ที่สำคัญของครูประการหนึ่ง  เพราะเป็นความคาดหวังของผู้ปกครองทุกคน  และไม่มีใครประสงค์ให้นักเรียนนักศึกษาต้องออกกลางคัน  ซึ่งเป็นการสูญเปล่าทางการศึกษา ทางวิทยาลัยจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษา
ความพยายาม

ครูทุกแผนกวิชาได้ดูแลนักเรียนนักศึกษาเพื่อให้มีนักศึกษาในที่ปรึกษาออกกลางคันน้อยที่สุด  ดังนี้

1.  ครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษา   

2.  ครูให้การอบรม  ดูแลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาทุกครั้งที่มีกิจกรรมโฮมรูม  ยกเว้นไปราชการ

3.  ประสานความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา  ผู้ปกครอง  ในการแก้ปัญหานักเรียนนักศึกษาที่มีปัญหาในรายวิชาที่สอนอย่างทันท่วงที

4.  ครูบันทึกจำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ไม่เข้าเรียนในรายวิชาที่สอนทุกครั้ง  เพื่อให้ครูที่ปรึกษาและฝ่ายวิชาการได้รับทราบ  เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการติดตามให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาสัมฤทธิผล
มีนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน  41   คน  จากนักเรียนนักศึกษาทั้งหมดในภาคเรียนที่ 1      ปีการศึกษา  2554  จำนวน  389  คน  คิดเป็นร้อยละ   10.53   ผลการประเมินเกณฑ์อยู่ในเกณฑ์ ดี    มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 5.32    สรุปผลผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าจำแนกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	สาขาวิชา
	จำนวนแรกเข้า
	จำนวนออกกลางคัน
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ผลการประเมิน

	ระดับ ปวช.
	
	
	
	

	ปวช. 1/1
	เกษตรศาสตร์
	31
	4
	12.90
	ดี

	ปวช. 1/2
	เกษตรศาสตร์
	34
	9
	26.47
	ดี

	ปวช. 1/3  
	เครื่องกล
	12
	5
	41.66
	พอใช้

	ปวช. 1/4
	พณิชยการ
	-
	-
	-
	

	รวม
	77
	18
	23.37
	ดี

	ปวช. 2/1
	เกษตรศาสตร์
	26
	1
	3.84
	ดี

	ปวช. 2/2
	เกษตรศาสตร์
	22
	1
	4.54
	ดี

	ปวช. 2/3
	เครื่องกล
	4
	1
	25.00
	ดี

	ปวช. 2/4
	พณิชยการ
	5
	2
	40.00
	พอใช้

	รวม
	57
	5
	8.77
	ดี

	ปวช. 3/1 
	เกษตรศาสตร์
	21
	1
	4.76
	ดี

	ปวช. 3/2
	เกษตรศาสตร์
	17
	1
	5.88
	ดี

	ปวช. 3/3
	เครื่องกล
	11
	-
	0
	ดี

	ปวช. 3/4
	พณิชยการ
	4
	-
	0
	ดี

	ปวช.3 สมทบ
	เกษตรศาสตร์
	13
	-
	0
	ดี

	รวม
	66
	2
	3.03
	ดี

	รวมระดับปวช.
	200
	25
	12.50
	ดี

	ระดับ ปวส.
	
	
	
	

	ปวส. 1/1 
	สัตวศาสตร์
	18
	3
	16.66
	ดี

	ปวส. 1/2
	เกษตรศาสตร์
	9
	-
	0
	ดี

	ปวส. 1/3
	เกษตรศาสตร์
	14
	1
	7.14
	ดี

	ปวส. 1/4
	เกษตรศาสตร์
	24
	6
	25.00
	ดี

	ปวส. 1/5
	เกษตรศาสตร์
	21
	5
	23.80
	ดี

	รวม
	86
	15
	17.44
	ดี

	ปวส.2/1
	สัตวศาสตร์
	32
	0
	0
	ดี

	ปวส.2/3
	เกษตรศาสตร์
	16
	1
	6.25
	ดี

	ปวส.2/4
	เกษตรศาสตร์
	28
	0
	0
	ดี

	ปวส.2/5
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	0
	0
	ดี

	ปวส.2/6
	เกษตรศาสตร์
	15
	0
	0
	ดี


ตารางที่ 5.32    (ต่อ)
	ระดับชั้น
	สาขาวิชา
	จำนวนแรกเข้า
	จำนวนออกกลางคัน
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ผลการประเมิน

	ปวส.สมทบ
	เกษตรศาสตร์
	1
	-
	0
	ดี

	ปวส.สมทบ
	สัตวศาสตร์
	2
	0
	0
	ดี

	รวม
	103
	1
	0.97
	ดี

	รวมทั้งหมด
	389
	41
	10.53
	ดี


หมายเหตุ  จำนวนนักเรียนนักศึกษา 389 คน  นั้นเป็นจำนวนนักเรียนนักศึกษาในภาคเรียนที่  1  
  ปีการศึกษา 2554

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม
        ที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ความตระหนัก
สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษา และกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาทั้งด้านความรู้  และด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  ได้แก่
1. โครงการกีฬาและนันทนาการ
2. โครงการกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัด
3. โครงการคุณธรรมนำความรู้
4. กิจกรรม อกท.
5. โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่
6. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามวางแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษา และกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  และแผนการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา และมีการติดตามและประเมินผล ในการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำมาสู่การพัฒนานักเรียนนักศึกษาทั้งด้านความรู้  และด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
สัมฤทธิผล

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  พบว่า  มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง     3  ประเภท  ทุกสาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี   มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.33  จำนวนประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม
        ในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ จำแนกตามสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	กิจกรรมส่ง
เสริมวิชาการ
	กิจกรรมส่ง
เสริมคุณธรรม
	กิจกรรมส่งเสริม
บุคลิกภาพ
	ผลการประเมิน

	ปวช.
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	เครื่องกล
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	พณิชยการ
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	ปวส
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	พืชศาสตร์
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	สัตวศาสตร์
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	(
	(
	(
	ครบ 3 ประเภท



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  34  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  
        ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษา และกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  และแผนการปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่
     1.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  เช่น วันมาฆบูชา   วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา
2.กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ ชาติ   พระมหากษัตริย์  ได้แก่  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   กิจกรรมวันปิยมหาราช  กิจกรรมวันจักรี  
     3.กิจกรรมหน้าเสาธง   
               4.กิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่และวันเข้าพรรษาร่วมกับชุมชน
5.โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมแห่หมรับ

7.กิจกรรมและโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ความพยายาม
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของวิทยาลัยและแผนการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันเข้าพรรษา วันครบรอบ 30 ปีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง แห่เทียนพรรษา  ทำบุญเวียน-เทียนวันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา และวันมาฆบูชา ที่วัดบ้านสวน  กิจกรรมแห่หมรับ  ครูอบรมคุณธรรมจริยธรรมหน้าเสาธงเป็นประจำทุกวัน  กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ เป็นต้น  มีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สัมฤทธิผล 
จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมครบทั้ง  2  ประเภท  คิดเป็นร้อยละ  100.00   ผลการประเมินเกณฑ์อยู่ในระดับ ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 5.34  จำนวนประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
        ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำแนกตามสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
	กิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
	ผลการ
ประเมิน

	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	

	ปวช.
	
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	เครื่องกล
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	พณิชยการ
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	ปวส
	
	
	
	
	

	เกษตรศาสตร์
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	พืชศาสตร์
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	สัตวศาสตร์
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	(
	-
	(
	-
	ครบ 2 ประเภท



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	30.  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียน
       พบครูที่ปรึกษา
	- ดี >25 ครั้ง 

- พอใช้ 20-25  

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง           
	42 ครั้ง
	ดี

	31.  จำนวนครั้งของการจัดบริการ 
       ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	- ดี 1ครั้ง >90% 

- พอใช้ 1ครั้ง 80-90% 

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%           
	ร้อยละ  100.00
	ดี

	32.  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน
       เมื่อเทียบกับแรกเข้า
	- ดี < 31

- พอใช้ 31-40  

- ปรับปรุง>40           
	  ร้อยละ  10.53
	ดี

	33.  จำนวนครั้งและประเภทของ
       กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  
      คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี
      งามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้าน
      บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
     (ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรม
      ครบทั้ง 3 กิจกรรม)
	- ดี >80 

- พอใช้ 75-80  

- ปรับปรุง< 75           

	ร้อยละ 100.00
	ดี

	34.  จำนวนครั้งและประเภทของ
       กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
       สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  
       และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      (ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรม
      ครบทั้ง 2 กิจกรรม)
	- ดี >80 

- พอใช้ 75-80  

- ปรับปรุง< 75           

	ร้อยละ  100.00
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้ที่   30, 31,32, 33  และ 34
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ไม่มี
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
ความตระหนัก
       
สถานศึกษาได้ประชุมเพื่อวางแผนในการให้บริการวิชาชีพ  ส่งเสริมให้ความรู้  ให้คำแนะนำ ในการดูแลและบำรุงรักษารวมทั้ง ฝึกทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี   ได้แก่
1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการซ่อมสร้างอุปกรณ์ ประกอบอาชีพชุมชนขยายบทบาทศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix It Center  และการพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินค้าชุมชน  

2.  โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (108  อาชีพ)
3.  โครงการชีววิถีเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.  โครงการอบรมระยะสั้น 
5.  กิจกรรม อกท.  
ความพยายาม
 สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ทั้งนี้เพื่อให้วิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  สร้างชุมชนเข้มแข็งเป็นการพัฒนาอาชีพ ประชาชน สามารถประกอบอาชีพอิสระได้  ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
สัมฤทธิผล
สถานศึกษาได้การดำเนินการให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพจำนวน  40  กิจกรรม/โครงการ  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 5.35    จำนวนกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ จำแนกตาม
          แผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนกิจกรรม/ โครงการ
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ

	พืชศาสตร์  
	18
	3,554

	สัตวศาสตร์
	4
	80

	ช่างกลเกษตร
	                       4
	780

	อุตสาหกรรมเกษตร
	13
	1,234

	บริหารธุรกิจ
	1
	93

	รวม
	40
	9,295



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  36  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะ
        วิชาชีพต่องบดำเนินการ
ความตระหนัก 

สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพได้แก่   
1.  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการซ่อมสร้างอุปกรณ์ ประกอบอาชีพชุมชนขยายบทบาทศูนย์ ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix It Center  และการพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินค้าชุมชน  
2.  โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ ( 108 อาชีพ ) 
3.  โครงการชีววิถีเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.   โครงการอบรมระยะสั้น  
5.  กิจกรรม อกท.  
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยการฝึกอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะวิชาชีพ ที่เน้นการปฏิบัติ มีการติดตามและประเมินผล เพื่อนำไปพัฒนาและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น

สัมฤทธิผล

งบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ จำนวน  1,193,394 บาท คิดเป็นร้อยละ  2.77   ของงบดำเนินการ ผลการประเมินอยู่ใน เกณฑ์   ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.36   งบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่อ
        งบดำเนินการ
	ที่
	ชื่อกิจกรรม /โครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ต้นสังกัด
	หน่วยงานอื่น
	

	1
	ส่งเสริมอาชีพอิสระ
	41,400
	-
	

	2
	ฝึกอบรมระยะสั้น
	339,600
	-
	

	3
	โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	
	10,000
	การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

	4
	กิจกรรม อกท.  
	240,394
	-
	

	 5
	ขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix It Center  และการพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินค้า ชุมชน  

	562,000
	-
	

	รวม
	1,183,394
	10,000
	

	รวมทั้งหมด
	1,193,394
	คิดเป็นร้อยละ2.92


หมายเหตุ
  งบดำเนินการทั้งหมด  (ยกเว้นงบลงทุน)  คิดเป็นเงิน  40,938,314.98  บาท   


ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	35.  จำนวนและประสิทธิผลของ
       กิจกรรม/โครงการที่ให้บริการ
       วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ใน
       การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
       และกิจกรรม/โครงการ   ฝึก
       ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
       อาชีพของประชาชน
	- ดี >=4 กิจกรรม 

- พอใช้ 2-3 กิจกรรม  

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

	20  กิจกรรม
	ดี

	36.  ร้อยละของงบประมาณในการ
      จัดกิจกรรม / โครงการที่
      ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะ
      วิชาชีพต่องบดำเนินการ


	- ดี >ร้อยละ 0.2

- พอใช้   ร้อยละ 0.11-0.22

- ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 0.11           

	ร้อยละ  2.92
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4

จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้ที่   35 และ 36
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ไม่มี
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่  37  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน
ความตระหนัก

สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผู้สอน  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา     และได้กำหนดไว้ในแผนงานสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม ผลงาน  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  และแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่  ศึกษาการยอมรับของผู้บริโภคด้านรสชาติและสีของกุ้งส้มเมื่อใช้น้ำตาลต่างชนิดกัน  ข้าวตังสังข์หยดพัทลุงสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   การผลิตลูกชิ้นไก่ใส่วุ้นมะพร้าวปริมาณต่างกัน การเลี้ยงสุกรขุนโดยใช้น้ำหมักชีวภาพเพื่อจำหน่าย  ประเมินผลการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 เป็นต้น   
วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงาน  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา  ทางแผนกวิชาได้ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาจัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน 
ความพยายาม

สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีและตามนโยบาย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา โดย จัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน ที่นำไปใช้ในการพัฒนา ได้แก่ ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ไนโตรเจนของข้าวที่มีต่อผลผลิตและองค์ประกอบผลผลิตจากการใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดและปุ๋ยเคมี  ศึกษาอัตราการเจริญเติบโตของลูกสุกรโดยใช้สมุนไพรขมิ้นชันและฟ้าทะลายโจรเป็นวัตถุดิบในอาหาร  วิจัยผลิตภัณฑ์จากข้าวสังข์หยดผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตร   โครงงานวิทยาศาสตร์   และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และ ปวส .จัดทำโครงการในรายวิชาเรียน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
การประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชน ต่อไป  
สัมฤทธิผล

จากการที่สถานศึกษา  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู  บุคลากร  และนักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  ระดับ ปวช.  จำนวน  6  ผลงาน  ระดับปวส.  จำนวน  48  ผลงาน  

จาก  9  สาขางานที่เปิดสอน  มี  8  สาขางานที่มีผลงานตามเกณฑ์  และ  1  สาขาวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนั้นจึงมีสาขางานที่มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  และโครงการวิชาชีพ  ร้อยละ  88.89   ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.37   การจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานในสถานศึกษาปีการศึกษา  
          2554 จำแนกตามสาขางาน
	สาขางาน
	จำนวนผลงาน
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	ปวช.  
	
	
	

	พืชศาสตร์
เกษตรทั่วไป
	1
	(
	-

	สัตวศาสตร์
	2
	(
	-

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	(
	-

	เครื่องกลเกษตร
	-
	-
	(

	ปวส.
	
	
	

	พืชสวน
เกษตรศาสตร์
	14
	(
	-

	สัตวศาสตร์
	24
	(
	-

	เทคโนโลยีสำนักงาน
	10
	(
	-

	รวม
	54
	
	



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  38  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ หรือ
        ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
ความตระหนัก 


สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาผู้สอน  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา  และได้กำหนดไว้ในแผนงานสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม ผลงานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  และแผนปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่ ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ไนโตรเจนของข้าวที่มีต่อผลผลิตและองค์ประกอบผลผลิตจากการใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดและปุ๋ยเคมี  ศึกษาอัตราการเจริญเติบโตของลูกสุกรโดยใช้สมุนไพรขมิ้นชันและฟ้าทะลายโจรเป็นวัตถุดิบในอาหาร  วิจัยผลิตภัณฑ์จากข้าวสังข์หยดผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตร   โครงงานวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนศึกษาจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา  แผนกวิชาทุกแผนกวิชาได้ดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาจัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน 
ความพยายาม

สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีและตามนโยบาย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา  โดยจัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน ที่นำไปใช้ในการพัฒนา  ได้แก่  ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ไนโตรเจนของข้าวที่มีต่อผลผลิตและองค์ประกอบผลผลิตจากการใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดและปุ๋ยเคมี  ศึกษาอัตราการเจริญเติบโตของ ลูกสุกรโดยใช้สมุนไพรขมิ้นชันและฟ้าทะลายโจรเป็นวัตถุดิบในอาหาร  วิจัยผลิตภัณฑ์จากข้าวสังข์หยดผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตร   โครงงานวิทยาศาสตร์   และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และ ปวส .จัดทำโครงการในรายวิชาเรียน เพื่อเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชน ต่อไป  
สัมฤทธิผล

จากการที่สถานศึกษา  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้  ผู้สอน  บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน  นำไปใช้ประโยชน์และทำการเผยแพร่/แข่งขันระดับชาติ  ทั้งหมด 7 ผลงาน  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.38   จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ หรือ
          ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติจำแนกตามบุคลากร
	บุคลากร
	จำนวนสิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงานที่เป็นประโยชน์     ทางวิชาชีพ
	จำนวนสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  โครงงานที่นำไปเผยแพร่ในระดับชาติ

	นักเรียนนักศึกษา
	54
	6

	ครูผู้สอน
	 4
	4

	รวม
	57
	9


ผลงานนักเรียนนักศึกษา
1. โครงงานวิทยาศาสตร์/ผลงานทดลองวิจัยสาขาทั่วไป เรื่อง  การผลิตลูกชิ้นไก่ที่ใส่วุ้นมะพร้าวปริมาณต่างกัน   และผลิตภัณฑ์ลูกชิ้นไก่วุ้นสวรรค์

2. ผลงานทดลองวิจัย  สาขาพืชศาสตร์  เรื่อง  การศึกษาผลของการใช้น้ำหมักชีวภาพร่วมกับการใช้น้ำตาลที่มีต่อผลผลิตของเห็ดนางฟ้า

3. ผลงานทดลองวิจัย  สาขาสัตวศาสตร์  เรื่อง  การเสริมใบชะมวงผงในอาหารต่อสมรรถนะการเจริญเติบโตของไก่เนื้อ และ การเลี้ยงสุกรขุนโดยใช้น้ำหมักชีวภาพเพื่อจำหน่าย

4. แผนธุรกิจปุ๋ยไส้เดือนทอง
ผลงานครู

1.  ผลของการฝึกแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ก่อนเรียนต่อระดับ ปวส.วิชาเกษตรกรรม

2. ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ไนโตรเจนของข้าวที่มีต่อผลผลิตและองค์ประกอบผลผลิตจากการใช้ถั่วปุ๋ยพืชสดและปุ๋ยเคมี

3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 2546) ประเภทวิชาเกษตรกร
ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  39   ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
         งานวิจัย   และโครงงานต่องบดำเนินการ
ความตระหนัก

สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจำปี 2554  มีนโยบายให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยได้แก่   วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา  เป็นประโยชน์ทางวิชาชีพเพื่อนำเสนอผลงานในระดับชาติ 
ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจำปีและงบจากภายนอก   เพื่อใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงการ เป็นต้น   โครงการในรายวิชาระดับชั้นปวช. และ ปวส.  นักศึกษาใช้งบของตนเอง  มีการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนานักเรียนนักศึกษาและเป็นประโยชน์ทางวิชาชีพและนำเสนอผลงานในระดับชาติ 
สัมฤทธิผล
สถานศึกษาได้จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน   คิดเป็นร้อยละ  1.22  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.39  งบประมาณในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   และ
        โครงงาน จำแนกตามแผนกวิชา 
	แผนกวิชา
	ที่มาของงบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณ
	ผลการประเมิน

	
	ต้นสังกัด
	หน่วยงานอื่น
	
	
	

	พืชศาสตร์/เกษตรศาสตร์
	100,000
	-
	100,000
	0.24
	พอใช้

	สัตวศาสตร์
	3,500
	310,118
	313,618
	0.77
	พอใช้

	สามัญสัมพันธ์
	68,648
	-
	68,648
	0.17
	ปรับปรุง

	บริหารธุรกิจ
	2,100
	2,900
	5,000
	0.01
	ปรับปรุง

	อุตสาหกรรมเกษตร
	12,000
	-
	12,000
	0.03
	ปรับปรุง

	ช่างกลเกษตร
	-
	-
	-
	-
	

	ประมง
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	
	
	499,266
	1.22
	ดี


หมายเหตุ  
1. งบประมาณจากผู้เรียนระดับชั้นปวส. ที่จัดทำโครงการ
2. งบประมาณจาก สอศ.
3. งบประมาณจาก วช.
4. งบประมาณที่ใช้ทั้งหมด  499,266  บาท ต่องบดำเนินการ จำนวน  40,938,414.98  บาท

คิดเป็นร้อยละ  1.22
ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 40  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
       งานวิจัย  และโครงงาน 
ความตระหนัก

สถานศึกษาได้ดำเนินการวางแผน ส่งเสริมให้ผู้จัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน  ได้เผยแพร่ ข้อมูลโดยจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการของแต่ละแผนกวิชา  ส่งเสริมเผยแพร่ใน  งานประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ระดับภาค  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   และระดับชาติ  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ในงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  ระดับภาคและระดับประเทศ
ความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  เพื่อให้ผู้จัดทำ ได้เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานเผยแพร่หลายช่องทาง  ได้แก่  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาคใต้ ประจำปีการศึกษา  2554  ระหว่างวันที่ 4 – 7 มกราคม  2554 การจัดนิทรรศการและ การนำเสนอในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  ระดับภาค ภาคใต้  ครั้งที่  33  ระหว่างวันที่ 19 – 24  พฤศจิกายน  2554  ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ระดับชาติ  ครั้งที่  33  ระหว่างวันที่  11 - 15  กุมภาพันธ์  2555   ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ เผยแพร่ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ  เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับอาชีวศึกษาภาคใต้ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นช่องทางในการได้รับข้อมูลเพื่อใช้  ในการปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเองต่อไปในอนาคต  เป็นต้น
สัมฤทธิผล


จากการที่สถานศึกษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาและครูผู้สอน จัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน  ได้เผยแผร่ผลงานดังกล่าว  จำนวน  26 ครั้ง  จำนวนช่องทางในการเผยแพร่จำนวน  5  ช่องทาง   ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.40    จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
          งานวิจัย  และโครงงาน  จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนครั้ง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ
	จำนวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน

	
	
	จำนวน
	ช่องทาง

	พืชศาสตร์
	4
	4
	1. สื่อสิ่งพิมพ์
2. เว็บไซต์ของวิทยาลัย
3. จัดนิทรรศการ
4. งานประชุมทางวิชาการ อกท. ระดับภาค/ระดับชาติ
5. งานประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่
   ระดับภาค/ระดับชาติ

	สัตวศาสตร์
	3
	3
	

	สามัญสัมพันธ์
	8
	5
	

	บริหารธุรกิจ
	4
	4
	

	อุตสาหกรรมเกษตร
	5
	3
	

	ช่างกลเกษตร
	-
	-
	

	ประมง
	-
	-
	

	รวม
	24
	
	



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	37.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
       งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้
       ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
       การสอน หรืออำนวยความสะดวก
       ในชีวิตประจำวัน  หรือการ
       ประกอบอาชีพและ/หรือการ
       พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
      ซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ
	- ดี 100 

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน
ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน

- พอใช้ 75-99  

- ปรับปรุง < 75           
ร้อยละของสาขางานทั้ง ปวช. และ ปวส.
	ร้อยละ 100.00
	ดี

	38.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
       งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์
       ทางวิชาชีพและ/หรือ ได้รับการ
       เผยแพร่ระดับชาติ
	- ดี >=3 ชิ้น 

- พอใช้ 2 ชิ้น  

- ปรับปรุง 1 ชิ้น           

	7  ชิ้น
	ดี

	39.  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ใน
      การสร้าง พัฒนา และเผยแพร่
      นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
     และโครงงานต่องบดำเนินการ
     (ยกเว้นงบลงทุน)
	- ดี >1.00 

- พอใช้ 0.50-1.00  

- ปรับปรุง< 0.50           

	ร้อยละ  1.22
	ดี

	40.  จำนวนครั้งและช่องทางการ
       เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
       นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  
       และโครงงานที่นำไปใช้ในการ
      พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  
      สังคม  และประเทศชาติ
	- ดี 4 ครั้ง 4 ช่องทาง 

- พอใช้  3 – 4 ครั้ง  

- ปรับปรุง น้อยกว่า  3  ครั้ง           

	24 ครั้ง  
5  ช่องทาง
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้ที่     37, 38, 39  และ 40

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ไม่มี
มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี
        ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
ความตระหนัก 
สถานศึกษา ดำเนินการประชุมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี     ได้แก่  โครงการกีฬาจังหวัดพัทลุง  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อร้ายแรงในสถานศึกษา  โครงการกิจกรรมนักศึกษาทหาร    โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ  โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   โครงการงานวางแผนและงบประมาณ   และโครงการอบรมการประกันคุณภาพระดับรายบุคคล เป็นต้น  เพื่อการบริหารงาน  งบประมาณโครงการให้สอดคล้องกับ นโยบายของกระทรวง ฯ และนโยบายของสำนักงาน ได้แก่  อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สถานศึกษาระดับประถมศึกษา   มัธยมศึกษาในจังหวัด   สำนักงานปศุสัตว์   โรงพยาบาลพัทลุง  สำนักงานพัฒนาชุมชน  ประสานงานกับบุคคลภายนอกร่วมกันพัฒนานักเรียนนักศึกษา และชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้นเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัยและแผนการปฏิบัติงานประจำปีเพื่อการบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  สถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้
1.  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่
2.  มีการประชุมทำ  SWOT กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนยุทธศาสตร์
3.  บันทึกความร่วมมือระดับวิทยาลัย ฯ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา
4.  มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
5.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปวช. และระดับปวส.                                                                                                                                                                                                                                                                 6.  จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
                    -  ดำเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในสำนักงาน
                       -  มีการส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูในแผนกจัดทำรายงานการประกันตนเองระดับบุคคล 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
7.  มีการดำเนินงานโดยใช้หลักของวงจรคุณภาพ PDCA

สัมฤทธิผล
การบริหารงานในสถานศึกษามีกิจกรรมบริหารระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส่และตรวจสอบได้ครอบคลุมทั้ง  8  ข้อ  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี  มีรายละเอียดดังนี้
วิธีการเก็บข้อมูล   พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้
1.  มีการกระจายอำนาจการบริหาร 
2.  มีการใช้แผน/งาน  เป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย  ทิศทาง  
การวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง  
3.  การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหาร 
การตัดสินใจ  และการจัดการศึกษา
4.  การพึ่งพาตนเอง  มีระบบการบริหารตัวเอง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการ
ตามความพร้อมและสถานการณ์
5.  การประสานงาน การแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิคใหม่ ๆ
6.  ความสามารถในการปรับใช้การบริหารตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่อง
และหลากหลาย
7.  การพัฒนาตนเอง   พัฒนาองค์การ  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน  เพื่อการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้   
8.  ตรวจสอบและถ่วงดุล  โดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน และมีหน่วยงาน
ตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA


ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  42  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
ความตระหนัก

สถานศึกษา ตระหนักอยู่เสมอว่า  การเป็นครูที่ดีนั้นจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนนักศึกษา  และประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสมนั้นเป็น  สิ่งที่สำคัญมาก

ความพยายาม

วิทยาลัยได้กำหนดระเบียบข้อปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน  การแต่งกาย  โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นและถือปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
สัมฤทธิผล

ครูทุกคนในสถานศึกษา ได้ปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  มีรายละเอียดดังนี้
ตารางที่  5.42   จำนวนครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  และจำนวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับ
         คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพจำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
(คน)
	จำนวนครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  (คน)
	จำนวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (คน)

	พืชศาสตร์
	15
	15
	15

	สัตวศาสตร์
	14
	14
	14

	สามัญสัมพันธ์
	7
	7
	7

	บริหารธุรกิจ
	9
	9
	9

	อุตสาหกรรมเกษตร
	4
	4
	4

	ช่างกลเกษตร
	5
	5
	5

	ประมง
	3
	3
	3

	รวม
	57
	57
	57

	ร้อยละ
	100.00



ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
ความตระหนัก
สถานศึกษา ดำเนินการประชุมการจัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อ จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้  มีโครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ประจำห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ โครงการงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  เป็นต้น     
ความพยายาม 
             สถานศึกษา ดำเนินงานตามแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อให้การจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีคุณภาพ วิทยาลัยฯได้ดำเนินการดังนี้
1.  มีฐานข้อมูลได้แก่ งบประมาณ   ข้อมูลครูผู้สอน  จำนวนผู้เรียนทุกระดับชั้นและสาขาวิชา และเป็นข้อมูลที่ทันสมัย
2.  ทำระบบเครือข่ายและเชื่อมโยงกับส่วนกลางและแผนกอื่น 

3.  มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ
4.  ในการจัดระบบสนเทศและการจัดการความรู้ครอบคลุม 5 ด้านคือ
4.1  มีข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
4.2  มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและมีผู้รับผิดชอบ
4.3  มีระบบฐานข้อมูลและการประสานงานเป็นเครือข่าย
4.4  มีระบบความปลอดภัยในการบริหารจัดการข้อมูล
4.5  มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย
5.  บุคลากร นักศึกษาสามารถใช้ห้องอินเทอร์เน็ตและ E – Learning  ดีขึ้นและทั่วถึงกัน
6.  สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
7.  มีการจัดการบริหารข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
8.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
9.  มีข้อมูลจำนวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
สัมฤทธิผล

การจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาปฏิบัติได้ครบทั้ง  8  ข้อ  
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี  

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	41.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
       ผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผน
       ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วม
       ของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วย
        ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	- ดีมากกว่า 6 ข้อ 

- พอใช้ 5 - 6 ข้อ
- ปรับปรุง<5ข้อ
	ปฏิบัติได้ 6 ข้อ
	ดี

	42.  ร้อยละของบุคลากรใน
       สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม
       จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้
       อย่างถูกต้อง เหมาะสม
	- ดี >90 
- พอใช้ 85-90  

- ปรับปรุง < 85           

	ร้อยละ  100.00
	ดี

	43.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
       สารสนเทศ และการจัดการความรู้
      ของสถานศึกษา
	- ดี ปฏิบัติ 1-7-8 

- พอใช้ 1-6  

- ปรับปรุง 1-5 หรือน้อยกว่า           

	ปฏิบัติได้  8  ข้อ
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
    
 ตัวบ่งชี้ที่  41, 42  และ  43

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ไม่มี
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่  44  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา
        อย่างต่อเนื่อง
ความตระหนัก 

สถานศึกษา ดำเนินการประชุมการจัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานประจำปี  จัดทำโครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาถือว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่จะต้องร่วมมือกัน  และต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  อันเป็นความคาดหวังของสังคม
ความพยายาม

สถานศึกษา  มีการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อประกันคุณภาพระดับรายบุคคล  ประกันคุณภาพระดับแผนกวิชาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามลำดับ 
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  วิทยาลัยได้ปฏิบัติดังนี้

1.  กล่าวถึงการประกันคุณภาพภายในในการประชุมครูและบุคลากรในสถานศึกษา   จัดทำการประกันคุณภาพระดับรายบุคคล ส่งแผนกวิชาเพื่อประกันคุณภาพภายในแผนกวิชาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
 2.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   ศึกษาคู่มือมาตรฐานการประกันภายในสำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและวิทยาลัยประมง ในการจัดทำ การประกันคุณภาพระดับรายบุคคล  ส่งแผนกวิชาเพื่อประกันคุณภาพภายในแผนกวิชาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจัดทำสำเนาเอกสารมอบให้
3.  ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับรายบุคลประจำปี  สำหรับตัวบ่งชี้ที่

สามารถทำได้ในระดับบุคคลและแผนกวิชา
4. จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล
5.  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และรายงานผลการประเมินตนเอง

6.  นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  และได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบครบทั้ง  4  ข้อ  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  45   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
ความตระหนัก
สถานศึกษาได้ ดำเนินการประชุมการจัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานประจำปี  จัดทำโครงการอบรมการจัดทำรายงานและประเมินตนเอง   แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   การจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาถือว่าเป็นหน้าที่สถานศึกษาตระหนักดีว่า  การประกันคุณภาพภายในจะมีประสิทธิผลดีได้ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน  และทุกคนควรจะมีผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้อยู่ในระดับดี  จึงจะทำให้การประกันคุณภาพภายในเกิดประสิทธิผล
ข้อมูลความพยายาม

สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนการแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานประจำปี   เพื่อจัดทำการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิผล  ได้ปฏิบัติดังนี้

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา
2.  จัดทำสำเนาเอกสารคู่มือการประเมินคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามมอบให้ครูทุกคน
3.  จัดประชุมครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างชั่วคราว  และนักเรียนนักศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจและศึกษาคู่มือฯ

4.  อบรมให้ความรู้ในการจัดทำรายงานประเมินตนเองรายบุคคล  แผนกวิชา  และสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2554

5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำและรายงานประเมินตนเองรายบุคคล  และแผนกวิชา  แล้วนำมาพิจารณาร่วมกัน  แล้วจัดทำเป็นรูปเล่ม

6.  มีคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพแผนกวิชา

7.  จัดทำรายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2554   มีการอภิมาน
รายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา

8.  นำผลการประเมินตนเองมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

9.  มีการรายงานผลการประเมินตนเองต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน
               10.  การดำเนินการประกันคุณภาพโดยคำนึงถึง 2 มิติ คือการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  


11.  สถานศึกษามีการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice) และเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น  คือ  ได้รับเหรียญทองในการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบาย 3 ดีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
สัมฤทธิผล

จากกการได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองในระดับบุคคลและแผนกวิชา   และได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบครบทั้ง  5  ข้อ  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี

ผลการประเมิน     ( ดี           ( พอใช้       ( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	44.  ระบบและกลไกในการประกัน
      คุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการ
      พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	- ดี ปฏิบัติ ครบทั้ง 4 ข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติข้อ 1-ข้อ3  

- ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 
 1- ข้อ2 หรือไม่ได้ปฏิบัติ

	ปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ
	ดี

	45.  ประสิทธิผลของการประกัน
       คุณภาพภายใน
	- ดี ปฏิบัติ ครบทั้ง 5 ข้อ
- พอใช้ ปฏิบัติข้อ 1 และข้อ 4
- ปรับปรุง 1-ข้อ 3หรือ
น้อยกว่า         

	ปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้ที่   44  และ  45
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     
ไม่มี
เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี	มากกว่าร้อยละ  74


พอใช้	ร้อยละ  60-74


   	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  74


	พอใช้	ร้อยละ  60-74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


     ดี            มากกว่า ร้อยละ  74


     พอใช้      ร้อยละ 60 - 74


     ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 60





     เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


     ดี            มากกว่า ร้อยละ  59


     พอใช้      ร้อยละ 50 – 59


     ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 50





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  59


	พอใช้	ร้อยละ  50-59


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  50


	








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ 74


	พอใช้	60 - 74


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ 60


	








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


         ดี		มากกว่าร้อยละ  60


        พอใช้	ร้อยละ  50-60


        ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  50


	








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  60


	พอใช้	ร้อยละ  30-60


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  30


	








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี		4.00-5.00


พอใช้		3.50-3.99


ปรับปรุง		1.00-3.49








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ  15  ของงบดำเนินการทั้งหมด


	พอใช้	ร้อยละ  10-15  ของงบดำเนินการทั้งหมด


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  10  ของงบดำเนินการทั้งหมด








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี	ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  1  คน : 1 เครื่อง


พอใช้	ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  2  คน : 1 เครื่อง


ปรับปรุง	ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  3  คน : 1 เครื่อง





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	ปฏิบัติทุกข้อ


	พอใช้	ปฏิบัติข้อ  1-3


	ปรับปรุง	ปฏิบัติข้อ  1-2





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	 ดี	   ปฏิบัติทุกข้อ


	 พอใช้	   ปฏิบัติข้อ 2.1-2.4  


	 ปรับปรุง	   ปฏิบัติข้อ 2.1-2.3    











เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	   ปฏิบัติทุกข้อ


	พอใช้	   ปฏิบัติ  3  ข้อ  


	ปรับปรุง	   ปฏิบัติ  1-2  ข้อ  











เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


      	ดี	   ปฏิบัติทุกข้อ


พอใช้	   ปฏิบัติข้อ  1-4    


	ปรับปรุง	   ปฏิบัติข้อ  1-3  








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่าร้อยละ 70  (ปฏิบัติ 6 ข้อขึ้นไป)


	พอใช้	ร้อยละ  60-70   (ปฏิบัติ  5 ข้อ)    


	ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  60  (ปฏิบัติ 1-4 ข้อ)   





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี           มากกว่า ร้อยละ  89


พอใช้      ร้อยละ 75 – 89


ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 75





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้    


ดี		มากกว่า 25 ครั้ง


	พอใช้		20 - 24 ครั้ง


	ปรับปรุง		น้อยกว่า  20 ครั้ง








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้    


ดี		มากกว่า 20


	พอใช้		15 - 19  แห่ง


	ปรับปรุง	น้อยกว่า  15  แห่ง








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้    


(ทั้งสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละของสาขาวิชา)


ดี	มากกว่าร้อยละ  89


พอใช้	ร้อยละ  75-89


ปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ  75








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้    


(ร้อยละของสาขาวิชา ผู้สอน  1  คนต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน)


	ดี		ร้อยละ  100


	พอใช้		ร้อยละ  50-99


	ปรับปรุง		น้อยกว่าร้อยละ  50








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้    


	ดี	ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน  25  คน


	พอใช้	ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน  25-30  คน		ปรับปรุง	ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียนมากกว่า  30  คน





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี		มากกว่า  25  ครั้งต่อปี


	พอใช้		20-25 ครั้งต่อปี


	ปรับปรุง		น้อยกว่า  20  ครั้งต่อปี








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี	1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่า  และผู้เรียนที่ได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ  90


พอใช้	1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่า  และผู้เรียนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ  80-89


ปรับปรุง	1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่า  และผู้เรียนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ  80 


                 หรือไม่มีการตรวจ





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี	 	น้อยกว่าร้อยละ  31


               พอใช้		ร้อยละ  31-40


             	ปรับปรุง		มากกว่าร้อยละ  40








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


(คิดจากร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง  3  ประเภท)


	ดี		มากกว่าร้อยละ  80


	พอใช้		ร้อยละ  75-80


	ปรับปรุง		น้อยกว่าร้อยละ  75








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


(คิดจากร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง  2  ประเภท)


		ดี		มากกว่าร้อยละ  80


		พอใช้		ร้อยละ  75-80


		ปรับปรุง		น้อยกว่าร้อยละ  75








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี	มากกว่า  4  กิจกรรม/โครงการขึ้นไป


	พอใช้		2-3  กิจกรรม/โครงการ


	ปรับปรุง		0-1  กิจกรรม/โครงการ








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี   		มากกว่าร้อยละ  0.20


	พอใช้		ร้อยละ  0.11-0.22


	ปรับปรุง 		น้อยกว่าร้อยละ  0.11





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


(คิดเป็นร้อยละของสาขาวิชาในสถานศึกษา)


		ดี		ร้อยละ  100


		พอใช้		ร้อยละ  75-99


		ปรับปรุง		น้อยกว่าร้อยละ  75








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้  


	ดี		ตั้งแต่  3  ชิ้นขึ้นไป


	พอใช้		2  ชิ้น


	ปรับปรุง		1  ชิ้นหรือน้อยกว่า








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้  (ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ทั้งหมดต่องบดำเนินการ)


	ดี		มากกว่าร้อยละ  1.00


	พอใช้		ร้อยละ  0.50-1.00


	ปรับปรุง		น้อยกว่าร้อยละ  0.50








เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้  


	ดี	     มากกว่า 4  ครั้ง


	พอใช้	     3 - 4 ครั้ง 


	ปรับปรุง       น้อยกว่า  3  ครั้ง





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี   		มากกว่า  6  ข้อ


	พอใช้		ปฏิบัติ  5 - 6  ข้อ


	ปรับปรุง 		ปฏิบัติน้อยกว่า  5  ข้อ





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้  (ทั้งสถานศึกษา)


ดี   		มากกว่าร้อยละ  90


	พอใช้		ร้อยละ  85-90


	ปรับปรุง 		น้อยกว่าร้อยละ  85





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี   	ปฏิบัติข้อ 1-7 หรือปฏิบัติครบทั้ง 8 ข้อ


	พอใช้	ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 6


	ปรับปรุง 	ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 5 หรือน้อยกว่า





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


ดี   		ปฏิบัติครบทั้ง 4  ข้อ


	พอใช้		ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 3


	ปรับปรุง 	ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 2 หรือไม่ได้ดำเนินการ





เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้


	ดี   		ปฏิบัติครบทั้ง 5  ข้อ


	พอใช้		ปฏิบัติข้อ 1 และ  ข้อ 4


	ปรับปรุง 	ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 3 หรือน้อยกว่า 
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