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ตอนที่  ๓
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่  ๑  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถานประกอบการ  จนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ทราบดีว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีความสำคัญต่อการจะมีสถานภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา  และการจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส. นั้น ผู้เรียนต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐  รวมถึงการประกันคุณภาพภายในตามของตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  นั้น นำร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน ทั้งนี้วิทยาลัยฯได้ชี้แจงครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละชั้นปี  ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส.

ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัย ฯ จึงกำหนดให้ครูมีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี  และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐  ซึ่งผู้เรียนได้ร่วมพัฒนาผู้เรียนทั้งที่นักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาและในรายวิชาสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  ดังนี้

 ๑. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล
 
๒. มีการจัดทำและแจกคู่มือนักเรียน นักศึกษา ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้ประมวลสาระที่นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองควรทราบรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้วย

๓. มอบหมายให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน

๔. ให้ครูจัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนสอน/จัดทำใบความรู้/ใบงาน

๕. ให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง

๖. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู

๗. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง

๘. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยให้มีครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุยและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม

๙. ส่งเสริมครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และมีระบบนิเทศติดตามการสอนของ
ครูเป็นประจำ

ข้อมูลความสำเร็จ

ผลจากการที่วิทยาลัยฯได้กำกับ ติดตาม ดูแล และนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูประจำแผนกวิชาให้ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฯ  พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ  และมีระบบการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษา  ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี จำนวน  ๒๘๒  คน จากผู้เรียนทั้งหมด   ๓๑๑   คนคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๘   ของผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

ผลการประเมิน
(   ดีมาก     (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	ระดับ
	สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียน

	จำนวนผู้เรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป
	ผลการประเมิน

	ปวช.๑
	เกษตรศาสตร์
	๕๕
	๓๙
	  ๗๐.๙๑
	ดี

	ปวช.๒
	เกษตรศาสตร์
	๔๑
	๓๖
	  ๘๗.๘๐
	ดีมาก

	
	เครื่องกล
	๖
	๓
	  ๕๐.๐๐
	ต้องปรับปรุง

	ปวช.๓
	เกษตรศาสตร์
	๔๖
	๔๖
	๑๐๐.๐๐
	ดีมาก

	
	เครื่องกล
	๕
	๕
	๑๐๐.๐๐
	ดีมาก

	
	พณิชยการ
	๓
	๓
	๑๐๐.๐๐
	ดีมาก

	ปวส.๑
	เกษตรศาสตร์
	๔๐
	๓๙
	  ๙๗.๕๐
	ดีมาก

	
	พืชศาสตร์
	๑๖
	๑๕
	  ๙๓.๗๕
	ดีมาก

	
	สัตวศาสตร์
	๒๗
	๒๕
	  ๙๒.๕๙
	ดีมาก

	ปวส.๒
	เกษตรศาสตร์
	๔๕
	๔๕
	๑๐๐.๐๐
	ดีมาก

	
	พืชศาสตร์
	๑๒
	๑๑
	  ๙๑.๖๖
	ดีมาก

	
	สัตวศาสตร์
	๑๕
	๑๕
	๑๐๐.๐๐
	ดีมาก

	
	รวม
	     ๓๑๑
	          ๒๘๒
	  ๙๐.๖๘
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ 
                    ผู้เรียน
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ทราบดีว่า  วิชาการฝึกงานมีความสำคัญต่อนักเรียนนักศึกษา  ในด้านการนำความรู้  
ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา   ที่ครูผู้สอนได้บูรณาการไว้ในรายวิชาต่าง ๆ  ไปฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ  หน่วยงาน และชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาของวิทยาลัย  “เรียนเด่น  งานดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” และอัตลักษณ์ของผู้เรียน  “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน” และทราบว่าจะต้องประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนต่อคุณภาพผู้เรียน  ๓  ด้าน  คือ  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ
ข้อมูลความพยายาม

ครูในวิทยาลัยฯ ได้ร่วมกันวางแผนการดำเนินการนำนักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาไปฝึกงานในสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชนต่าง ๆ  โดยได้รับการประสานงานจากหัวหน้างาน      ทวิภาคี   จัดหาสถานฝึกงาน  ร่วมพิจารณาจัดนักเรียนนักศึกษาฝึกงานในสถานฝึกงานตามความเหมาะสม  ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกงาน  ร่วมนิเทศ  รับทราบปัญหา ร่วมแก้ปัญหาให้กับนักเรียนนักศึกษาฝึกงานอย่างต่อเนื่อง   ร่วมการสัมมนาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน  ประเมินผลการฝึกงาน ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน ที่รับนักเรียนนักศึกษาฝึกงานและนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการฝึกงานครั้งต่อไป
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯได้มุ่งมั่นให้ครูประจำแผนกวิชาจัดการเรียนการสอนที่เน้นความรู้ควบคู่การฝึกทักษะปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามปรัชญาของวิทยาลัย  และอัตลักษณ์ของผู้เรียน  ทำให้นักเรียนนักศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ จากสถานประกอบการ จำนวน ๒๕ หน่วยงาน  และบุคคลในชุมชน 

ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน
	สาขางาน
	จำนวนสถาน
ประกอบการหน่วยงาน
ที่ประเมิน
	จำนวนบุคคลในชุมชน
ที่ประเมิน
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ต่อคุณภาพผู้เรียน

	
	
	
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	สมรรถนะหลัก/สมรรถนะทั่วไป
	สมรรถนะวิชาชีพ
	เฉลี่ยโดยภาพรวม 

	เกษตรศาสตร์
	๑๓
	-
	๔.๔๕
	๔.๒๓
	๔.๒๓
	๔.๒๓

	เครื่องกล
	๑
	-
	๔.๕๐
	๔.๓๐
	๔.๓๐
	๔.๓๗

	พืชศาสตร์
	๔
	-
	๔.๖๐
	๔.๓๐
	๔.๓๐
	๔.๓๕

	สัตวศาสตร์
	๗
	-
	๔.๖๐
	๔.๒๗
	๔.๒๕
	๔.๓๗

	รวมเฉลี่ย
	๔.๓๓


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูประจำแผนกวิชาร่วมกันกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาเห็นความสำคัญของการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยให้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ กำกับดูแลให้นักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาทุกคนสอบมาตรฐานวิชาชีพตามที่แผนกวิชาร่วมกับงานวัดผลและประเมินผลได้จัดขึ้น  และทราบเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้

ระดับ ปวช.

ประเมินทฤษฎี  ๒๐%  ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนเต็ม
  ประเมินปฏิบัติ  ๘๐%  ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๕  ของคะแนนเต็ม
  รวม  ๑๐๐%   ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๕
  ระดับ ปวส.

ประเมินทฤษฎี  ๔๐%  ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๕  ของคะแนนเต็ม
  ประเมินปฏิบัติ  ๖๐%  ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐  ของคะแนนเต็ม
  รวม  ๑๐๐%   ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐

ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯให้ครูประจำแผนกวิชาได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนนักศึกษา  เพื่อให้สามารถสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาสมัครเป็นสมาชิกชมรมวิชาชีพ
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาร่วมกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

๔.  กำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนเข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพตามชั้นปี
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสามารถผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีนักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  จำนวน ๑๑๑  คน  และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๘๒ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๘๗
ผลการประเมิน     (ดีมาก      (ดี     ( พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ


	ปวช.๓
	เกษตรศาสตร์
	๔๒
	๓๑
	๗๓.๘๐

	
	เครื่องกล
	๓
	(ไม่จัดสอบ)
	-

	
	พณิชยการ
	๓
	๓
	๑๐๐.๐๐

	ปวส.๒
	เกษตรศาสตร์
	๑๓
	๑๒
	๙๒.๓๐

	
	พืชศาสตร์
	๑๒
	๑๑
	๙๑.๖๖

	
	สัตวศาสตร์
	๓๘
	๒๕
	๖๕.๗๘

	
	รวมทั้งหมด
	๑๑๑
	๘๒
	๗๓.๘๗


หมายเหตุ
การคำนวณ

   ร้อยละ  =       จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ             ×  ๑๐๐



    จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนกำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนในที่ปรึกษาเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  (สทศ.)  และแผนกวิชาทราบว่านักเรียนต้องมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  

ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนานักเรียน  เพื่อให้สามารถเข้ารับการทดสอบและมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  ดังนี้

๑.  ดำเนินการให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนทุกคน 
๒.  ร่วมกำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการเรียนเพิ่มเติมในรายวิชาที่ต้องเข้ารับการทดสอบ   V-NETตามตารางที่งานวัดผลประเมินผลกำหนดไว้

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  (สทศ.)
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ ให้ครูผู้สอนในการพัฒนานักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)จาก สทศ.   มีนักเรียนนักศึกษาเข้ารับการทดสอบจำนวน ๖๐ คน  และมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  จำนวน  ๑๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕.๐๐
ผลการประเมิน     (ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ


	ปวช.๓
	เกษตรศาสตร์
	๔๒
	๑๓
	๓๐.๙๕

	
	เครื่องกล
	-
	-
	-

	
	พณิชยการ
	๒
	-
	-

	ปวส.๒
	เกษตรศาสตร์
	-
	-
	-

	
	พืชศาสตร์
	๘
	-
	-

	
	สัตวศาสตร์
	๘
	๒
	๑๔.๒๘

	
	รวมทั้งหมด
	๖๐
	๑๕
	๒๕.๐๐


หมายเหตุ
การคำนวณ
ร้อยละ  =   จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป   ×  ๑๐๐



                  จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๖๕  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๕๕-๖๓.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๔๕-๕๔.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๓๕-๔๔.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๓๕  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
                   อาชีวศึกษา (V-NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้การส่งเสริมสนับสนุนครูชาวต่างประเทศและขอความร่วมมือครูสอนวิชาภาษาอังกฤษให้กำกับดูแลและติดตามนักเรียนทุกคนในที่ปรึกษาและที่สอนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  (สทศ.)  และทราบว่านักเรียนต้องมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  

ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ ดำเนินการเพื่อให้นักเรียนสามารถสอบและมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้

๑.  ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการความรู้และทักษะ ฟัง พูด  อ่าน  เขียน  ภาษาอังกฤษ และคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนทุกคน 
๒.  ร่วมกับครูติวเตอร์วิชาภาษาอังกฤษกำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการติวในรายวิชาภาษาอังกฤษ
๓.  ร่วมกำกับดูแลให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) จาก สทศ.
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ ร่วมกับครูที่ปรึกษาและครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในการพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษ  และเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)จาก สทศ.   มีนักเรียนระดับ ปวช. ๓ ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑๑๑ คน  มีนักเรียนเข้าทดสอบจำนวน ๖๐  คน  และมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน ๑๙ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๑.๖๖

ผลการประเมิน     (ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง   ( ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	ร้อยละ


	ปวช.๓
	เกษตรศาสตร์
	๔๒
	๑๔
	๓๓.๓๓

	
	เครื่องกล
	๒
	-
	-

	
	พณิชยการ
	-
	-
	-

	ปวส.๒
	เกษตรศาสตร์
	-
	-
	-

	
	พืชศาสตร์
	๘
	๑
	๑๒.๕๐

	
	สัตวศาสตร์
	๘
	๔
	๕๐.๐๐

	
	รวม
	๖๐
	๑๙
	๓๑.๖๖


หมายเหตุ
การคำนวณ
ร้อยละ = จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ × ๑๐๐



                          จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๖๕  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๕๕-๖๓.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๔๕-๕๔.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๓๕-๔๔.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๓๕  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
(ไม่ประเมิน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ได้ให้ความสำคัญกับระบบการดูแลและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา  เพื่อให้ให้นักเรียน  นักศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดได้
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ  แผนกวิชา  ครูผู้สอน  ครูที่ปรึกษา ร่วมกับงานปกครอง จัดทำระบบการดูแลและพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  ดังนี้

๑.  ได้ประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาทุกภาคเรียน  เพื่อแจ้งข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ  อันจะเป็นการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  เพื่อให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด

๒.  พบนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาทุกวันอังคารในกิจกรรมโฮมรูม  เพื่อดูแลพฤติกรรมและให้การอบรมนักเรียนนักศึกษา

๓.  กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ

๔.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๕.  ติดตามการเข้าชั้นเรียน  การขาดเรียน และผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาอย่าต่อเนื่อง


๖.  ประสานงานครูที่ปรึกษาเพื่อติดต่อผู้ปกครองเมื่อนักเรียนนักศึกษาทีปัญหาด้านความประพฤติหรือด้านการเรียน

ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีนักเรียนนักศึกษาแรกเข้า 
            ระดับ ปวช.๓  จำนวน  ๘๘ คน สำเร็จการศึกษา  ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๙
            ระดับ ปวส.๒ จำนวน  ๙๒ คน สำเร็จการศึกษา  ๕๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙๖
 
สรุปร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา เทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๔๔

ผลการประเมิน     (ดีมาก   (  ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา/

ผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในปัจจุบัน
	ร้อยละ


	ปวช.๓
	เกษตรศาสตร์
	๖๒
	๓๘
	๖๑.๒๙

	
	เครื่องกล
	๑๙
	๓
	๑๕.๗๙

	
	พณิชยการ
	๗
	๐
	๐

	ปวส.๒
	เกษตรศาสตร์
	๖๐
	๓๓
	๕๕.๐๐

	
	พืชศาสตร์
	๑๓
	๑๒
	๙๒.๓๑

	
	สัตวศาสตร์
	๑๙
	๑๒
	๖๓.๑๖

	
	รวม
	๑๘๐
	๙๘
	๕๔.๔๔


หมายเหตุ
การคำนวณ

   ร้อยละ  =        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น      ×  ๑๐๐



                      จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ


ภายใน  ๑  ปี
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงทราบดีว่า  การได้งานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อของนักเรียนนักศึกษามีความสำคัญทั้งต่อนักเรียนนักศึกษา  ผู้ปกครอง  ตลอดจนมีความสำคัญต่อวิทยาลัย  ที่จะทำให้ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้เลี้ยงตัวเองจากการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวหรือภาครัฐ  และหรือพัฒนาความรู้ความสามารถให้สูงขึ้นจากการศึกษาต่อ 
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ ให้แผนกวิชาร่วมกับครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้  ทักษะปฏิบัติ  ทักษะชีวิตจากการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  ตลอดจนฝึกงานในสถานประกอบการ  และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธาและเห็นความสำคัญของอาชีพ  นอกจากนี้ได้ร่วมกับงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานเชิญวิทยากรในหลากหลายอาชีพ  หลายสถานศึกษา มาให้ความรู้  แนะแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ  
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ  แผนกวิชาและครูผู้สอนได้มุ่งมั่นจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  และปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษามีความรักในอาชีพ หรือการพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อ ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชาในปีการศึกษา  ๒๕๕๔ ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี  ดังนี้
1. ปวช. ๓  ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อจำนวน ๓๘  คน   ร้อยละ  ๙๒.๖๘
2. ปวส. ๒  ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อจำนวน ๘๐  คน   ร้อยละ  ๙๑.๙๕                เฉลี่ย ร้อยละ  ๙๒.๑๘
ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	ระดับ/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี

	
	
	ได้งานทำ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ศึกษาต่อ
	รวม
	ร้อยละ

	ปวช. 
เครื่องกล
	๘
	-
	๑
	๔
	๕
	  ๖๒.๕๐

	พณิชยการ
	๗
	-
	๑
	๖
	๗
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๒๖
	-
	๑
	๒๕
	๒๖
	๑๐๐.๐๐

	ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๘
	๔
	๔
	-
	๘
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๕๓
	๗
	๔๐
	-
	๔๗
	  ๘๘.๖๗

	สัตวศาสตร์
	๒๖
	๑
	๔
	๒๐
	๒๕
	  ๙๖.๑๕

	รวมทั้งหมด
	๑๒๘
	๑๒
	๔๘
	๒๐
	๑๑๘
	  ๙๒.๑๘


หมายเหตุ
การคำนวณ
ร้อยละ  =  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี  ×  ๑๐๐



                                     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๙ 
ระดับความพึงพอในของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ


ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ทราบดีว่า  เมื่อนักเรียนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้วไปทำงานหรือศึกษาต่อ  ซึ่งจะต้องมีการนำความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ได้รับการ  บูรณาการจากครูผู้สอนไปใช้ในสถานการณ์จริง  และจะต้องสร้างความพึงพอใจด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้กับสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา  ๓  ด้าน  คือ  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯให้แผนกวิชาร่วมกับครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้  ทักษะปฏิบัติและคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานรายวิชา  ให้มีสมรรถนะหลักสมรรถนะทั่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ ร่วมกับแผนกวิชาและครูผู้สอนได้มุ่งมั่นจัดการเรียนการสอนที่เน้นความรู้ควบคู่การฝึกทักษะปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้
1. ปวช. ๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  .....-.....    ร้อยละ  ....-..
2. ปวส. ๒ มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  ๓.๙๑  ร้อยละ  ๗๘.๒๐ 
                                                                เฉลี่ยร้อยละ  ๗๘.๒๐
ผลการประเมิน
   ( ดีมาก    ( ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในระดับบุคคล
	สาขาวิชา
	จำนวนสถาน
ประกอบการหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งหมด
	จำนวนสถาน
ประกอบการหน่วยงาน สถานศึกษาที่ประเมิน
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	สมรรถนหลัก/สมรรถนะทั่วไป
	สมรรถนะวิชาชีพ
	เฉลี่ยโดยภาพรวม 


	ปวช. 
เครื่องกล
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	พณิชยการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เกษตรศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๔
	๒
	๔.๒๔
	๔.๓๐
	๓.๙๐
	๔.๑๔

	เกษตรศาสตร์
	๓
	๓
	      ๔.๐๘
	๓.๓๓
	๓.๖๖
	๓.๖๙

	สัตวศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมเฉลี่ย
	๗
	๕
	๔.๑๖
	๓.๘๑
	๓.๗๘
	๓.๙๑


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐  ร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑


มาตรฐานที่  ๒  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
ข้อมูลความตระหนัก

ฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  และแผนกวิชาต่าง ๆ จำนวน ๗  แผนกวิชา ได้ร่วมจัดทำแผนการเรียนของนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖  และฝ่ายวิชาการได้มอบหมายให้แผนกวิชาได้นำรายวิชาในแผนการเรียนที่แผนกวิชารับผิดชอบร่วมกับครูประจำแผนกวิชา  ศึกษาจุดประสงค์  รายวิชา  มาตรฐานรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาอย่างละเอียดในทุกรายวิชาที่สอน  เพื่อจะจัดทำสมรรถนะรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง และใช้จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชา

ข้อมูลความพยายาม

แผนกวิชาต่าง ๆ ที่มีนักเรียนนักศึกษาในความรับผิดชอบด้านการจัดการเรียนการสอนจำนวน  ๕  แผนกวิชาได้ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้มีความความสอดคล้อง กับความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้
๑.  สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
๒. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓.  ทดลองใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาขึ้น 
๕.  นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน  ๓  ปีไปใช้
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่ฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และแผนกวิชา มีความตระหนัก  ความพยายาม  และได้ดำเนินการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน  ๓  ปีไปใช้ มี
1. วิทยาลัยฯ  เปิดสอนจำนวน  ๖  สาขางาน  
2. วิทยาลัยฯ ดำเนินการได้ประเด็นที่  ๑, ๒, ๓, ๔  และ ๕ 
จำนวน  ๕  สาขางาน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๓๓  ของสาขางานที่เปิดสอน
ผลการประเมิน  ( ดีมาก   (  ดี      (  พอใช้    (  ต้องปรับปรุง    (  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในระดับงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

	หลักสูตร
	สาขางานที่เปิดสอน
	สาขางานที่พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาตามประเด็น

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	ปวส.
	การจัดการผลิตสัตว์
	(
	(
	(
	(
	(

	ปวส.
	พืชสวน
	(
	(
	(
	(
	(

	ปวส.
	เกษตรศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช.
	เกษตรทั่วไป
	(
	(
	(
	(
	(

	ปวช.
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	(
	(
	(
	(
	(

	ปวช.
	เครื่องกลเกษตร
	(
	(
	(
	(
	(

	รวม
	๖
	๕

	ร้อยละ
	                                                                    ๘๓.๓๓


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕)

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  (๒)  (๓)  และ (๔)  

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  (๒)  และ (๓)  

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒) 

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ข้อมูลความตระหนัก

ฝ่ายวิชาการและงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้รับนโยบายจากวิทยาลัยให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา  3D และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครูทุกคนในปีงบประมาณ  2553 และมอบหมายให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างน้อยรายวิชาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓  เรื่อยมา และเพิ่มเติมเป็นทุกรายวิชาในปีการศึกษา ๒๕๕๕  และต้องใช้เทคนิควิธีสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และงานพัฒนาบุคลากรได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕

ข้อมูลความพยายาม

๑. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให้กับครูทุกแผนกวิชา และงานพัฒนาบุคลากรได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน แก่ครูที่มีความสนใจ ใช้งบประมาณ  ๓๑,๖๘๕  บาท

๒. แผนกวิชามอบหมายให้ครูผู้สอนปฏิบัติ  ๓D  ดังนี้

     ๒.๑  ให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา  ๓D  ทุกรายวิชา

     ๒.๒  ให้ครูรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยการบันทึกหลังการสอนและรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเมื่อสิ้นภาคเรียน

     ๒.๓  ให้ครูได้รับการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน  จากเพื่อนครูในแผนกวิชาอย่างต่อเนื่อง

     ๒.๔  ให้ครูนำผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนและการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป
ข้อมูลความสำเร็จ

ครูผู้สอนทั้งหมดมีจำนวน ๕๖  คน มีครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่บูรณาการฯ  ทุกรายวิชาจำนวน  ๔๖  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๔
ผลการประเมิน
( ดีมาก       (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในระดับรายบุคคล

	แผนกวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการฯ 
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๑๓
	๘
	  ๖๑.๕๔

	เกษตรศาสตร์
	๘
	๘
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๙
	๙
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๖
	๓
	  ๕๐.๐๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๖
	๔
	  ๖๖.๖๗

	รวมทั้งสิ้น
	๕๖
	๔๖
	

	ร้อยละ
	๘๒.๑๔
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ข้อมูลความตระหนัก

ฝ่ายวิชาการและงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  มอบนโยบายให้แผนกวิชาดำเนินการให้ครูในแผนกวิชาจัดการเรียนการสอนตามแผนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา ๓D  พร้อมทั้งให้ครูทุกคนจัดทำบันทึกหลังการสอน เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  และนำผล

ข้อมูลความพยายาม

ฝ่ายวิชาการกำกับติดตามให้แผนกวิชาดำเนินการให้ครูปฏิบัติดังนี้

๑.  ให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา  ๓D  ทุกรายวิชา

๒.  ให้ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

๓.  ให้ครูได้รับการนิเทศการสอน จากเพื่อนครูในแผนกวิชา และจัดทำบันทึกหลังการสอนรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเมื่อสิ้นภาคเรียน

๔.   ให้ครูนำผลการนิเทศไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
  ๕.  ให้ครูนำผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อมูลความสำเร็จ

๑. รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  จำนวน ๒๔๗  วิชา  
   ร้อยละ  ๙๙.๒๐
  ๒. รายวิชาที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

จำนวน ๒๔๗  วิชา  
   ร้อยละ  ๙๙.๒๐
  ๓. รายวิชาที่ได้รับการนิเทศ/ทำบันทึกหลังสอน

จำนวน ๒๔๗  วิชา  
   ร้อยละ  ๙๙.๒๐
  ๔. จำนวนครูที่นำผลการสอนไปจัดทำวิจัยอย่างน้อย  ๑  รายวิชา

จำนวน ๕๖  วิชา  ร้อยละ ๑๐๐

  ๕. จำนวนครูที่นำผลการวิจัยไปแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย ๑ รายวิชา








จำนวน ๕๖  วิชา  ร้อยละ ๑๐๐
ผลการประเมิน  ( ดีมาก   (  ดี      (  พอใช้    (  ต้องปรับปรุง    (  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในระดับรายบุคคล
๑. ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๓๖
	๓๖
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๕๕
	๕๕
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๔๐
	๔๐
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๕๐
	๕๐
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๒๗
	๒๖
	๙๖.๓๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๒๙
	๒๘
	๙๖.๕๕

	รวม
	๒๔๙
	๒๔๗
	

	ร้อยละ
	๙๙.๒๐
	


๒. ข้อมูลการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๓๖
	๓๖
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๕๕
	๕๕
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๔๐
	๔๐
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๕๐
	๕๐
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๒๗
	๒๖
	๙๖.๓๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๒๙
	๒๘
	๙๖.๕๕

	รวม
	๒๔๙
	๒๔๗
	

	ร้อยละ
	๙๙.๒๐
	


๓. ข้อมูลการรับการนิเทศ/ทำบันทึกหลังสอน
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่ได้รับการนิเทศ/
ทำบันทึกหลังสอน
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๓๖
	๓๖
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๕๕
	๕๕
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๔๐
	๔๐
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๕๐
	๕๐
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๒๗
	๒๖
	๙๖.๓๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๒๙
	๒๘
	๙๖.๕๕

	รวม
	๒๔๙
	๒๔๗
	

	ร้อยละ
	๙๙.๒๐
	


๔. ข้อมูลจำนวนครูที่นำผลการสอนไปจัดทำวิจัย
	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
	จำนวนครูที่นำผลการสอนไปจัดทำวิจัย
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๑๓
	๑๓
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๘
	๘
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๙
	๙
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๖
	๖
	๑๐๐.๐๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๖
	๖
	๑๐๐.๐๐

	รวม
	๕๖
	๕๖
	

	ร้อยละ
	๑๐๐.๐๐
	


๕. ข้อมูลการนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน
	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
	จำนวนครูที่นำผลการสอนไปจัดทำวิจัย
	ร้อยละ

	สัตวศาสตร์
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	พืชศาสตร์
	๑๓
	๑๓
	๑๐๐.๐๐

	เกษตรศาสตร์
	๘
	๘
	๑๐๐.๐๐

	บริหารธุรกิจ
	๙
	๙
	๑๐๐.๐๐

	ช่างกลเกษตร
	๖
	๖
	๑๐๐.๐๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	๖
	๖
	๑๐๐.๐๐

	รวม
	๕๖
	๕๖
	

	ร้อยละ
	๑๐๐.๐๐
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่า  การวัดผลและประเมินผลก็เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงค์รายวิชา  มาตรฐานรายวิชา และสมรรถนะรายวิชา ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  จึงเน้นย้ำให้ครูผู้สอนทำการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา  มาตรฐานรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาก่อนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้ง  ๓  ด้าน  คือ  พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยดำเนินการให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา  ๓D  ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ดังนี้

๑.  ให้ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

๒.  ให้ครูผู้สอนดำเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้

๓.  ให้ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกรายวิชา และแจ้ง  ผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบอย่างต่อเนื่อง
๔.  ให้ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลบางเนื้อหา/บางกิจกรรมตามความเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอนเช่น  มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน  ร่วมในการตรวจให้คะแนนผลงาน  เป็นต้น

๕.  ให้ครูผู้สอนนำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัย ดำเนินการให้ครูผู้สอนจำนวน  ๕๙   คน  ทำการวัดผลและประเมินผลในประเด็นการพิจารณา ดังนี้
๑.  แจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนเรียนทุกรายวิชา  จำนวน  ๕๙  คน

๒. วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกรายวิชา  จำนวน  ๕๙ คน

๓  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา  จำนวน  ๕๙  คน

๔. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  จำนวน  ๕๙  คน

๕.  นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนฯ  จำนวน  ๕๙  คน
       สรุป  แผนกวิชาดำเนินการให้ครูทุกคนทำการวัดและประเมินผลได้  จำนวน  ๕  ประเด็น
ผลการประเมิน    ( ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

	แผนกวิชา
	จำนวน
รายวิชาที่สอนทั้งหมด
	จำนวนรายวิชาที่ได้ดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา

	
	
	แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีวัดและประเมินผล
ก่อนเรียน
	วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
	ใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ วัดและประเมินผล
	นำผลการวัดและประเมิน ผลไปพัฒนาผู้เรียน

	สัตวศาสตร์
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	๓๖

	พืชศาสตร์
	๕๕
	๕๕
	๕๕
	๕๕
	๕๕
	๕๕

	เกษตรศาสตร์
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	บริหารธุรกิจ
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐

	ช่างกลเกษตร
	๒๗
	๒๗
	๒๗
	๒๗
	๒๗
	๒๗

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	๑๒

	สามัญสัมพันธ์
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๒๘

	รวม
	๒๔๙
	๒๔๙
	๒๔๙
	๒๔๙
	๒๔๙
	๒๔๙


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ทราบดีว่า  วิชาการฝึกงานมีความสำคัญต่อนักเรียนนักศึกษา  ในด้านการนำความรู้  ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา
ที่ครูผู้สอนได้บูรณาการไว้ในรายวิชาต่าง ๆ  ไปฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ  หน่วยงาน และชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาของวิทยาลัย  “เรียนเด่น  งานดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” และอัตลักษณ์ของผู้เรียน  “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน” 
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ มอบหมายให้งานทวิภาคี  แผนกวิชาร่วมกับครูประจำแผนกวิชา ครูที่ปรึกษา  ครูที่รับผิดชอบรายวิชาฝึกงาน และ/หรือหัวหน้างานทวิภาคีได้ร่วมกันวางแผนการดำเนินการนำนักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาไปฝึกงานในสถานประกอบการ  หน่วยงาน  โดยดำเนินการดังนี้
๑. คัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงตามสาขางาน
๒.  จัดทำคู่มือการฝึกงานและจัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน
๓.  ร่วมนิเทศ  รับทราบปัญหา ร่วมแก้ปัญหาให้กับนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน
๔.  วัดและประเมินผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
๕.  จัดสัมมนาการฝึกงานหลังจากกลับจากฝึกงานโดยเชิญตัวแทนสถานประกอบการเข้าร่วมการ
สัมมนา
ข้อมูลความสำเร็จ

แผนกวิชาร่วมกับงานอาชีวศึกษาทวิภาคีฯ ได้ดำเนินการวิทยาลัยและผู้รับผิดชอบการฝึกงานนักเรียนนักศึกษา   ได้ดำเนินการจัดการฝึกงานดังนี้
1. นักเรียน ปวช. ๒  ทุกสาขางานดำเนินการฝึกงานในสถานประกอบการ ตามประเด็นการพิจารณา ได้  ๕  ประเด็น
2. นักเรียน ปวส. ๑  ทุกสาขางานดำเนินการฝึกงานในสถานประกอบการ ตามประเด็นการพิจารณา ได้  ๕  ประเด็น
ผลการประเมิน
( ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	ระดับชั้น/สาขางาน
	ดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา

	
	ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	จัดทำคู่มือการฝึกงานและจัดปฐมนิเทศ
	นิเทศการฝึกงาน
	วัดและประเมิน ผลร่วมกับสถานประกอบการ
	จัดสัมมนาร่วมกับสถานประกอบการ

	ปวช. ๒  
สาขางานเกษตรศาสตร์ 
	(
	(
	(
	(
	(

	สาขางานเครื่องกล
	(
	(
	(
	(
	(

	ปวส.1
สาขางานเกษตรศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	สาขางานพืชศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	สาขางานสัตวศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


มาตรฐานที่  ๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้นต้องได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการของวิทยาลัย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน โดยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา

ข้อมูลความพยายาม

๑. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา 

๓. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานการประชุมต่อวิทยาลัยฯ

๔. จัดให้มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานตามโครงการ มีการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งได้ปฏิบัติตามประเด็นที่  ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
ผลการประเมิน
 (ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัย
	(
	

	๒
	สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัย
	(
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
	(
	

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(
	

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	(
	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ทราบดีว่า การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ต้องดำเนินการโดยอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  คือ  ครู  บุคลากรในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และเพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย  จำเป็นต้องมีการดำเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในปีต่อ ๆ ไป

ข้อมูลความพยายาม

๑.  วิทยาลัยฯโดยเฉพาะหัวหน้างานและตัวแทนแผนกวิชามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นแผนฯ ระยะ  ๓  ปี

๒.  ให้หัวหน้างานและครูที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 

๓. ให้หัวหน้างานและครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามโครงการที่รับผิดชอบ

๔. หัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้อง มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการทำการประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
๕.  ให้หัวหน้างานและครูผู้รับผิดชอบโครงการพร้อมกับสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือตามที่สถานศึกษากำหนด  เพื่อให้งานวางแผนและงบประมาณจัดทำรายงานสรุปผลแผนปฏิบัติการประจำปี

ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัยฯ กำหนดให้แผนกวิชาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาองสถานศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  มีการดำเนินงานตามโครงการ มีการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งได้ปฏิบัติตามประเด็นที่  ๑, ๒, ๓, ๔  และ  ๕
ผลการประเมิน
  ( ดีมาก  (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	แผนกวิชา
	ดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา

	
	ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
	จัดทำโครงการ
หรือร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
	มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ เสนอข้อเสนอแนะ
	สรุปผลโครงการ
เพื่อบรรจุในรายงานตามแผนปฏิบัติการ

	สัตวศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	พืชศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	เกษตรศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(

	บริหารธุรกิจ
	(
	(
	(
	(
	(

	ช่างกลเกษตร
	(
	(
	(
	(
	(

	อุตสาหกรรมเกษตร
	(
	(
	(
	(
	(

	สามัญสัมพันธ์
	(
	(
	(
	(
	(


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔)  และ (๕)

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ  (๔)  

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)   

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ กำหนดอัตลักษณ์ของวิทยาลัย คือ “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน”  ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  แผนกวิชาจึงสร้างความตระหนักนี้ให้กับครูผู้สอน  เพื่อจะได้ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามอัตลักษณ์ที่กำหนด
ข้อมูลความพยายาม

๑. วิทยาลัยฯร่วมกับ แผนกวิชาและครูผู้สอนร่วมกันกำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียนเมื่อปีการศึกษา  ๒๕๕๓
๒. สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความขยัน  ความอดทนและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานที่มอบหมายให้สำเร็จ
๓. สนับสนุนให้ครูร่วมจัดทำแผนงาน โครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  เช่น  โครงการผลิตข้าวสังข์หยดอินทรีย์  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน โครงการ Fix it center  เป็นต้น
๔.  ให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามโครงการที่รับผิดชอบ โดยมีรองผู้อำนวยการและ
หัวหน้าแผนกวิชาคอยดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน
๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการทำการประเมินผลการดำเนินงาน
๖.  ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำผลการประเมินโครงการต่าง ๆ ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัยฯ แผนกวิชา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมกำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน  ร่วมจัดทำและดำเนินงานโครงการ  ตลอดจนมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานตามโครงการและสามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาที่ ๑, ๒, ๓, ๔  และ  ๕
ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีการกำหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัด
	(
	

	๒
	มีแผนงาน/โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	(
	

	๓
	มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	(
	

	๔
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	(
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	(
	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติ
ข้อมูลกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผู้ดำเนินการ

	1
	โครงการ Fix it center  
	นายศุภชัย  ฟักทอง

	2
	โครงการฝึกอาชีพอิสระ
	นางพรเพ็ญ  ชาติกุล

	3
	โครงการสวนยางพารา
	นายพงษ์ศักดิ์  ชายะพันธ์

	4
	โครงการปลูกยางพาราและบำรุงรักษา
	นายแหลม  แก้วอาภรณ์

	5
	โครงการผลิตข้าวอินทรีย์
	นายสมพร  ดำยศ

	6
	โครงการผลิตข้าว
	นายคัชชา  กาญจนจันทร์

	7
	โครงการผลิตและรวบรวมพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ
	นางสมนึก  รัตนวิมล

	8
	โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
	นายจรูญ  รงค์รัตน์

	9
	โครงการปลูกปาล์มน้ำมัน
	นายทนง  แซ่เฮง

	10
	โครงการเพาะเห็ด
	นางสุณี  กาญจนจันทร์

	11
	โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่
	นายวิโรจน์  จรูญศรีสวัสดิ์

	12
	โครงการเลี้ยงสุกรขุน
	นางพรรณี  ทองดีสุข

	13
	โครงการผลิตลูกสุกร
	นางพรรณี  ทองดีสุข

	14
	โครงการเลี้ยงโคเนื้อ
	นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง

	15
	โครงการผลิตโคนม
	นายอรรถพร  ศรีเปาระยะ

	16
	โครงการเลี้ยงไก่เนื้อ
	นายเยี่ยม  คชรัตน์

	17
	โครงการผลิตไก่ไข่
	นายเกรียงไกร  เรืองณรงค์

	18
	โครงการเลี้ยงไก่พื้นเมือง
	นายบุญเลืศ  ศรีน้อย


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔)  และ (๕)

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ  (๔)  

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)   

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔  
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
ข้อมูลความตระหนัก

ผู้บริหาร มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา วางแผนการดำเนินงาน ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นผู้บริหาร จำเป็นต้องมีภาวะผู้นำและได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมของครูผู้สอนและบุคลากรภายในวิทยาลัย 
ข้อมูลความพยายาม
          ๑. วิทยาลัยฯมีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของวิทยาลัย  
๒. วิทยาลัยฯ มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
๓. วิทยาลัยฯ จัดประชุมครู ผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง  
๔.  วิทยาลัยฯ นำความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
๕. วิทยาลัยฯมีการประเมินการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัยฯ มีผลการปฏิบัติงานตามประเด็น  จำนวน ๕  ข้อ
ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลการบริหารงานและภาวะผู้นำผู้บริหาร
	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของสถานศึกษา
	(
	

	๒
	มีการประชุมครูและบุคลากรในแผนกวิชาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ครั้ง
	(
	

	๓
	มีการร่วมประชุมกับฝ่ายวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	(
	

	๔
	มีการนำความคิดเห็นของครู และบุคลากรในแผนกวิชา รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาแผนกวิชา
	(
	

	๕
	มีการประเมินการบริหารงานและภาวะผู้นำของหัวหน้าแผนกวิชา โดยครู/บุคลากรในแผนกวิชา/ผู้บริหาร และมีผลประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	(
	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๕  
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ดีว่า  ข้อมูลสารสนเทศ เช่น  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ข้อมูลครู  ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที่  เป็นต้น  มีความสำคัญต่อการบริหารแผนกวิชา  พัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนาครู  และพัฒนาผู้เรียน

ข้อมูลความพยายาม
๑.  วิทยาลัยฯ มีข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและมีข้อมูลอื่นที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาครบถ้วนเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบสำรองข้อมูล
๒.  วิทยาลัยฯดำเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลและใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศ
          ๓.  มีการนำข้อมูลสนเทศไปใช้พัฒนาการแผนกวิชาและพัฒนาการเรียนการสอน
๔.  วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
          ๕. วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐

ข้อมูลความสำเร็จ
สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น
ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ 

ข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

	ที่
	รายการสารสนเทศ
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ

	1
	วิทยาลัยฯ มีข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและมีข้อมูลอื่นที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาครบถ้วนเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบสำรองข้อมูล
	(
	

	2
	วิทยาลัยฯดำเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลและใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศ
	(
	

	3
	 มีการนำข้อมูลสนเทศไปใช้พัฒนาการแผนกวิชาและพัฒนาการเรียนการสอน
	(
	

	4
	 วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

	(
	

	5
	วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(
	

	
	รวม
	๕
	-

	
	เฉลี่ย
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสินระดับแผนกวิชา
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติได้  ๙–๑๐  รายการ

	ดี
	ปฏิบัติได้  ๗ – ๘  รายการ

	พอใช้
	ปฏิบัติได้  ๕ – ต  รายการ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติได้  ๓ – ๔  รายการ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติได้  ๑ – ๒  รายการ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๖  
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ข้อมูลความตระหนัก

การบริหารความเสี่ยงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการดูแลนักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชา  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาสามารถเรียนจนจบหลักสูตรและป้องกันการออกกลางคัน

ข้อมูลความพยายาม
              ๑.  วิทยาลัยฯ ร่วมกับงานปกครองในการวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน/โครงการ บริหารความเสี่ยงที่สำคัญจำนวน  ๕  ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคมด้านการพนันและการมั่วสุ่ม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา  ผู้เรียน และผู้ปกครอง

๒.  มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

๓.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

๔.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
ข้อมูลความสำเร็จ
๑.  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีความเสี่ยงลดลง  จำนวน  ๕ ด้านคือ  ด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 
          ๒.  วิทยาลัยฯ ดำเนินการบริหารความเสี่ยงได้ตามประเด็นการพิจารณาที่ ๑, ๒, ๓, ๔  และ ๕
ผลการประเมิน
    ( ดีมาก  (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลการการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ 

	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน/โครงการ บริหาร ความเสี่ยงที่สำคัญอย่างน้อย  ๕  ด้าน (ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้าน
สิ่งเสพติด ด้านสังคมด้านการพนันและการมั่วสุ่ม) โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
	(
	

	๒
	มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	(
	

	๓
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	(
	

	๔
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
	(
	

	๕
	มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย  ๓  ด้าน
	(
	

	
	รวม
	๕
	

	
	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔)  และ (๕)

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ  (๔)  

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)   

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๗  
ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
ข้อมูลความตระหนัก

การจัดระบบดูแลผู้เรียนมีความสำคัญต่อนักเรียนนักศึกษาของทุกแผนกวิชา ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านความประพฤติ  โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง  ซึ่งมีผลในการป้องกันการ ออกกลางคัน  ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนปัญญาเลิศให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ และครูผู้สอนได้ให้ความร่วมมือกับงานครูที่ปรึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน และงานปกครองดำเนินการในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  ดังนี้ 

๑.  สนับสนุนให้ครูร่วมดำเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

๒. สนับสนุนให้ครูที่ปรึกษานักเรียนนักศึกษาร่วมทำกิจกรรมโฮมรูมเป็นประจำทุกวันอังคาร เวลา  ๐๘.๑๐-๐๘.๓๐ น.

๓.  ร่วมดูแลนักเรียนนักศึกษากับเครือข่ายผู้ปกครอง

๔.  ให้ความร่วมมือในการคัดกรองและสอดส่องดูแลนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงทั้งในด้านความประพฤติและด้านการเรียน

๕.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนที่มีความประพฤติดีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงให้ดี    ยิ่ง ๆ ขึ้น
ข้อมูลความสำเร็จ

นักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาได้รับการดูแลเอาใจใส่ได้ตามประเด็นการพิจารณา จำนวน  ๕ ประเด็น
ผลการประเมิน
  ( ดีมาก      (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลการจัดระบบดูแลผู้เรียนระดับแผนกวิชา

	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีการปฐมนิเทศผู้เรียน
	(
	

	๒
	มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑  ครั้ง
	(
	

	๓
	มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน
	(
	

	๔
	มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนทุนการเรียนแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ๑๐ของจำนวนผู้เรียนที่ร้องขอ
	(
	

	๕
	มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ
	(
	

	
	รวม
	๕
	

	
	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
                        และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
ข้อมูลความตระหนัก

การจัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในห้องและภูมิทัศน์ภายนอกห้องหรืออาคารเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญและเป็นปัจจัยเกื้อหนุนอย่างหนึ่งที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน  เกิดความสนใจและตั้งใจเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ มอบหมายให้แผนกวิชาได้จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ดังนี้

๑.  มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน  จำนวน   ห้องปฏิบัติการ  จำนวน ๗  ห้อง  

๒.  มีการใช้ห้องเรียนตามตารางการใช้ห้องเรียน  มีระเบียบข้อตกลงการใช้ห้องเรียนร่วมกับผู้เรียน  เพื่อให้ห้องเรียนมีความสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย

๓.  ภายในห้องเรียนมีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ  มีมุมหนังสือ  ป้ายนิเทศ  พัดลม  และแสงสว่างเพียงพอ

๔.  ประสานงานอาคารสถานที่ตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณแผนกวิชาให้ดูสะอาดอย่างต่อเนื่อง

๕.  ให้นักเรียนนักศึกษาประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
  ๖.  นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการแผนกวิชา ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  และภูมิทัศน์บริเวณอาคารเรียนต่อไป  
ข้อมูลความสำเร็จ

๑. มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย   ๔.๒๑

  ๒. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของแผนกวิชาได้ตามประเด็นการพิจารณา  จำนวน  ๕   ประเด็น
ผลการประเมิน
   ( ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ
	แผนกวิชา
	ประเด็นการพิจารณา

	
	มีแผน หรือโครงการ
	มีการใช้ห้อง
	มีการประเมินความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย
	นำผลการประเมินไปปรับปรุง

	สัตวศาสตร์
	(
	(
	(
	๓.๙๔
	(

	พืชศาสตร์
	(
	(
	(
	๔.๐๙
	(

	เกษตรศาสตร์
	(
	(
	(
	-
	(

	บริหารธุรกิจ
	(
	(
	(
	-
	(

	ช่างกลเกษตร
	(
	(
	(
	-
	(

	อุตสาหกรรมเกษตร
	(
	(
	(
	๔.๕๐
	(

	สามัญสัมพันธ์
	(
	(
	(
	๔.๓๔
	(

	เฉลี่ย
	๔.๒๑
	


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  สำหรับช่องคะแนนความพึงพอใจให้ระบุเป็นตัวเลข
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๙
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพราะจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  และเป็นสื่อที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ   แผนกวิชาและครูผู้สอนร่วมกันจัดหาและใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อผู้เรียน   ดังนี้

๑.  มีโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ โครงการสอนรายวิชาที่สอนทุกรายวิชาที่มีแผนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒.  มีการจัดหาและใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
๓.  มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๔.  นำผลการประเมินความพึงพอใจไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป
ข้อมูลความสำเร็จ

๑.   มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  ๔.๒๙  
๒.  แผนกวิชาทุกแผนกมีการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามประเด็นการพิจารณาได้ จำนวน ๕ ประเด็น  
ผลการประเมิน
( ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	แผนกวิชา
	ประเด็นการพิจารณา

	
	มีแผน หรือโครงการ
	มีการดำเนินการดำเนินงาน
ตามแผน
	มีการประเมินความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย
	นำผลการประเมินไปปรับปรุง

	สัตวศาสตร์
	(
	(
	(
	๔.๑๗
	(

	พืชศาสตร์
	(
	(
	(
	๔.๑๗
	(

	เกษตรศาสตร์
	(
	(
	-
	-
	-

	บริหารธุรกิจ
	(
	(
	-
	-
	-

	ช่างกลเกษตร
	(
	(
	(
	-
	-

	อุตสาหกรรมเกษตร
	(
	(
	(
	๔.๕๐
	-

	สามัญสัมพันธ์
	(
	(
	(
	๔.๓๔
	(

	เฉลี่ย
	๔.๒๙
	


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  สำหรับช่องคะแนนความพึงพอใจให้ระบุเป็นตัวเลข
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๐
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้อมูลความตระหนัก

การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอของครูเป็นเรื่องที่มีความสำคัญยิ่ง  เพราะจะเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้การทำงานทั้งปฏิบัติงานสอนและงานหน้าที่พิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองตามหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษ  โดยได้รับมอบหมายจากวิทยาลัย  แผนกวิชา หรือจัดหาด้วยตนเอง ในการพัฒนาตนเองแต่ละด้าน ดังนี้

๑.   สนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  

๒.  สนับสนุนให้ครูได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  

๓.  สนับสนุนให้ครูได้รับร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูกับสถานศึกษาอื่น หรือหน่วยงาน

๔.  สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยทำกิจกรรม 

๕.  ประกาศเกียรติคุณยกย่องครูผู้สอนด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ    
ข้อมูลความสำเร็จ

วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาครูได้  ๕  ประเด็น ดังนี้

๑.   ครูได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  จำนวน ๕๖ คน  ร้อยละ๑๐๐.๐๐  

๒.  ครูได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  จำนวน  ๕  คน  ร้อยละ  ๘.๙๒

๓.   ครูได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครู  จำนวน    ๑  คนร้อยละ  ๑.๗๘


๔.  ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวน ๕๖  คน  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๕.  ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จำนวน     ๓๑ คน  ร้อยละ  ๕๕.๓๕
ผลการประเมิน
( ดีมาก   ( ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลจำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา
	จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาประเด็นการพิจารณา

	แผนกวิชา
	รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
	รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครู
	รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
	รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง

	สัตวศาสตร์
	๑๐
	๑
	-
	๑๐
	๔

	พืชศาสตร์
	๑๓
	๑
	-
	๑๓
	๕

	เกษตรศาสตร์
	๘
	๒
	-
	๘
	๖

	บริหารธุรกิจ
	๙
	-
	-
	๙
	๓

	ช่างกลเกษตร
	๖
	-
	-
	๖
	๖

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔
	-
	๑
	๔
	๒

	สามัญสัมพันธ์
	๖
	๑
	-
	๖
	๕

	รวม
	๕๖
	๕
	๑
	๕๖
	๓๑


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๑
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ข้อมูลความตระหนัก

วัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่าย  รวดเร็ว  และสามารถสรุปบทเรียนหรือองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำกิจกรรมตามใบงาน  ซึ่งจะส่งผลทำให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  นอกจากนี้  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว  การจัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากนอกห้องเรียนจากการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนได้ฝึกปฏิบัติ ทดลอง ทำวิจัย  นั้นเป็นแนวทางหนึ่งที่ทำให้ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะ และคุณธรรมที่ได้รับจากบทเรียนไปใช้ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างเสริมทักษะประสบการณ์ และทักษะชีวิตได้ด้วยตนเอง
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ ร่วมกับแผนกวิชาได้ดำเนินการจัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  และการทำโครงการ/โครงงาน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ดังนี้

๑.  ให้ครูจัดทำโครงการสอนเพื่อของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  
๒.  ให้ครูจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
๓.  ให้ครูจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำโครงการ/โครงงาน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  และในการดำเนินการจัดประกวด
๔.  ให้ครูจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ข้อมูลความสำเร็จ

๑. งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อในการจัดการเรียนการสอน  เป็นเงินทั้งสิ้น ๔๙๐,๐๖๕ บาทร้อยละ   ๔.๔๒  ของงบดำเนินการ


๒.  มีรายได้หรือมูลค่าผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน๕๒,๓๙๗ บาทร้อยละ ๐.๔๗ ของค่าวัสดุฝึก

๓.  งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ  เป็นเงิน  ๓๓๔,๖๔๖   บาทร้อยละ ๓.๐๒ ของงบดำเนินการ
๔.  งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำโครงการ/โครงงาน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  และในการดำเนินการจัดประกวด  เป็นเงิน  ๑๘๕,๗๕๕ บาทร้อยละ ๑.๖๗ ของงบดำเนินการ
๕.  งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  เป็นเงิน  ๕๗,๑๕๔ บาทร้อยละ  ๐.๕๑  ของงบดำเนินการ
สรุป  วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณตามประเด็นการพิจารณาได้ ๕ ประเด็น
ผลการประเมิน
(ดีมาก    (ดี     ( พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลการบริหารการเงินและงบประมาณ
	แผนกวิชา
	ประเด็นพิจารณา

	
	รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน
	รายได้หรือมูลค่าของผลผลิตผลงานจาการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน
	รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
	รายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ด้านการปลูกฝัง

	สัตวศาสตร์
	๑๒๐,๕๕๔
	๘,๐๐๐
	๙,๘๔๖
	๙๗,๒๙๐
	-

	พืชศาสตร์
	๑๐๗,๕๖๓
	๔๐,๘๔๒
	๒๐,๐๐๐
	๒๕,๖๙๐
	-

	เกษตรศาสตร์
	๒๐,๐๐๐
	-
	-
	๔๐,๐๐๐
	-

	บริหารธุรกิจ
	๔๒,๒๔๐
	-
	-
	-
	-

	ช่างกลเกษตร
	๔๘,๕๐๑
	-
	๒๘๗,๐๐๐
	-
	-

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔๓,๐๔๖.๖๕
	๓,๕๕๕
	๑๗,๘๐๐
	๑๐,๐๔๑
	๓๕,๓๕๔

	สามัญสัมพันธ์
	๑๐๘,๑๖๑
	-
	-
	๑๒,๗๓๔
	๒๑,๘๐๐

	รวม
	๔๙๐,๐๖๕
	๕๒,๓๙๗
	๓๓๔,๖๔๖
	๑๘๕,๗๕๕
	๕๗,๑๕๔


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๒
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
                        ประเทศและ หรือต่างประเทศ
ข้อมูลความตระหนัก

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  มีความสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน อันจะสิ่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้องถิ่นของตนเอง  มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับท้องถิ่นและสถานประกอบการ  เพื่อจะได้พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานศึกษามีข้อจำกัดในด้านบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ หรือสื่ออื่น ๆ ตลอดจนสถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯและแผนกวิชาดำเนินการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ    ดังนี้
๑.  จัดการเรียนการสอนโดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  มาร่วมเป็นวิทยากร  
๒.  ร่วมดำเนินการโครงการนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา
๓.  ขอความร่วมมือ ความอนุเคราะห์สถานประกอบการ  หน่วยงาน  องค์กรภายนอก ในด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนาภูมิทัศน์ของวิทยาลัย
๔.  ร่วมประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ของแผนกวิชาหรือวิทยาลัย
ข้อมูลความสำเร็จ

๑.  มีโครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศ 

             ๒. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  มาร่วมเป็นวิทยากร ให้กับนักเรียนนักศึกษาทุกคน   ทุกสาขางาน  คือ สาขางานเกษตรศาสตร์ ,สาขางานเครื่องกลเกษตร, สาขางานพืชศาสตร์ , สาขางานสัตวศาสตร์  
๓.  มีสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯโดยให้วิทยากร หรือรับนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน  จำนวน  ๓๕  แห่ง
๔.  ได้รับความร่วมมือ ความอนุเคราะห์สถานประกอบการ  หน่วยงาน  องค์กรภายนอก ในด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ จำนวน  ๑๗ รายการ
๕.  มีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา


สรุป  วิทยาลัยฯสามารถดำเนินการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศได้ตามประเด็นการพิจารณา  จำนวน ๕ ประเด็น
ผลการประเมิน
( ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
	แผนกวิชา
	ประเด็นพิจารณา

	
	มีแผนงาน/โครงการ
	มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	มีจำนวนสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
	มีการระดมทรัพยากร
อื่น ๆ

	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

	สัตวศาสตร์
	(
	(
	๙
	-
	-

	พืชศาสตร์
	(
	(
	๕
	-
	-

	เกษตรศาสตร์
	-
	(
	๘
	-
	-

	บริหารธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	-

	ช่างกลเกษตร
	(
	(
	๓
	(
	(

	อุตสาหกรรมเกษตร
	(
	(
	๗
	(
	(

	สามัญสัมพันธ์
	(
	(
	๓
	(
	(

	รวม
	๕
	๖
	๓๕
	๓
	๓


หมายเหตุ  ขีดเครื่องหมาย  (ในช่องที่ปฏิบัติ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ข้อมูลด้านการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อมูลด้านจำนวนสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษา
	ลำดับที่
	รายชื่อสถานประกอบการ

	๑
	บริษัทสยามคูโบต้า  คอปอเรชั่น จำกัด

	๒
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรพัทลุง 

	๓
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรเชียงใหม่

	๔
	ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพัทลุง

	๕
	ร้านนาพรุพันธุ์ไม้

	๖
	บริษัทพาราเม้าท์ ออยล์ จำกัด

	๗
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสตูล

	๘
	สหกรณ์โคนมพัทลุง

	๙
	ฟาร์มสุกรหยกทอง

	๑๐
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง

	๑๑
	มิตรเจริญโภคภัณฑ์

	๑๒
	ฟมร์มกาญจนา

	๑๓
	สำนักงานพืชอาหารสัตว์พัทลุง

	๑๔
	สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

	๑๕
	สหกรณ์ผู้เลี้ยงสัตว์พนมวังก์

	๑๖
	เทศบาลตำบลโคกม่วง

	๑๗
	บริษัทพัทลุงจักรกลการเกษตร

	๑๘
	ห้างหุ้นส่วนพัทลุงไทยยนต์กลการ

	๑๙
	สวนสละนายถัน  ดำเรือง

	๒๐
	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโคกม่วง

	๒๑
	โครงการพระราชดำริฟาร์มตัวอย่างบางแก้ว

	๒๒
	โรงชำแหละไก่

	๒๓
	ครัวคุณล้าน ซีซี สเต็กซ์

	๒๔
	บ้านนางสมจิต  ฮวดไล้

	๒๕
	โรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพตราสามใบพัด

	๒๖
	ศูนย์ปศุสัตว์พื้นบ้าน

	๒๗
	ร้านพัทลุงศูนย์ไม้

	๒๘
	ฟาร์มโคนมเขาชัยสน

	๒๙
	ส เกษตรฟาร์ม

	๓๐
	ฟาร์มสะหาด เอ็นเตอร์ไพรซ์  จำกัด


ข้อมูลด้านการระดมทรัพยากรอื่น ๆ (งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ)
	ลำดับที่
	รายชื่อทรัพยากร

	๑
	บริษัทพาราเมาท์ ออยด์ จำกัด

	๒
	สมาคมศิษย์เก่าเกษตรควนกุฎ

	๓
	คุณชะเอม  แสงใส

	๔
	บริษัทพัทลุงธนาทรัพย์ ๑ จำกัด

	๕
	คุณสุเทพ  เพ็ชร์วิทย์

	๖
	คุณสมมิตร  ชูเซ่ง

	๗
	คุณนิรัตน์  พลายแสง

	๘
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๑

	๙
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๓

	๑๐
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๔

	๑๑
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๕

	๑๒
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๖

	๑๓
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๗

	๑๔
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๘

	๑๕
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๙

	๑๖
	ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๑๑

	๑๗
	คุณพงษ์พร  ไหมสุข

	๑๘
	เครื่องยนต์คูโบต้า

	๑๙
	รถแทรคเตอร์คูโบต้า

	๒๐
	เครื่องมือซ่อมเครื่องยนต์เล็ก

	
	


มาตรฐานที่  ๔
ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่า  วิทยาลัยมีหน้าที่ในการบริการชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมในการดำเนินการทั้งจากครู  บุคลากร และผู้เรียนทุกสาขางาน  เพื่อให้ประชาชนผู้สนใจในชุมชน  สังคมองค์กรภาครัฐและเอกชน  ได้มีอาชีพ/อาชีพเสริม  สามารถสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  ส่งผลให้สังคมไทยมีคุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้น

ข้อมูลความพยายาม

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ในการบริการชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพ

๒. ร่วมกับแผนกวิชาอื่น ๆ จัดทำเป็นหลักสูตรการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพ 

๓.  ร่วมจัดทำโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ   วางแผนและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน

๔.  ร่วมฝึกบุคลากรของสถานศึกษาและนักเรียนนักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

๕.  เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ข้อมูลความสำเร็จ

๑.   วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพจำนวนโครงการ / กิจกรรม  ได้แก่  Open House เปิดโลกการศึกษาอาชีวเกษตร และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ


๒.   ครูและบุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม ร้อยละ ๘๘.๕๗

๓.   นักเรียนนักศึกษา  เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม ร้อยละ  ๘๔.๒๒
๔.   ผู้รับบริการโครงการ / กิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๒๑

สรุป  วิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพได้ตามประเด็นการพิจารณา  จำนวน  ๕ ประเด็น
ผลการประเมิน
      ( ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพจำแนกตามโครงการ/กิจกรรมและสาขางาน

	แผนกวิชา
	ประเด็นพิจารณา

	
	มีแผนงาน/โครงการ
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่า  ๒โครงการ/กิจกรรมต่อปี
	มีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
	มีการดำเนินการให้ผู้เรียนในสาขางาน เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐

	สัตวศาสตร์
	(
	๑
	๒๐
	๗๒.๕๐
	๓.๖๙

	พืชศาสตร์
	(
	๒
	๑๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๔.๓๐

	เกษตรศาสตร์
	(
	๕
	๑๐๐
	๖๐.๗๗
	๔.๕๓

	บริหารธุรกิจ
	(
	๒
	๑๐๐
	๙๓.๒๗
	๔.๔๙

	ช่างกลเกษตร
	(
	๖
	๑๐๐
	๘๔.๘๘
	๔.๐๐

	อุตสาหกรรมเกษตร
	(
	๖
	๑๐๐
	๘๔.๘๘
	๔.๐๐

	สามัญสัมพันธ์
	(
	๒
	๑๐๐
	๙๓.๒๗
	๔.๔๙

	รวม
	๗
	๒๔
	๘๘.๕๗
	๘๔.๒๒
	๔.๒๑


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


มาตรฐานที่  ๕  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน
ข้อมูลความตระหนัก

จากการที่สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดทำนวัตกรรม หรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย แผนกวิชากำหนดให้ครูดำเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาจัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ซึ่งนักเรียนนักศึกษาจะได้นำความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรมจากรายวิชาที่เรียนมาบูรณาการในการทำงานทดลองวิจัย ระดับปวช. ๓  จำนวน  ๓  คน ต่อผลงาน  ๑  ชิ้น  และระดับปวส.  จำนวน  ๒  คน  ต่อผลงาน  ๑  ชิ้น

ข้อมูลความพยายาม

๑.  วิทยาลัยฯ มอบหมายให้ แผนกวิชาและครูผู้สอนรายวิชาโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา ทั้งระดับปวช. และระดับปวส. ได้จัดทำและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  

๒.  กำหนดให้ครูผู้สอนรับผิดชอบเป็นครูที่ปรึกษาการทำโครงการของนักเรียนนักศึกษา  จำนวน  ๓  คน ต่อนักเรียนนักศึกษา  ๑  กลุ่ม  เพื่อให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  กำกับดูแลการดำเนินการ  ร่วมแก้ปัญหา  ตลอดจนตรวจแก้ไขรายงานให้มีความถูกต้องสมบูรณ์

๓.  แผนกวิชาบูรณาการร่วมกันดำเนินการจัดแสดงผลงานนักเรียนนักศึกษา  และหรือนำนักเรียนนักศึกษาไปประกวดผลงานระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับชาติ
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ผลปรากฏ ดังนี้

1. นักเรียนนักศึกษาจัดทำผลงานและนำเสนอผลงานภาคบรรยายภายในวิทยาลัยตามที่ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดทั้งหมด  จำนวน ๑ เรื่อง

2. มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  จำนวน  ๑  เรื่อง 
3. มีการนำผลงานเผยแพร่ระดับ ประเทศ  จำนวน  ๑เรื่อง
4. ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ระดับ ประเทศ  จำนวน  ๑  เรื่อง

สรุป  วิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนได้ตามประเด็นการพิจารณา  จำนวน  ๕  ประเด็น
ผลการประเมิน 
(ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โครงงานของผู้เรียน

	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่จัดทำผลงาน
	จำนวนประเภทของผลงาน

	
	
	
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานวิจัย
	โครงงาน/โครงการวิชาชีพ
	งานสร้างสรรค์

	ปวช. ๑
	๕๘
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช. ๒
	๖๗
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช.๓
	๔๕
	๖
	-
	๔
	-
	๑
	-

	รวม
	๑๗๐
	๖
	-
	๔
	-
	๑
	-

	ปวส.๑
	๕๘
	๑๙
	-
	๑
	๒
	๒
	-

	ปวส. ๒
	๖๐
	๖๐
	-
	๙
	๕๗
	๔
	-

	รวม
	๕๘
	๗๙
	-
	๑๐
	๕๙
	๖
	-

	รวมทั้งสิ้น
	๒๒๘
	๓
	-
	๑๔
	๕๙
	๗
	-


ข้อมูลจำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยหรือโครงงานของผู้เรียนที่ได้จัดประกวด เผยแพร่นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ
	ระดับชั้น
	จำนวนผลงานทั้งหมด
	จำนวนผลงานที่ได้จัดประกวด เผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล

	
	
	จัดประกวด
	นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	เผยแพร่
	นำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัลระดับ

	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	รวม

	ปวช. ๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช. ๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช.๓
	๕
	-
	๓
	๓
	๑
	-
	๑
	-
	๒

	รวม
	๕
	-
	๓
	๓
	๑
	-
	๑
	-
	๒

	ปวส.๑
	๘
	๑๕
	๖
	๑๗
	๑๔
	๖
	๘
	๘
	๓๖

	ปวส. ๒
	๕๓
	๑๘
	๒๓
	๒๑
	๑๕
	๑๕
	๔
	๓
	๓๗

	รวม
	๖๑
	๓๓
	๒๙
	๓๘
	๒๙
	๒๑
	๑๒
	๑๑
	๗๓

	รวมทั้งสิ้น
	๖๖
	๓๓
	๓๒
	๔๑
	๓๐
	๒๑
	๑๓
	๑๑
	๗๕

	ร้อยละ
	๙๘.๔๘
	๖๒.๑๒
	


ข้อมูลการบริหารจัดการโครงการ/สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ 
	ไม่ปฏิบัติ 

	๑
	ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	(

	

	๒
	ดำเนินการให้ผู้เรียนจัดทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย (ระดับปวช. ๓  คน : ๑ ชิ้น และระดับปวส. ๒คน :  ๑ ชิ้น)
	(
	

	๓
	ได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐
	(

	

	๔
	ได้เผยแพร่ โครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๕
	(

	

	๕
	ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับนโยบายของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  เพื่อนำผลงานที่ได้ใช้พัฒนาด้านการเรียนการสอน  เช่น  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนักศึกษา  หรือใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพและเผยแพร่สู่ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ  ซึ่งงานวิจัยขอครูต้องครอบคลุมกระบวรการที่ประกอบด้วย  มีเป้าประสงค์  มีการระบุปัญหา  มีวิธีดำเนินการ  มีการเก็บและบันทึกข้อมูล  และมีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการดำเนินการ

ข้อมูลความพยายาม

๑.  วิทยาลัยฯส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนจัดทำและจัดแสดงนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  โดยเฉพาะงานวิจัยนั้นให้ครูนำบันทึกหลังสอนหรือผลการนิเทศรายวิชาที่สอนเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาผู้เรียน

๒.  จัดครูที่มีความรู้เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำกระบวนการดำเนินงานวิจัยแก่เพื่อนครู


๓.  สนับสนุนให้ครูนำผลงานนำเสนอหรือร่วมการสัมมนาผลงานวิจัยอาชีวศึกษา หรืออื่น ๆ  เพื่อนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของตนเอง

๔.  สนับสนุนให้ครูนำผลงานไปเผยแพร่หรือประกวดในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ
ข้อมูลความสำเร็จ

จากการที่วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   ผลปรากฏดังนี้
1. มีครู จำนวน  ๕๔  คน  มีผลงานทั้งหมด  
จำนวน  ๕๔  เรื่อง
ร้อยละ  ๑๐๐.๐๐
2. มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  
จำนวน  ๓๓  เรื่อง
ร้อยละ    ๘๒.๖๐
3. มีการนำผลงานไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน
จำนวน    ๕  เรื่อง
ร้อยละ    ๗๑.๗๓
4. มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ระดับ จังหวัด 
จำนวน  ๓๕ เรื่อง
ร้อยละ    ๗๖.๐๘ 
สรุป  วิทยาลัย สามารถดำเนินการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้ครูได้ตามประเด็นการพิจารณา  จำนวน  ๕  ประเด็น
ผลการประเมิน
(ดีมาก     (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โครงงานของครู
	แผนกวิชา
	จำนวน
ครูทั้งหมด
	จำนวน
ครูจัดทำผลงาน
	จำนวนประเภทของผลงาน

	
	
	
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานวิจัย
	โครงงาน/
โครงการวิชาชีพ
	งานสร้างสรรค์

	สัตวศาสตร์
	๑๐
	๑๐
	๑
	-
	๑๐
	-
	-

	พืชศาสตร์
	๑๓
	๑๓
	-
	๒
	๓๖
	-
	-

	เกษตรศาสตร์
	๘
	๘
	-
	๔
	๘
	-
	-

	บริหารธุรกิจ
	๙
	๙
	-
	-
	๙
	-
	-

	ช่างกลเกษตร
	๔
	๔
	-
	-
	๔
	๑
	-

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๔
	๔
	-
	-
	๔
	๑
	-

	สามัญสัมพันธ์
	๖
	๖
	๔
	-
	๖
	๑
	-

	รวม
	๕๔
	๕๔
	๕
	๖
	๕๔
	๓
	-

	ร้อยละ
	๑๐๐.๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๙.๒๕
	๑๑.๑๑
	๑๐๐.๐๐
	๕.๕๕
	


ข้อมูลจำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยหรือโครงงานของผู้เรียนที่ได้จัดประกวด เผยแพร่นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ
	แผนกวิชา

	จำนวนผลงานทั้งหมด
	จำนวนผลงานที่ได้จัดประกวด เผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล

	
	
	จัดประกวด
	นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	เผยแพร่
	นำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัลระดับ

	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	รวม

	สัตวศาสตร์
	๑๖
	๖
	๑๖
	๑๖
	๑๖
	๑๖
	๖
	๕
	๑๖

	พืชศาสตร์
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔

	เกษตรศาสตร์
	๑๒
	๔
	๔
	๓
	-
	-
	๓
	๒
	๕

	บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ช่างกลเกษตร
	๔
	๒
	๔
	๔
	๒
	-
	๑
	๑
	๔

	อุตสาหกรรมเกษตร
	๕
	
	๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑

	สามัญสัมพันธ์
	๕
	๑
	๕
	๕
	๔
	๔
	๑
	๑
	๕

	รวม
	๔๖
	๑๗
	๓๘
	๓๓
	๒๗
	๒๕
	๑๖
	๑๔
	๓๕

	ร้อยละ
	๘๕.๑๘
	๓๖.๙๕
	๘๒.๖๐
	๗๑.๗๓
	๕๘.๖๙
	๕๔.๓๔
	๓๔.๗๘
	๓๐.๔๓
	๗๖.๐๘


ข้อมูลการบริหารจัดการโครงการ/สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ 
	ไม่ปฏิบัติ 

	๑
	ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	(

	

	๒
	ดำเนินการให้ครูทุกคนจัดทำโครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
	(

	

	๓
	ได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๕
	(

	

	๔
	ได้เผยแพร่ โครงการ/สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐
	(

	

	๕
	ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


มาตรฐานที่  ๖  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองไทยที่รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ข้อมูลความพยายาม

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูกำกับดูแลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาและในรายวิชาที่สอนทำกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ที่วิทยาลัยจัดขึ้น  เช่น  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมเลือกตั้งนายก อกท.  กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง  กิจกรรมนันทนาการที่เน้นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กิจกรรมแห่หมรับ  เป็นต้น

๒.  ให้ครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนนักศึกษา
๓.  จัดทำโครงการวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
๔.  ให้ครูดำเนินการให้นักเรียนนักศึกษาทำกิจกรรมในรายวิชา  จัดป้ายนิเทศ  เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๕.  ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาที่ปรึกษาประเมินความพึงพอใจในการร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว

ข้อมูลความสำเร็จ
๑.  งานกิจกรรม จัดทำและหรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จำนวน ๗ กิจกรรม

๒. นักเรียนนักศึกษาของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จำนวน  ๗ กิจกรรม

๓.  ครูทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จำนวน ๕๙  คน  ร้อยละ  ๑๐๐.๐๐
๔.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน เฉลี่ย  ๔.๔๕

๕.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก เฉลี่ย ๔.๓๙
ผลการประเมิน
( ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมและผลการประเมินความพึงพอใจ
	โครงการ / กิจกรรม
	จำนวนครูและ
บุคลากร

ที่เข้าร่วม
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายในสถานศึกษา
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา

	๑. เทศกาลวันวิสาขบูชา
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๔๑
	๔.๔๑

	๒. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
   พระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎ
   ราชกุมาร
	๕๙
	๓๑๑
	-
	-

	๓. กิจกรรมเทศกาลวันเข้าพรรษา
	๕๙
	๓๑๑
	-
	-

	๔. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเทศกาล
   เข้าพรรษา
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๑๕
	๔.๓๑

	๕. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
   พระนางเจ้าสิริกิติ์
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๔๕
	๔.๒๙

	๖. วันสารทเดือนสิบ (แห่หมรับ)
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๕๘
	๕.๐๐

	๗. วันปิยมหาราช
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๓๗
	๔.๑๒

	๘. วันเฉลิมพระชนมพรรษา (พิธีถวาย
    สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
    และพลังแผ่นดิน)
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๗๕
	๔.๒๖

	รวมเฉลี่ย
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๔๕
	๔.๓๙


ข้อมูลการปลูกฝังจิตสำนักด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม
	(

	

	๒
	ดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	(

	

	๓
	ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	(

	

	๔
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	(

	

	๕
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลความพยายาม

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูกำกับดูแลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาและในรายวิชาที่สอนทำกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกให้รัก หวงแหน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งระดับท้องถิ่น  ระดับจังหวัด ระดับประเทศ  และระดับโลก  

๒.  ให้ครูร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนนักศึกษา
๓.  จัดทำโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับอื่น ๆ
๔.  ให้ครูดำเนินการให้นักเรียนนักศึกษาทำกิจกรรมในรายวิชา  จัดป้ายนิเทศ  เกี่ยวกับการปลูก ฝังจิตสำนึกให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
๕.  ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาที่ปรึกษาประเมินความพึงพอใจในการร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว

ข้อมูลความสำเร็จ
๑.  แผนกวิชาทุกแผนกจัดทำและหรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จำนวน ๓ กิจกรรม

๒. นักเรียนนักศึกษาของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๔ กิจกรรม
๓. ครูทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
๔. มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน เฉลี่ย  ๔.๐๐

๕. มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก เฉลี่ย  ๔.๐๐
ผลการประเมิน
(ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมและผลการประเมินความพึงพอใจ
	โครงการ / กิจกรรม
	จำนวนครูและ
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายในสถานศึกษา
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา

	๑. วันสิ่งแวดล้อมโลก
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๐๐
	๔.๐๐

	๒. วันสุนทรภู่และวันงดสูบบุหรี่โลก
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๐๐
	๔.๐๐

	๓. วันลอยกระทง
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๐๐
	๔.๐๐

	๔. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่าง
    ยั่งยืน
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๐๐
	๔.๐๐


ข้อมูลการปลูกฝังจิตสำนักด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม
	(

	

	๒
	ดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	(

	

	๓
	ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	(

	

	๔
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	(

	

	๕
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓
ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ข้อมูลความพยายาม

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูกำกับดูแลนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษาและในรายวิชาที่สอนทำกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  เช่น  กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา  กิจกรรมเดินวิ่งทดสอบสมรรถภาพ  กิจกรรมดนตรี  เป็นต้น

๒.  ให้ครูร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนนักศึกษา
๓.  จัดทำโครงการต่าง ๆ การส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
๔.  ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณการด้านนันทนาการเพื่อให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน
 ๕.  ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาที่ปรึกษาประเมินความพึงพอใจในการร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว

ข้อมูลความสำเร็จ
๑.   แผนกวิชาทุกแผนกจัดทำและหรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการกีฬาและนันทนาการ  จำนวน ๗ กิจกรรม

๒.  นักเรียนนักศึกษาของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการ จำนวน ๓ กิจกรรม

๓.   ครูของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการ จำนวน ๕๙ คน  
๔.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน เฉลี่ย  ๔.๕๑

๕.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก เฉลี่ย  ๔.๕๒
ผลการประเมิน
(ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมและผลการประเมินความพึงพอใจ
	โครงการ / กิจกรรม
	จำนวนครูและ
บุคลากร

ที่เข้าร่วม
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายในสถานศึกษา
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา

	๑. เดิน-วิ่งทดสอบสมรรถภาพ
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๒๔
	๔.๕๔

	๒. วันออกกำลังกายโลก
	๕๙
	๓๑๑
	-
	-

	๓. วันปีใหม่
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๗๕
	๔.๑๒

	๔. กิจกรรม Open House
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๔๙
	๔.๔๙

	๕. อกท.ระดับหน่วย
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๓๑
	๔.๒๕

	๖. อกท.ระดับภาค
	๕๙
	๓๑๑
	-
	-

	๗. แข่งขันกีฬาวันครู
	๕๙
	๓๑๑
	-
	-

	๘. อบรมผู้นำตามธรรมชาติ
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๕๔
	๔.๕๔

	เฉลี่ย
	๕๙
	๓๑๑
	๔.๕๑
	๔.๕๒


ข้อมูลการปลูกฝังจิตสำนักด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการ
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม
	(

	

	๒
	ดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการ
	(

	

	๓
	ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการ
	(

	

	๔
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	(

	

	๕
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการกีฬาและนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองไทยด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ข้อมูลความพยายาม

๑.  กำหนดให้ครูเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  การทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการดำเนินงานต่าง ๆ  ของวิทยาลัย แก่นักเรียนนักศึกษา
  ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา
ร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.  ให้ครูร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนนักศึกษา
 ๔.  จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน 
 ๕.  ให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปฏิบัติ   การสอน  วัดผลและประเมินผลกิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนการจัด การเรียนรู้
๖.  ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาที่ปรึกษาประเมินความพึงพอใจในการร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว

ข้อมูลความสำเร็จ
๑.  แผนกวิชาทุกแผนกจัดทำและหรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน ๒ กิจกรรม

๒. นักเรียนนักศึกษาของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ครูของทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน เฉลี่ย ๔.๓๔

๕.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก เฉลี่ย  ๔.๔๒
ผลการประเมิน
(ดีมาก   (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมและผลการประเมินความพึงพอใจ
	โครงการ / กิจกรรม
	จำนวนครูและ
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายในสถานศึกษา
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา

	๑. โครงการปฐมนิเทศศึกษาดูงาน
   นักศึกษาใหม่
	๗
	๑๐๓
	-
	-

	๒. ศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้ 
    เศรษฐกิจพอเพียง
	๘
	๖๐
	๔.๓๒
	๔.๕๓

	๓. ศึกษาดูงานฟาร์มตัวอย่าง
    ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	๑๓
	๒๘
	๔.๓๗
	๔.๓๒

	รวมเฉลี่ย
	๒๘
	๑๙๑
	๔.๓๔
	๔.๔๒


ข้อมูลการปลูกฝังจิตสำนักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	๑
	มีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	(

	

	๒
	มีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	(

	

	๓
	มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	(

	

	๔
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	(

	

	๕
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ


มาตรฐานที่  ๗
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑
ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ข้อมูลความตระหนัก

วิทยาลัย ฯตระหนักดีว่า  การประกันคุณภาพภายในจะมีประสิทธิผลดีได้ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน  และทุกคนต้องทำการประกันคุณภาพภายในของตนเอง  ประกันคุณภาพของผู้เรียนและนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา ซึ่งมีผลต่อการประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในระดับบุคคลและแผนกวิชาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาดังนี้

๑.  ให้ครูจัดทำรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับบุคคล  เสนอหัวหน้าแผนกวิชาและผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

๒.  จัดทำรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

๓.  ให้ครูและแผนกวิชานำผลการประเมินตนเองไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาในการปฏิบัติงานในหน้าที่สอน หน้าที่พิเศษ และแผนกวิชา

๔.  นำผลการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯนำไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ

๕.  พยายามจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น  รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น
ข้อมูลความสำเร็จ
มีรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับบุคคล  ระดับแผนกวิชา ระดับฝ่าย  และระดับสถานศึกษา ตลอดจนมีการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของแผนกวิชาอื่น หรือสถานศึกษาอื่น  รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นในด้านพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
ผลการประเมิน
(ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ

ข้อมูลระบบการประกันคุณภาพ
	ที่
	รายการ/ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ 
	ไม่ปฏิบัติ 

	๑
	มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	(

	

	๒
	ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	(

	

	๓
	จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	(

	

	๔
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	(

	

	๕
	มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	(

	

	รวม
	๕
	

	ผลการประเมิน
	ดีมาก


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และ (๒)  

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น(๑)


ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๒
ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕
ข้อมูลความตระหนัก
วิทยาลัยฯทราบดีว่า  วิทยาลัยฯ จะต้องดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่วนที่  ๑  การจัดการอาชีวศึกษา  ๗  มาตรฐาน  ๓๕  ตัวบ่งชี้  และแสดงคุณภาพของการดำเนินงานใน แต่ละตัวบ่งชี้โดยมีผลการตัดสินของตัวบ่งชี้ได้ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ  ๕  คะแนน  ดีมาก
ข้อมูลความพยายาม

วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยและจัดให้มีการประกันคุณภาพระดับบุคคลและแผนกวิชาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาเพื่อให้วิทยาลัยฯมีระดับคุณภาพของการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้โดยมีผลการตัดสินของตัวบ่งชี้ได้ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ  ๕  คะแนน  ดีมากดังนี้

๑.  ให้ครูทำการประกันคุณภาพภายในระดับบุคคล  

๒.  แผนกวิชาทำการประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้อมูลความสำเร็จ
 ๑.  ครูทุกคนมีรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับบุคคล  
 ๒.  แผนกวิชามีรายงานการประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา  
 ๓.  วิทยาลัยฯมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ  ๕  คะแนน  ดีมาก  
จำนวน   ๒๘    ตัวบ่งชี้

ผลการประเมิน
(ดีมาก    (ดี      (พอใช้    (ต้องปรับปรุง    (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ
ข้อมูลจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก

	มาตรฐานที่

	ตัวบ่งชี้ที่ 
	จำนวนตัวบ่งชี้ตามระดับคะแนน

	
	
	๕
(ดีมาก)
	๔
(ดี)
	๓
(พอใช้)
	๒
(ต้องปรับปรุง)
	๑
(ต้องปรับปรุงเร่งด่วน)

	๑
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๙ ยกเว้น ๑.๖
	๓
	๒
	-
	๑
	๒

	๒
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๕
	๕
	-
	-
	-
	-

	๓
	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ – ๓.๑๒
	๑๒
	-
	-
	-
	-

	๔
	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑
	๑
	-
	-
	-
	-

	๕
	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๒
	๒
	
	-
	-
	-

	๖
	ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ – ๖.๔
	๔
	-
	-
	-
	-

	๗
	ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑ – ๗.๒
	๑
	๑
	-
	-
	-

	รวม
	๓๔
	๒๘
	๓
	-
	๑
	๒

	ผลการประเมิน
	ดี


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีมาก
	๓๐-๓๔  ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	ดี
	๒๔-๓๓  ตัวบ่งชี้

	พอใช้
	๑๘-๒๓  ตัวบ่งชี้

	ต้องปรับปรุง
	๑๒-๑๗  ตัวบ่งชี้

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่า  ๑๒  ตัวบ่งชี้


สรุปผลการประเมินตนเองระดับตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ ๑  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๑.๑
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๘ 
	(

	
	
	
	

	๑.๒
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๖๐
	(

	
	
	
	

	๑.๓
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ ๗๓.๘๗
	
	(

	
	
	

	๑.๔
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐
	
	
	
	
	(


	๑.๕
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๖
	
	
	
	
	(


	๑.๖
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	
	
	
	
	

	๑.๗
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ ๕๔.๔๔
	
	
	
	(

	

	๑.๘
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปีคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๘
	(

	
	
	
	

	๑.๙
	ระดับความพึงพอในของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒๐
	
	(

	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่ ๑  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๘ ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๓...    ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


            จำนวน  ...๒...    ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ....-...    ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ....๑....  ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
             จำนวน  ...๒...    ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๒  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๒.๑
	ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ประเด็น
	(

	
	
	
	

	๒.๒
	ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาปฏิบัติตามประเด็น (๑) ร้อยละ ๘๒.๑๔
	(

	
	
	
	

	๒.๓
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๒.๔
	ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๒.๕
	ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๕  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๕...  ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ....-..  ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ....-..  ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ....-..  ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๓.๑
	ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
	(

	
	
	
	

	๓.๒
	ระดับคุณภาพในการจัดการทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๓
	ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๔
	ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๕
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๖
	ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๗
	ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
ปฏิบัติตามประเด็น    ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๘
	ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ปฏิบัติตามประเด็นที่ ๑ ความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๒๑
	(

	
	
	
	

	๓.๙
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
ปฏิบัติตามประเด็นที่ ๔ ความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๒๙
	(

	
	
	
	

	๓.๑๐
	ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๑๑
	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๓.๑๒
	ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๑๒  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๑๒.   ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ....-..     ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ....-..     ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ....-..     ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ....-..     ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๔
ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๔.๑
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพปฏิบัติตามประเด็น   ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๔  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๑  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ..๑....  ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๕
ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๕.๑
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๕.๒
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ
	(

	
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๕  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๒  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๒...  ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ........   ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ...-...    ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ...-...    ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ...-...    ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๖
ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๖.๑
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๖.๒
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๖.๓
	ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๖.๔
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๖  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๔  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๔...  ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  ๗
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพและค่าคะแนน

	
	
	ดีมาก
๕
	ดี
๔
	พอใช้
๓
	ต้องปรับปรุง
๒
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑

	๗.๑
	ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ
	(

	
	
	
	

	๗.๒
	ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕
จำนวนตัวบ่งชี้ระดับ  ๕  คะแนน ดีมาก   ๒๘  ตัวบ่งชี้
	
	(
	
	
	


สรุปผลการตัดสิน มาตรฐานที่  ๗  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
มีการประเมินตนเองจำนวน  ๒  ตัวบ่งชี้   ผลการตัดสินเป็นดังนี้
1. ระดับดีมาก


จำนวน  ...๑...  ตัวบ่งชี้


2. ระดับดี


จำนวน  ...๑...  ตัวบ่งชี้

3. ระดับพอใช้


จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
4. ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้
5. ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน  ...-...  ตัวบ่งชี้

สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม
จากเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
(ตามเกณฑ์  ๗  มาตรฐาน  ๓๕  ตัวบ่งชี้)
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๕
สรุปผลการดำเนินงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงตามตัวบ่งชี้  ดังนี้
๑.  มีการประเมินตนเองจำนวน  ๓๔  ตัวบ่งชี้   จากทั้งหมด  ๓๕  ตัวบ่งชี้
  ๒.  ผลการประเมินเป็นดังนี้


ระดับดีมาก

จำนวน...๒๘....ตัวบ่งชี้  
(คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕)


ระดับดี   


จำนวน....๓......ตัวบ่งชี้  
(คิดเป็นร้อยละ   ๘.๘๓)
ระดับพอใช้

จำนวน....-... ...ตัวบ่งชี้  
(คิดเป็นร้อยละ      -   )
ระดับต้องปรับปรุง

จำนวน....๑......ตัวบ่งชี้  
(คิดเป็นร้อยละ   ๒.๙๔)
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จำนวน....๒......ตัวบ่งชี้  
(คิดเป็นร้อยละ   ๕.๘๘)
PAGE  

