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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559
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* เป็นการประเมินครั้งแรกตามตัวบ่งชี้ จึงไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นการพัฒนาได้

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
1.1 ระดับตัวบ่งชี้

1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”


จำนวน  8  ตัวบ่งชี้

1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”



จำนวน  2  ตัวบ่งชี้

1.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”


จำนวน  2  ตัวบ่งชี้

1.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”

จำนวน  -   ตัวบ่งชี้

1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”
จำนวน  1  ตัวบ่งชี้
1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ตามกระบวนการประกันภาพภายใน
     การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)

สถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 และตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด มาใช้ในการปฏิบัติของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา

1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ  ตามกระบวนการประกันภาพภายใน
     การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด)

สถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เช่น คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน คู่มือการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน คู่มือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านการปฏิบัติงานและวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ หรือ system ให้ครบถ้วนองค์ประกอบ  IPO อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นกระบวนการบริหาร งานคุณภาพ PCDA และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา 
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
      คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ตามกระบวนการประกันภาพภายในการอาชีวศึกษา)

เพื่อให้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในระดับตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” ”พอใช้” และ”ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” มากำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไปให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” โดยการสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและให้ความร่วมมือ เพื่อใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  แผนกวิชาพืชศาสตร์และแผนกวิชาสัตวศาสตร์ที่เป็นหน่วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบื้องต้นที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษา โดยการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของตัวบ่งชี้ที่ 1.1  1.2  2.3  3.1  3.2 3.3 และ 3.4 มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาในปีต่อไป
2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง

ที่ตั้ง         
    ตั้งอยู่ที่บ้านควนกุฎ  เลขที่ 221 หมู่ 15 ตำบลควนมะพร้าว  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง ห่างจากตัวเมืองจังหวัดพัทลุงประมาณ  11  กิโลเมตร  มีอาณาเขต

ทิศเหนือ
    จดที่นาและที่ดินของราษฎร
ทิศใต้
    จดศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  (ถนนสายควนกุฎ – ริมทะเล)


ทิศตะวันออก
    จดหน่วยวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขต 8 จังหวัดพัทลุง

        
        ทิศตะวันตก
    จดขนส่งจังหวัดพัทลุงและโรงเรียนบ้านควนกุฎ

        
        มีพื้นที่ทั้งหมด    1,967  ไร่  2  งาน  7  ตารางวา   

โทรศัพท์ 


074 610 475-6


โทรสาร    074 610 475

Website


WWW.Kasetpt.ac.th


E-mail


Kasetpt@pt.mail.go.th


สังกัด



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม                                                                                          

 1) สภาพชุมชน  


 ตำบลควนมะพร้าว อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่ทั้งหมด 28,168.75 ไร่  หรือ 45.07  ตารางกิโลเมตร  ทิศเหนือติดต่อกับตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมืองพัทลุง  ทิศใต้ติดต่อ กับตำบลหานโพธิ์ อำเภอเขาชัยสน  ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลลำปำ อำเภอเมือพัทลุง  และทิศตะวันตกติดต่อกับตำบลตำนาน  อำเภอเมืองพัทลุง  ลักษณะภูมิอากาศของตำบลควนมะพร้าว จะมีลมมรสุมประจำปีพัดผ่าน  2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งทำให้ดินฟ้าอากาศของตำบลควนมะพร้าว มี 2 ฤดูกาล คือ  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ -กลางเดือนกรกฎาคม ของทุกปี  และฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-มกราคม จะมีฝนตกหนักตั้งแต่เดือนตุลาคม–ธันวาคม และจะมีฝนตกชุกที่สุด ในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  จึงมีฤดูกาลทำนาเริ่มในช่วงเดือนกันยายนของทุกปี  โดยเกษตรกรเริ่มเตรียมดินและตกกล้าโดยใช้น้ำฝน  ปักดำในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี และทำการเก็บเกี่ยวข้าวในช่วงเดือนมกราคม–เดือนกุมภาพันธ์  และมีหมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบรวม 16  หมู่บ้าน  

2) สภาพเศรษฐกิจ


การเกษตรกรรม  โดยมีพื้นที่การเกษตรกรรมทั้งหมด 22,518 ไร่ เป็นพื้นที่นาข้าว 17,095 ไร่  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ ข้าว พืชไร่ และไม้ผล การปศุสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงโคและสุกร มากที่สุดควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอื่น ๆ การประมงพบว่า จะเป็นการทำกันในบ่อเพาะเลี้ยงและตามแหล่งน้ำธรรมชาติ 
                ด้านการท่องเที่ยว มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  2 แห่ง  และยังมีการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น คือ งานประเพณีเดือนสิบ (แห่หมรับ) ณ วัดบ้านสวน ตำบลควนมะพร้าว และประเพณีรับขวัญแม่โพสพ หมู่ที่ 10 ตำบลควนมะพร้าว อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

3)  สภาพสังคม

 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนมะพร้าว  มีการบริหารจัดการโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธทั้งตำบล  มีวัดจำนวน 5 แห่ง  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่สำคัญ คือ งานประเพณีเดือนสิบ (แห่หมรับ) จะจัดในวันแรม 15 ค่ำ เดือน 10  ของทุกปี  และงานรับขวัญแม่แม่โพสพ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี  มีการจัดการแข่งขันกีฬาประจำปีทุกปี โดยใช้สนามกีฬาของโรงเรียนในพื้นที่เป็นสนามแข่งขัน มีสนามกีฬา/ลานกีฬา 3 แห่ง  ในเขตพื้นที่หมู่ที่ 14 หมู่ที่ 15 และหมู่ที่ 16

    การศึกษา ประกอบด้วยส่วนตำบลควนมะพร้าว  แบ่งออกได้ดังนี้
         

- ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม  และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง 
         

- ระดับวิทยาลัย  จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง และวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
         

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวน           

    - ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 โรง  ได้แก่  โรงเรียนวัดบ้านสวน โรงเรียนวัดประดู่ทอง  และโรงเรียนบ้านควนกุฎ 
         
   -  ศูนย์การเรียนชุมชน จำนวน 1 แห่ง อยู่ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 15           
   
   -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล จำนวน 1 แห่ง


สรุปได้ว่า สภาพของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม โดยรวมเป็นภาคเกษตรกรรม  ดังนั้นอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมบริเวณใกล้เคียงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเป็นที่ตั้งขององค์กรและหน่วยงานราชการหลายหน่วยงาน และหน่วยงานเหล่านี้ได้ให้การสนับสนุน  ให้ความร่วมมือ  และมีความสัมพันธ์กับวิทยาลัยด้วยดีเสมอมา  ซึ่งได้แก่  โรงเรียนบ้านควนกุฎ  สำนักงานขนส่งจังหวัดพัทลุง  กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 434 ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  ศูนย์เกษตรวิศวกรรม  ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพัทลุง องค์การบริหารส่วนตำบลควนมะพร้าว  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสวน   โรงเรียนวัดบ้านสวน   สำนักงานพัฒนาชนบทพัทลุง  โรงเรียนวัดบ้านแร่ วัดบ้านสวน วัดควนแร่ และศูนย์บริการจักรกลเทศบาลเมืองพัทลุง
2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา

2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

[image: image1]

2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

        คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีทั้งหมดจำนวน  17 คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล

	1
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
(นายวิกรม พงศ์จันทรเสถียร)

	2
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
(นายสุชาติ  ชูท้วม)

	3
	รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
(นายสุชาติ  ชูท้วม)

	4
	รองผู้อำนวยการฝ่ายฝ่ายวิชาการ
(นายณัฐกร  อาจทอง) 

	5
	รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานความร่วมมือ
(นายณัฐกร  อาจทอง)

	6
	หัวหน้าแผนกวิชาสัตวศาสตร์
(นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง) 

	7
	หัวหน้าแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
(นายคัชชา  กาญจนจันทร์) 

	8
	หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลเกษตร 
(นายศุภชัย  ฟักทอง)

	9
	หัวหน้าแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
(นางสาวอุไรวรรณ  ฉิมสุด) 

	10
	หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
(นางเปรมฤดี  ดำยศ)

	11
	หัวหน้าแผนกวิชาบริหารธุรกิจ
(นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย)

	12
	หัวหน้าแผนกวิชาประมง 
(นายคณิศร์ เกตุมณี)

	13
	นายเยี่ยม  คชรัตน์ 

	14
	นางสุรัติวดี  ชูเซ่ง

	15
	นางอวัสดา  คังคะโน

	16
	นายสมพร  ดำยศ

	17
	นางสุวลี  กุลฑล

	18
	นางกาญจนา  ชูแสง



2.2.3  จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวน
(คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	ครูพิเศษ
	มี
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	1. แผนกวิชาเกษตรศาสตร์*
	5
	5
	-
	5
	-
	-
	4
	1
	-

	2. แผนกวิชาสัตวศาสตร์
	8
	8
	-
	8
	-
	-
	2
	6
	-

	3. แผนกวิชาพืชศาสตร์
	9
	9
	-
	9
	-
	1
	1
	7
	-

	4. แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	6
	6
	-
	6
	-
	-
	-
	6
	-

	5. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	1
	3
	-

	6. แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	9
	9
	-
	9
	-
	-
	4
	5
	-

	7. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	6
	6
	
	6
	-
	1
	3
	2
	-

	8. แผนกวิชาประมง
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	รวม
	49**
	49
	-
	49
	-
	2
	17
	30
	-


* แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2 ได้มีการยุบแผนกวิชา ครูได้แยกไปสังกัด
  แผนกวิชาพืชศาสตร์  แผนกวิชาสัตวศาสตร์  และแผนกวิชาประมง
**ภาคเรียนที่ 1 มีครูจำนวน 49 คน แต่ในภาคเรียนที่ 2 มีครูจำนวน  36  คน เนื่องจากเกษียณ-  
   อายุราชการและลาออกจากราชการ

2.2.4  จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
	ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
	จำนวน
(คน)
	สถานภาพ

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	ฝ่ายบริหารทรัพยากร
   งานบริหารทั่วไป
   งานการเงิน
   งานบัญชี
   งานพัสดุ
   งานบุคลากร
   งานทะเบียน
   งานอาคารสถานที่

   รวม
	5
2

1

3

1

1

9

22
	1

1

1

1
-

-

-

4
	1

-

-

-

-

-

-

1
	2
-

-

1

-

-

2

5
	1

1

-

1

1

1

7

12

	ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ
   งานฟาร์มและโรงงาน

   รวม
	1

2
7
10
	-

-

-

-
	1

-

-

1
	-

-

-

-
	-

2

7

9

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
   งานครูที่ปรึกษา
   รวม
	1

1

2
	-

-

-
	1

-

1
	-

-

-
	-

1

1

	ฝ่ายวิชาการ
   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
   งานวิทยบริการและห้องสมุด

   รวม
	1

1

2
	-

-

-
	1

-

1
	-

-

-
	-

1

1

	
	36
	4
	4
	5
	23

	รวมทั้งสิ้น 
	 32*
	4
	1
	5
	20


* จำนวนที่เป็นจริง 32 คน

2.2.5 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี

        (ปีที่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน)
	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม

	
	1
	2
	3
	

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ระดับปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- สาขางานการเกษตร
	43
	-
	-
	25
	-
	-
	36
	-
	-
	104

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- สาขางานเกษตรศาสตร์
	17
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	34

	- สาขางานการผลิตสัตว์
	20
	10
	-
	27
	10
	-
	-
	-
	-
	67

	- สาขางานพืชสวน
	22
	-
	-
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	43

	- สาขางานพืชไร่
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16

	- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	- สาขางานการจัดการผลิตสัตว์
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	รวม
	80
	10
	-
	74
	10
	-
	-
	-
	-
	174

	รวมทั้งหมด
	123
	10
	-
	99
	10
	-
	36
	-
	-
	278



2.2.6 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา)
	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม

	
	1
	2
	3
	

	ระดับปวช.
	
	
	
	

	- สาขางาน
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งหมด
	-
	-
	-
	-



2.2.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

       (1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)
	ระดับ/สาขางาน
	จำนวน
	รวม

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ระดับปวช.
	
	
	
	

	- สาขางานการเกษตร
	29
	-
	-
	29

	- สาขางานช่างกลเกษตร
	1
	-
	-
	1

	รวม
	30
	-
	-
	30

	ระดับปวส.
	
	
	
	

	- สาขางานเกษตรศาสตร์
	8
	-
	-
	8

	- สาขางานการผลิตสัตว์
	27
	5
	-
	32

	- สาขางานพืชสวน
	21
	-
	-
	21

	- สาขางานการจัดการผลิตสัตว์
	1
	-
	-
	1

	รวม
	57
	5
	-
	62

	รวมทั้งหมด
	87
	5
	-
	92



     (2)  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)
                       ไม่มี
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
        1)  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ แสดงว่า วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้นำนโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ ในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน  และมีผลสำเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ประจำปี 2558 ระดับดีมาก (100 คะแนนเต็ม)    (ให้ไว้ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2559)
        2) ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา “ดำเนินงานได้ครบถ้วนตามภารกิจของโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559”  (ให้ไว้ ณ วันที่ 21 กันยายน 2559)

2.3.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)              
         นายวิกรม พงศ์จันทรเสถียร ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้รับเกียรติบัตร จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง
           2.3.3 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
       1) รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ อกท. ระดับภาคใต้
          (1)  นางสมนึก รัตนวิมล
          (2)  นายพงษ์ศักดิ์ ชายะพันธ์
          (3)  นายสุฐิสัณห์ ชูเซ่ง
       2) รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ อกท. ระดับชาติ
           นายศุภชัย  ฟักทอง
       3) รางวัลงานวิจัยของครู

             (1) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ต่อผลผลิตและองค์ประกอบผลผลิตของข้าวสังข์หยดพัทลุง ที่ปลูกในดินนาชุดดินพัทลุง  ผู้ทำวิจัยได้แก่ นายสมพร ดำยศ นางเปรมฤดี  ดำยศ  และนายเมฆา  ชาติกุล  ได้รับการคัดเลือกในนำเสนอผลงานวิจัยงานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 55 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
             (2) ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของขนาดยอดและความเข้มข้นของเบนซิลอะดินีนต่อการพัฒนาเป็นพืชต้นใหม่จากยอดพุดน้ำ  ผู้ทำวิจัย ได้แก่  นางเปรมฤดี  ดำยศ  นางเบญจวรรณ ชูสิริ และนางกาญจนี เตชะวรรักษ์  ได้รับการคัดเลือกในนำเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ จัดโดยสำนักวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)
       1)  รางวัลทางด้านการเกษตร  
                        รางวัลชนะเลิศ การประกวดฟาร์มมาตรฐานภายใต้โครงการเกษตรเพื่อชีวิต “เกษตรกรรุ่นใหม่ ใส่ใจมาตรฐาน”   ในประเภทมาตรฐานปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี สำหรับพืชอาหาร (มกษ. 9901-2556)  ชนิดพืชอายุสั้น  จาก “โครงการปลูกแตงกวาคุณภาพตามมาตรฐาน GAP”   ได้รับโล่รางวัล เสื้อสามารถ พร้อมเงินรางวัล 30,000 บาท (30 สิงหาคม พ.ศ. 2559) ดำเนินการโดยสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) และ กรมส่งเสริมการเกษตร นักเรียนผู้ได้รับรางวัล จำนวน 3 คน ได้แก่ นายวรวิช ทองทะไว นายทยากร มณีโชติ และนายสิรภพ อินริสพงศ์  
       2)  รางวัลกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์
            (1)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  ระดับประเทศ  เรื่อง ผลของปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ตามค่าวิเคราะห์ดินต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวสังข์หยดพัทลุง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา- เอสโซ่ ระดับประเทศ 23 - 25 สิงหาคม 2559 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพคเมืองทองธานี รับโล่ พร้อมเงินรางวัล 12,000 บาท นักศึกษาที่ทำโครงงาน มีจำนวน 3 คน ได้แก่  นางสาวกัญญารัตน์    แก้วรุ่งเรือง  นางสาวเกวลิน  เอียดประพันธ์  และนายภัทรภณ  จันทร์จบ 

           (2)  รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับ อศจ.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง ผลของปริมาณน้ำตาลซูโครสและกรดซิตริกต่อคุณลักษณะของน้ำมะเดื่อพร้อมดื่ม ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับ อศจ.  ครั้งที่ 26 15 กรกฎาคม 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน นักเรียนที่ทำโครงงาน จำนวน 3 คน ได้แก่  นางสาวกันตา พรหมดวง  นางสาวขวัญฤดี  หนูราช  และนางสาวรุ่งไพลิน แก้วภักดี
        3)  รางวัลด้านกีฬากรีฑา

           (1)  รางวัลชนะที่ 1 ทุ่มน้ำหนัก สถิติ 11.34 เมตร การแข่งขันกีฬาประเภท ทุ่มน้ำหนักหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2559 "สงขลาเกมส์" 28 สิงหาคม - 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา นักศึกษาผู้ได้รับรางวัล  คือ นางสาววรชา สังข์โอภาส

           (2)  รางวัลชนะที่ 2 เหรียญเงิน ประเภทกีฬา ขว้างจักร หญิง การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 14  “ตรังเกมส์” ระหว่างวันที่ 24 - 30 กรกฎาคม 2559 นักศึกษาผู้ได้รับรางวัล  คือ นางสาววรชา สังข์โอภาส

      4)  รางวัลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

           ระดับภาคใต้

           กิจกรรมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  38 ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  มีคะแนนผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและการประกวด 73 คะแนน เป็นอันดับที่  4  ผลการประเมิน อกท.หน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น  มาตรฐานเหรียญทอง  นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลและได้ไปแข่งขันในระดับชาติมีจำนวน  61  คน  ได้รับรางวัลดังนี้
	สาขา
	ทักษะ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่
	มาตรฐานเหรียญ

	พืชศาสตร์
	1. ทักษะพืชผัก
	นายทยากร มณีโชติ
	6
	-

	
	2. ทักษะพืชไร่
	นายกิตติธัช ศรีชุมพวง
	4
	เงิน

	
	3. ทักษะไม้ผล
	นายพิเชฐ ด้วงชู
	2
	ทองแดง

	
	4. ทักษะไม้ดอกไม้ประดับ
	นายนิติชัย มีชู
	4
	-

	
	5. ทักษะการเพาะเห็ด
	นางสาวศิริวรรณ มากเล่ง
	4
	เงิน

	สัตวศาสตร์
	1. ทักษะไก่ไข่
	1. นายพิษณุ ยกฉวี
2. นายสุรเชษฐ์ ยั่งยืน
	6
	ทองแดง

	
	2. ทักษะสุกร
	1. นายกิจจา ชูยก
2. นางสาวนภัสสรณ์ พวงแก้ว
	1
	ทอง

	
	3. ทักษะโคเนื้อ
	1. นายนัสทชัย ศุภสิริพงศ์
2. นายเกียรติศักดิ์ โชคประสพ
	8
	-

	
	4.  ทักษะโคนม
	1. นายกฤษณะ บุญโยม
2. นางสาวธัญลักษณ์ ทองไซร้
	6
	เงิน

	
	5. ทักษะการผสมเทียมโค
	นายอนุวัฒน์ รังษีสว่าง
	1
	ทอง

	ช่างกลเกษตร
	1. ทักษะช่างไฟฟ้า
	นายศักดิ์นรินทร์ ทองศรีรักษ์
	6
	ทองแดง

	
	2. ทักษะการใช้รถแทรกเตอร์ล้อยาง
	นายศตวรรษ ดำหนู
	2
	ทอง

	
	3. ทักษะช่างก่อสร้าง
	1. นายสหัสวรรษ ไชสกุล
2. นายณัฐพล หนูสวัสดิ์
	3
	ทองแดง

	
	4. ทักษะช่างยนต์
	นายชัยณรงค์ เรืองเพชร
	3
	เงิน

	
	5. ทักษะช่างเชื่อมโลหะ
	1. นายธนกฤต ทองหนู
2. นายสุโข หมื่นสิน
	5
	เงิน

	อุตสาหกรรมเกษตร
	1. ทักษะการผลิตน้ำผักผลไม้
	1. น.ส. ณิชารีย์ อักษรเนียม
2. น.ส. น้ำฝน บุญศิริ
	3
	ทอง

	
	2. ทักษะการผลิตน้ำนมจากพืช
	1. น.ส.อลิษา อักษรเนียม
2. น.ส. เบญจวรรณ สังข์รัตน์
	8
	เงิน

	
	3. ทักษะการผลิตลูกชิ้นจากเนื้อสัตว์
	1. น.ส. ปวิชญา ชิงแก้ว
2. น.ส. พิมลวรรณ ขุนเดื่อ
	1
	ทอง

	
	4. ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเนื้อสัตว์
	1. น.ส. ภัทราภรณ์ วิเชียร
2. นายเอกพล คงเกลี้ยง
	1
	ทอง



	สาขา
	ทักษะ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่
	มาตรฐานเหรียญ

	ประมง
	ทักษะการเพาะพันธุ์ปลา
	1. นายอริย์ธัช เอียดสี
2. นายมารุตพงษ์ พันธ์วงศ์
	-
	-

	บริหารธุรกิจ
	1. ทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์
	นายอภิลักษณ์ พฤษปัญจะ
	2
	ทอง

	
	2. ทักษะการสร้างและนำเสนอผลงาน
	1. น.ส.ธัญญลักษณ์ มุสิกะพันธ์
2. น.ส.จตุพร เต้งเฉี้ยง
	5
	เงิน

	
	3. ทักษะตารางคำนวณ
	นายชานนท์ ส่งแสง
	4
	ทอง

	
	4. ทักษะการเขียนและนำเสนอ
แผนธุรกิจ
	1. นายปรัชญา หมื่นรักษ์
2. นายกษิดิศ เพชรชี
3. นายรัฐชานนท์ เชาว์ชะตา
	3
	ทอง

	
	5. พิมพ์ดีดด้วยคอมพิวเตอร์
	นายจักรดุล เปลี่ยนขุนทอง
	6
	-


	ศิลปเกษตร
	ทักษะการจัดสวนถาด
	1. นายเจนณรงค์ สงแก้ว
2. นายดนุพงษ์ จันทร์ศรีแก้ว
	5
	ทอง

	การสัมมนา
ผลงานชมรม
วิชาชีพเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนสู่งานฟาร์มโดยใช้ โครงการเป็นฐาน
	สาขาพืชศาสตร์
   
	1. นายสิรภพ อินริสพงค์
2. นายวรวิช ทองทะไว
3. นายทยากร มณีโชติ
	1
	ทอง

	
	สาขาสัตวศาสตร์
 
	1. นายนนทวัฒน์ เอี่ยมเสถียร
2. นางสาวนิภาพร ฉิมผุด
	1
	เงิน

	การสัมมนา
ผลงานการวิจัย
	สาขาพืชศาสตร์
	1. น.ส. กัญญารัตน์ แก้วรุ่งเรือง
2. น.ส. เกวลิน เอียดประพันธ์
3. นายภัทรภณ จันทร์จบ
	1
	ทอง

	
	สาขาสัตวศาสตร์และประมง 
	1. น.ส.อนงค์ มีขาว
2. น.ส.วรชา สังข์โอภาส
	5
	เงิน

	
	สาขาทั่วไป
 
	1. น.ส.กันตา พรหมดวง
2. น.ส.กรกฎ บุญวิศาลพงษ์
3. น.ส.สุชาวดี ไชยรักษ์
	2
	ทอง


	สาขา
	ทักษะ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่
	มาตรฐานเหรียญ

	การประกวดสิ่งประดิษฐ์
	ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ
	1. นายวัฒนากร ไชยประสิทธิ์
2. นายสิทธินนท์ จุลนิล
	 
	ทองแดง

	ของคน
รุ่นใหม่
	ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
	1. น.ส.มณฑิตา สตานุตะมัง
2. น.ส.อติกานต์ ทองคำ
	 
	เงิน

	
	ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยี
การเกษตร
	1. นายอัษฎายุ ราชบวร
2. น.ส.อติกานต์ ทองคำ
	 
	ทองแดง

	กิจกรรมเผยแพร่ผลงานขององค์การ
	การแสดงผลงานกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท.
	1. นายศุภฤกษ์ โสภนราพงษ์
2. นายกฤษณพล ทองเดิม
	5
	เงิน

	การประกวดนิทรรศการทางการเกษตร
	ไก่คอล่อน
	1. นายณรงค์ชัย มากอินทร์
2. นายพงศกร แสงทอง
3. นายอุดมพงษ์ เปรมปรีชาสุข
4. นายสุรเชษฐ์ ยั่งยืน
5. นายกฤษณะ บุญโยม
6. น.ส.ธัญลักษณ์ ทองไซร้
7. นายบุญชนะรักษ์ เอียดดำ
8. นายพิษณุ ยกฉวี
9. นายเจนณรงค์ สงแก้ว
10. น.ส.กรุณา รัมมะนะกัจจะ
11. นายวัฒนากร ไชยประสิทธิ์
12. นายสิทธินนท์ จุลนิล
13. นายวุฒิพงษ์ ชูท้วม
	8
	ทอง

	ทักษะไก่อบฟาง
	ไก่อบฟาง
	1. นายชาญชัย ทองสัย
2. นายเขตต์กาญจน์ หลีวิจิตร
	-
	ไม่คิดคะแนน
	



          ระดับชาติ

          กิจกรรมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  38 ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุอุทัยธานี  มีคะแนนผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและการประกวด 39 คะแนน เป็นอันดับที่  15  ของอกท.ระดับชาติ  และอันดับที่ 4 ของอกท.ระดับภาคใต้   ผลการประเมิน อกท.หน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น  มาตรฐานเหรียญทอง  นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลและได้ไปแข่งขันในระดับชาติมีจำนวน  25 คน ได้รับรางวัลดังนี้
	สาขา
	ทักษะ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่
	มาตรฐานเหรียญ

	พืชศาสตร์
	ทักษะไม้ผล
	นายพิเชฐ ด้วงชู
	3
	เงิน

	สัตวศาสตร์
	ทักษะการผสมเทียมโค
	นายอนุวัฒน์ รังษีสว่าง
	2
	ทอง

	ช่างกลเกษตร
	ทักษะการใช้รถแทรกเตอร์ล้อยาง
	นายศตวรรษ ดำหนู
	4
	ทอง

	
	ทักษะช่างยนต์
	นายชัยณรงค์ เรืองเพชร
	10
	ทองแดง

	อุตสาหกรรมเกษตร
	ทักษะการผลิตน้ำผักผลไม้
	1. น.ส. ณิชารีย์ อักษรเนียม
2. น.ส. น้ำฝน บุญศิริ
	9
	ทอง

	
	ทักษะการผลิตน้ำนมจากพืช
	1. น.ส.อลิษา อักษรเนียม
2. น.ส. เบญจวรรณ สังข์รัตน์
	2
	ทอง

	
	ทักษะการผลิตลูกชิ้นจากเนื้อสัตว์
	1. น.ส. ปวิชญา ชิงแก้ว
2. น.ส. พิมลวรรณ ขุนเดื่อ
	2
	ทอง

	บริหารธุรกิจ
	ทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์
	นายอภิลักษณ์ พฤษปัญจะ
	4
	ทอง

	
	ทักษะการเขียนและนำเสนอ
แผนธุรกิจ
	1. นายปรัชญา หมื่นรักษ์
2. นายกษิดิศ เพชรชี
3. นายรัฐชานนท์ เชาว์ชะตา
	7
	ทอง

	การสัมมนา
ผลงานชมรม
วิชาชีพเกษตรฯ
	สาขาพืชศาสตร์
   
	1. นายสิรภพ อินริสพงค์
2. นายวรวิช ทองทะไว
3. นายทยากร มณีโชติ
	1
	ทอง

	
	สาขาสัตวศาสตร์
 
	1. นายนนทวัฒน์ เอี่ยมเสถียร
2. นางสาวนิภาพร ฉิมผุด
	8
	ทอง

	การสัมมนา
ผลงานการวิจัย
	สาขาพืชศาสตร์
	1. น.ส.กัญญารัตน์ แก้วรุ่งเรือง
2. น.ส.เกวลิน เอียดประพันธ์
3. นายภัทรภณ จันทร์จบ
	3
	ทอง

	
	สาขาทั่วไป
 
	1. น.ส.กันตา พรหมดวง
2. น.ส.กรกฎ บุญวิศาลพงษ์
3. น.ส.สุชาวดี ไชยรักษ์
	5
	ทอง


3. การดำเนินงานของสถานศึกษา
3.1 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

3.1.1  ปรัชญา
        “เรียนเด่น  งานดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม”

3.1.2  วิสัยทัศน์
         “สถานศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่  ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม”

3.1.3  พันธกิจ
         1)  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

        2)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานฟาร์มที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

        3)  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตร เพื่อ เพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม

        4)  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษาธรรมภิบาล

3.1.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
         “อดทน  มุ่งมั่น  สู้งาน” 

        
         อดทน  หมายถึง  ความสามารถทางร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  ที่จะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อพบกับปัญหาหรือสิ่งยั่วยุต่าง ๆ
      
         มุ่งมั่น  หมายถึง  ความตั้งใจล้นเปี่ยมในการทำสิ่งใด ๆ  ให้บรรลุผลสำเร็จให้จงได้ ไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และกำลังสติปัญญามากน้อยแค่ไหน ไม่ว่าจะต้องใช้เวลาสักเท่าใด  ไม่ว่าจะยากสักปานใด ก็จะไม่ย่อท้อโดยเด็ดขาด  พลังแห่งความมุ่งมั่นจะแสดงตัวออกมาภายนอกผ่านพฤติกรรมการมีมานะพยายาม  ความบากบั่นหมั่นเพียร  ความอดทนต่อความเหนื่อยล้า และความกล้าหาญต่อ การฟันฝ่าอุปสรรค  ปัญหา ซึ่งจะช่วยให้สามารถทำงานใด ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง จนกว่า จะประสบผลสำเร็จได้
      
         สู้งาน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  กล้าหาญ  หนักเอาเบาสู้  มุ่งความสำเร็จกิจการงานเป็นที่ตั้ง  มุ่งมั่นฝ่าฟันอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ  และปฏิบัติงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมาย

3.1.5  รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	รายจ่าย
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับ
   การเรียนการสอน
	1,887,800.73
	15.52
	

	2. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
    ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ 
    วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	1,076,995.00
	8.85
	

	3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ 
   การประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะ
   วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
   ของผู้เรียน
	726,626.76
	5.97
	

	4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัด
    กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
    พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
    ประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
    วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา
    และนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตาม
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	661,580.00
	5.43
	

	5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร
	754,521.47
	6.20
	

	รวมรายจ่าย
	5,107,523.96
	41.97
	


*ปรับตามบริบทสถานศึกษา
*นิยามศัพท์ คำว่า งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
                                                   สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและ
                                                   เงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
                                                   สถานศึกษา
3.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่   2559
	
	

	1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาพรวมจะมีระดับคุณภาพดีมาก แต่จำเป็นต้องมีการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
	1) สถานศึกษากำหนดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
	1) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564เพื่อกำหนดกลยุทธ์ให้ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในภาพรวมระดับคุณภาพดีมาก


	2) สถานศึกษาต้องตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา ต่าง ๆที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการศึกษา เช่น ผู้เรียนลาออกกลางคัน เรียนไม่จบ พ้นสภาพควรวิเคราะห์สาเหตุให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนร่วมกับแผนกวิชาพัฒนาตัวบ่งที่ 1.7 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	2) ฝ่ายพัฒนากิจการฯ กำหนดโครงการลดการออกกลางคันและฝ่ายวิชาการติดตามการเรียนของนักเรียนนักศึกษา
	2) ฝ่ายพัฒนากิจการฯ โดย
งานครูทีปรึกษาร่วมกับครูที่ปรึกษา ดำเนินโครงการลดการออกกลางคัน วิเคราะห์หาสาเหตุการออกกลางคัน และฝ่ายวิชาการติดตามการเรียนของนักเรียนนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์มีผลการเรียนที่สูงขึ้น
สามารถลดการออกกลางคันนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด

	3) ผู้บริหารใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน และ 36 ตัวบ่งชี้ เป็นหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษา  และเป็นส่วนสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือกำหนดให้นำ7 มาตรฐาน และ 36 ตัวบ่งชี้ เป็นหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และการกำหนดแผนงานและโครงการ
	3) ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีได้นำ 7 มาตรฐาน และ 36 ตัวบ่งชี้ เป็นแนวทางการกำหนดแผนงานและโครงการ


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	4)  การพัฒนาด้านแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมขององค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท. ระดับหน่วย) และการจัดตั้งและดำเนินการกิจกรรมชมรมวิชาชีพเกษตร
	4) จัดตั้งชมรมวิชาชีพเกษตรในสถานศึกษา   ตามแนวทางการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม  
พ.ศ. 2555 ประกอบวิธีการปฏิบัติของ อกท.  
	4) อกท.หน่วยพัทลุงได้ดำเนินการจัดตั้งชมรมวิชาชีพเกษตรในสถานศึกษา  จำนวน 5 ชมรม ตามแนวทางการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม  พ.ศ. 2555 ประกอบวิธีการปฏิบัติของ อกท. 

	5) การปรับทัศนคติหรือแนวความคิด
ของครูผู้สอนในวิชาชีพเกษตรให้มีความตระหนักถึงความสำคัญของงานด้านเกษตรให้มากขึ้น และส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการเกษตรอย่างรวดเร็วในยุคกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อจะได้นำเอาองค์ความรู้เหล่านั้นมาพัฒนาผู้เรียน
	5) สถานศึกษากำหนดให้มีอบรมและพัฒนาบุคลากรและโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 
	5) ครูผู้สอนในวิชาชีพเกษตรได้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานกับชมรมวิชาชีพต่าง ๆ ทำให้ครูได้เรียนรู้ ปรับทัศนคติและแนวคิดและพัฒนาตนเองเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
การเกษตรและได้นำเอา
องค์ความรู้เหล่านั้นมาใช้พัฒนา
การเรียนการสอนและผู้เรียน

	6) ควรจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานหรือจัดระบบการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐานการเรียนรู้เน้นเป็นฐานการเรียนรู้ (Project  Based  Learning) 
	6) ฝ่ายวิชาการกำหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการสอนแบบโครงงาน หรือจัดระบบการเรียนการสอนแบบใช้โครงการ เป็นฐานการเรียนรู้ (Project  Based  Learning : PBL)  
	6) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนแบบโครงงาน หรือจัดระบบการเรียนการสอนแบบใช้โครงการ เป็นฐานการเรียนรู้ (Project  Based  Learning : PBL) เพิ่มขึ้น  

	7)  ควรกำหนดกลยุทธ์สำหรับใช้พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้มีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 100
	7) ฝ่ายวิชาการกำหนดโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ทักษะประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่าน ร้อยละ 100
	7) ฝ่ายวิชาการดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่าน ร้อยละ 100


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	8) สถานศึกษาควรร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการระบบทวิภาคีและระบบปกติให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน
	8) ฝ่ายวิชาการกำหนดโครงการการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี
	8) งานทวิภาคีดำเนินโครงการยกระดับการอาชีวศึกษาทวิภาคีโดยร่วมมือ สถานประกอบการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง เช่น RMS Roadshow กิจกรรมรับประกาศนียบัตรของนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ

	9) ควรพัฒนาพื้นที่ให้ได้ใช้ประโยชน์สูงสุดและต่อยอดองค์ความรู้ด้านเกษตรแก่นักเรียนนักศึกษา

	9) สถานศึกษากำหนดพื้นที่สำหรับต่อยอดองค์รู้ด้านเกษตรแก่นักเรียนนักศึกษา
	9) กำหนดด้านหน้าวิทยาลัยฯ เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและดำเนินกิจกรรมและนักศึกษาใช้พื้นที่ของศูนย์เรียนรู้ศึกษาหาความรู้ด้านการเกษตร และดำเนินการจัดตั้งตลาดสีเขียวเพื่อจำหน่ายผลผลิตของนักศึกษา

	การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดเมื่อวันที่  10-11 สิงหาคม  2558
	
	

	1) สถานศึกษาแสวงหารูปแบบ วิธีการให้ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาให้สูงขึ้น
	1) ฝ่ายวิชาการกำหนดให้
แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามธรรมชาติรายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น
	1) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามธรรมชาติรายวิชาทุกรายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

	2) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลเพื่อให้สามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนให้ตรงตามสภาพปัญหา
	2) งานครูที่ปรึกษาควรดำเนินการ
    - จัดสมุดบันทึกประจำตัวนักเรียนนักศึกษา
	2)  งานครูที่ปรึกษาและครูที่ปรึกษาดำเนินการจัดทำสมุดบันทึกประจำตัวนักเรียนนักศึกษาทุกคน   ดำเนินการ


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	
	    - จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา
    - จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนให้กับครูที่ปรึกษา
   -  การคัดกรองผู้เรียน
	โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาทุกคนดำเนินโครงการฝึกอบรมและพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนให้กับครูที่ปรึกษา และการคัดกรองผู้เรียน

	3) สถานศึกษาควรจัดทำหนังสือส่งแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ทางสถานประกอบการ และชุมชนตอบแบบสอบถามและส่งกลับมายังสถานศึกษา
	3) สถานศึกษากำหนดให้ฝ่าย/งานที่เกี่ยวข้องกับการสอบถามข้อมูลจากสถานประกอบการและชุมชนต้องจัดทำหนังสือส่งเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
	3) งานแนวแนว, งานความร่วมมือและงานทวิภาคีได้ดำเนินการจัดทำหนังสือส่งเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามสอบถามข้อมูลจากสถานประกอบการและชุมชน

	4) ควรจัดทำแบบสำรวจข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตรของสถานประกอบการที่หลากหลายครอบคลุมสมรรถนะอาชีพของสาขางานที่เปิด
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
	4) ฝ่ายวิชาการ
   - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับ
แผนกวิชาทุกแผนกวิชางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน

	4) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน

	5) สถานศึกษาควรดำเนินการนิเทศ
การสอนของครู ให้ครอบคลุมทุกคน
ทุกรายวิชา และควรจัดทำเอกสารการนิเทศให้เป็นระบบ รายงานผลให้หัวหน้าสถานศึกษารับทราบและรับรองข้อมูล
	5) ฝ่ายวิชาการจัดทำโครงการนิเทศการสอน
	5) ฝ่ายวิชาการและหัวหน้า
แผนกวิชามีการนิเทศ
การสอน


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	6) ควรปรับปรุงเสริมประสิทธิภาพ การจัดทำ สผ.1-สผ.5 เพื่อให้เกิดผลผลิตจากการใช้วัสดุฝึก ในการจัดการเรียนการสอน และมีมูลค่าของผลผลิตตามเกณฑ์
	6) ฝ่ายแผนงานความร่วมมือกำหนดให้

   - งานวางแผนและงบประมาณกำกับให้ทุก
โครงการจัดทำ สผ.1 
  - โครงการที่มีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต
    กำหนดให้แผนกวิชา /งานฟาร์ม จัดทำ สผ.2- สผ.5


	6) งานวางแผนและงบประมาณกำกับให้ทุกโครงการจัดทำ สผ.1  โครงการที่มีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต  กำหนดให้แผนกวิชา/งานฟาร์ม จัดทำ สผ.2- สผ.5

	7) ควรเพิ่มงบประมาณในการส่งเสริมให้ครู นักเรียน จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้งการประกวด แสดงและเผยแพร่ด้วย
	7) ฝ่ายแผนงานความร่วมมือ
  - งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดทำ   โครงการที่สนับสนุนการทำวิจัยภายในวิทยาลัย การประกวดงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา
	7) งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ ดำเนินโครงการที่สนับสนุนการทำวิจัยภายในวิทยาลัย การประกวดงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษานักเรียนระดับ ปวช.3 ได้จัดทำงานวิจัย จำนวน 22 เรื่อง นักศึกษาระดับ ปวส. ได้สาขาพืชศาสตร์ จัดทำงานวิจัย จำนวน 10 เรื่อง สาขาเกษตรศาสตร์ จำนวน 5 เรื่อง สาขาสัตวศาสตร์ จำนวน 8 ชิ้น ครูผู้สอนได้จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 43 เรื่อง 


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	8) ควรให้บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ครูผู้สอนได้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้วย
	8) ฝ่ายบริหารทรัพยากร
   - งานบุคลากรสร้างความตระหนักและกำหนดให้     บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ครูผู้สอนได้ ร่วมโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา
	8) บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ครูผู้สอนได้ร่วมโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม

	9) ควรเน้นประเมินความพึงพอใจให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อการนำผลที่ได้ไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	10) สถานศึกษากำหนดให้ทุกงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ต้องประเมินความพึงพอใจ ต้อง
ประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	10) สถานศึกษากำหนดให้ทุกงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ต้องประเมินความพึงพอใจ ต้อง
ประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	10) ควรกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  ทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
	11) ฝ่ายแผนงานความร่วมมือมอบหมายให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
	11) ฝ่ายแผนงานความร่วมมือโดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2558) จำนวน  8  มาตรฐาน 
46 ตัวบ่งชี้


4. การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม  
มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา  สาขางาน  เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
2. สถานศึกษามีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ดำเนินการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา และสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
          2. โครงการค่ายคุณธรรม

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี มีร้อยละ 85.91 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
2. สถานศึกษาได้ทำการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 85.71
3. ผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ร้อยละ 100 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
4. ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ร้อยละ 100 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
5. ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ร้อยละ 100 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
    
1. มีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ร้อยละ 85.91 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
    
2. มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับร้อยละ 85.71 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ    

จุดที่ควรพัฒนา
    
1. การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้ร้อยละ 100
     
2. การเก็บข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้ร้อยละ 100
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

          ไม่มี

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น 
   ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และ
   ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่ง
   ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จ
   การศึกษา
     (1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
    (2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้
          - จำนวนผู้ทำงาน
         - จำนวนผู้ศึกษาต่อ
          - จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ
          - รวม
    (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (3)
	20
15

4

14

19

95.00
	20
4

3

6

13

65.00
	13
-

11

-

11

84.61
	18
3

12

3

18

100
	71
13

41

13

67

85.91
	ผ่าน

	2. สถานศึกษามีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพ
   ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล และได้รับ
   ข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถาน
   ประกอบการ หรือหน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไป
   ทำงาน  จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไป
   ศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
   หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระ
   ของผู้สำเร็จการศึกษา
     (1) จำนวนการสำรวจ
     (2) จำนวนข้อมูลตอบกลับ
         - จากสถานที่ทำงาน
         - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ
         - จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ
         - รวม
    (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (3)
	1
-

11

-

11
100
	4
2

1

-

3
100
	1
-

1

-

1
100


	1
-

1

-

1
100
	7
2

4

-

6
85.71
	ผ่าน


แบบบันทึกข้อมูล (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
   ประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณลักษณะที่พึง
   ประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 
   ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
   (1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ    
   (2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน 
       เฉลี่ย 3.51-5.00
       - จากสถานที่ทำงาน
       - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ
       - จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ
       - รวม
   (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (3)
	11

-

11

-

11

100
	3

3

-

-

3

100
	8

-

8

-

8

100
	6

3

-
-

3

100
	28

-

-

-

-

100
	ผ่าน

	4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
   ประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
   สมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 
   80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
   (1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ     
   (2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน 
       เฉลี่ย 3.51-5.00  
       - จากสถานที่ทำงาน 
       - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ  
       - จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ
       - รวม 
   (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (3)
	11

-

11

-

11

100
	3
3
-
-
3
100
	8
-
8
-
8
100
	6
-
6
-
6
100
	28
-
-
-
28
100
	ผ่าน

	5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
   ประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 
   3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวน
   ข้อมูลตอบกลับ
   (1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ     
   (2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน 
       เฉลี่ย 3.51-5.00  
       - จากสถานที่ทำงาน 
       - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ  
       - จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ
       - รวม 
   (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (3)
	11

-

11

-

11

100
	3
3
-
-
3
100
	8
-
8
-
8
100
	6
-
6
-
6
100
	28
-
-
-
28
100
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ผู้เข้าเรียนลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคเรียนตามที่งานหลักสูตรกำหนดรายวิชาตามสาขางานในแต่ละระดับชั้น และเรียนตามที่ลงทะเบียนเรียนไว้ เมื่อสิ้นทุกภาคเรียนการศึกษามีการประเมินผลการเรียนของผู้เข้าเรียน นำมาคิดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนแต่ละภาคเรียนและคิดผลการเรียนเฉลี่ย ผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาจะต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น = 55.40 


ค่าคะแนน   
=   55.40 x 5   
=   34.63 
=   พอใช้ 






80

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 


(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(()  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ครูผู้สอนมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะทาง  

จุดที่ควรพัฒนา
ผู้เข้าเรียนที่เข้ามาเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนในระดับปานกลางถึงต่ำ จึงควรพัฒนาให้มีผลการเรียนสูงขึ้นกว่าเดิม
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

จัดกิจกรรมเพื่อทบทวนเนื้อหาการเรียนการสอนให้ผู้เข้าเรียน

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	1. จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
	50
	17
	20
	52
	139
	

	2. ผู้เรียนของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
   ที่กำหนด 
   (1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
   (2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา เทียบกับข้อ 1 
	21
42.00
	7
41.18
	20
100
	29
55.77
	77
55.40
	

	3. ผู้เรียนของรุ่นที่พ้นสภาพผู้เรียน ตามระเบียบ ศธ.ฯ 
   ปวช. ข้อที่ 14 (4) ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวส. ข้อที่ 
   13 (4) 
   (1) จำนวนผู้พ้นสภาพผู้เรียน 
   (2) ร้อยละของผู้พ้นสภาพผู้เรียน เทียบกับข้อ 1 
	8
16.00
	0
0
	0
0
	9
17.31
	17
12.23
	

	4. ผู้เรียนของรุ่นที่ลาออกไปศึกษาต่อที่อื่น 
   (1) จำนวนผู้เรียนที่ลาออก 
   (2) ร้อยละของผู้ลาออก เทียบกับข้อ 1
	16
32.00
	2
11.77
	0
0
	6
11.54
	24
17.27
	

	5. ผู้เรียนของรุ่นที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
    (1) จำนวนผู้เรียนที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
    (2) ร้อยละของผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา เทียบกับ
        ข้อ 1 
	
5
10.00
	
8
47.05
	
0
0
	
8
15.32
	
21
15.11
	


มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง     การประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จำนวน  6 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
       คุณธรรม
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม และผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน
2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน
3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ไม่มีการดำเนินโครงการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(   )  ผ่าน

(()  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ไม่มี
จุดที่ควรพัฒนา
การดำเนินงานของสถานศึกษาทั้ง 5 ประเด็นการประเมิน
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาเร่งดำเนินการในประเด็นการประเมินทั้ง 5 ประเด็น
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
ประเด็นการประเมิน
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย และดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด
5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาศึกษาและทำความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ประกอบด้วย 
    1.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  11 ข้อ และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาให้มีคุณภาพ  จำนวน  17 ข้อ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่  23  กันยายน  2559 ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีและวันที่  26  ตุลาคม  2559 และนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียน ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ทวิศึกษา ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สถานศึกษาคุณธรรม การพัฒนาภาษาอังกฤษ ทวิภาคี  สถานศึกษาคุณธรรม และการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
    1.2  นโยบายการจัดกิจกรรม Excellent Model School Road show 

    1.3  นโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้แจ้งนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 11 ข้อ นโยบายอาชีวศึกษา และการจัดกิจกรรม Excellent Model School Road show  ในการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นและพนักงานราชการ ครั้งที่ 3 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 การประชุม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และการประชุมผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเปิดบ้านสถานศึกษา Excellent  Model  School ร่วมกับสถานประกอบการ บริษัทเบทาโกร (ภาคใต้)  ในการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย Excellent  Model  School ด้านการจัดการเรียนการสอน วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกันกำหนดนโยบายแผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมายตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด 
    4.1 ในการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น และพนักงานราชการ  
    4.2 ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยประชุมพิจารณาปรับแผนงานโครงการกิจกรรม และประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
    4.3 กำหนดให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการและการใช้จ่ายแต่ละโครงการเป็นประจำทุกเดือน
    4.4 กำหนดให้จัดทำรายงานการดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการฯ
5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ รูปแบบ PDCA และมอบหมายงานวางแผนและงบประมาณจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2559

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2560 มีโครงการ จำนวน 36 โครงการ เพื่อให้นโยบายประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

2. ดำเนินการจัดทำโครงการ Excellent Model School Roadshow 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม Excellent Model School Road show

4. จัดทำโครงการ ดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการตามนโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย และมีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง สถานประกอบการ
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการกิจกรรม เป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
จุดที่ควรพัฒนา
1. การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนินการของโครงการกิจกรรมในรูปแบบ PDCA 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. ควรมีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
2. ควรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของโครงการกิจกรรมในรูปแบบ PDCA ทุกโครงการ

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	ประเด็นการประเมิน
	การดำเนินการ
(มี/ไม่มี)
	ผ่าน/
ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
   สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
	มี
	ผ่าน

	2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ 
   ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้ง
   ผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่
   เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบาย
   สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี
	มี
	ผ่าน

	3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนด
   แผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมายและดำเนินงาน
   เพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบ
   ผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	มี
	ผ่าน

	4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการ
   ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย
   ที่กำหนด
	มี
	ผ่าน

	5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงาน
   ตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
	มี
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน 1


1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ไม่มีโครงการเพิ่มบุคลากร เนื่องจาก จำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
สูงกว่าเกณฑ์

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมีนักศึกษาทั้งหมด 278 คน


2. มีครูทั้งหมด  49   คน

3. จำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
               1) อัตราส่วน ครู : นักเรียน นักศึกษาในภาพรวมทั้งหมด  =  1 :  8.52


    2) อัตราส่วน ครู : นักเรียน ระดับปวช.   =  1 :  5.57

 
    3) อัตราส่วน ครู : นักศึกษา ระดับปวส.  =  1 :  11.48

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2


สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่
จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีนโยบายมอบหมายให้แผนกวิชา และงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน มอบหมายวิชาสอนแก่ครูให้ตรงตามวุฒิการศึกษา

2. เนื่องจากครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาทางวิชาเอกภาษาไทย เกษียณอายุราชการ จึงดำเนินการจ้างครูผู้สอน

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

จ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า จำนวน 2 คน คือ
1. นางอุไรรัศมิ์  ขุนชนะพันธุ์
วิชาเอกภาษาไทย
2. นายอุทัย  อนุศิริ

ความสามารถเฉพาะด้านการสอนขับรถยนต์

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3


สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการอบรม พัฒนาครู ด้านต่าง ๆ

2. สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัด หรือมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ จัด

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ครูเข้ารับการอบรมของชมรมวิชาชีพต่าง ๆ


2. ครูเข้ารับการอบรมที่วิทยาลัยฯ ดำเนินการ

3. ครูทุกคนได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม อบรมวิชามากเกิน 10 ชั่วโมงต่อปี

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4


สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ได้รับการบรรจุบุคลากรทางการศึกษาเต็มตามอัตรากำลังของสถานศึกษา

2. โครงการคืนครูให้นักเรียน

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จัดจ้างเจ้าหน้าที่การเงินในโครงการคืนครูให้นักเรียน จำนวน 1 คน

2. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 32 คน จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 278 คน ได้อัตราส่วน    1 : 3.36

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5


สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงานเพื่อขอรับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องจากหน่วยงานภายนอก เช่น คุรุสภา จังหวัดพัทลุง

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ครูได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ อกท. ระดับภาค จำนวน  3  คน

2. ครูได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ อกท. ระดับชาติ จำนวน  1  คน

3. ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถด้านการวิจัย จากสำนักวิจัยและการพัฒนาอาชีวศึกษา ระดับชาติ จำนวน 2 คน

สรุป ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก จำนวน 6 คน จากทั้งหมด 81 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน


สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
จุดที่ควรพัฒนา
1. ขาดครูสอนรายวิชาในหมวดทักษะชีวิตบางสาขาวิชาเอก

2. การได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. หาแนวทางจัดหาครูที่ขาดในบางสาขาวิชาเอก เพื่อครูจะได้สอนตรงตามสาขาวิชา

2. การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	
	งานบริหารจัดการศึกษา
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	แผนกวิชาสัตวศาสตร์
	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	แผนกวิชาอุตสาหรรมเกษตร
	แผนกวิชาประมง
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
   ดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับ
   จำนวนผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์
   มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา
   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
   อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 
   0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
   การศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนด
   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
   ของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
   แล้วแต่กรณี
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
   (3) สัดส่วน  (1) : (2)
	-
	6
	12*

	10*

	9
	6
	4
	2
	49
278
1: 8.52
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
   ดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน
   เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ
   รายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับ
   การศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือ
   สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
 (1) จำนวนครูทั้งหมด
 (2) จำนวนครูที่จบการศึกษาหรือเข้ารับ
    การศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง
    หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	
	6

6
	12*

12

	10*

10

	9

9
	6
6
	4
4
	2
2
	49
49

	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
   ดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  ได้
   ศึกษาฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดู
   งานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือ
   สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 
   10 ชั่วโมงต่อปี
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาตาม
        เกณฑ์
   (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1)
	
	6

6

100
	12*

12

100
	10*

10

100
	9

9

100
	6
6

100
	4
4

100
	2
2

100
	49
49

100
	ผ่าน


แบบบันทึกข้อมูล (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	
	งานบริหารจัดการศึกษา
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	แผนกวิชาสัตวศาสตร์
	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	แผนกวิชาอุตสาหรรมเกษตร
	แผนกวิชาประมง
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
   ดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา
   ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังใน
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม
   หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลง
   วันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ
   คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและ
   บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
   เอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
   (1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
       ทั้งหมด
   (2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
   (3) สัดส่วน  (1) : (2)
	32

278

1:3.36
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
   ดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
   ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
   จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
   หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
   กว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและ
   บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
   (1) จำนวนครูและบุคลากรทางการ
       ศึกษาทั้งหมด
   (2) จำนวนครูและบุคลากรทางการ
       ศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ     
       ยกย่อง   

   (3) ร้อยละของ (2)เทียบกับ (1)
	32

-

-
	6

1

-
	12

3

25.00
	10

1

10.00
	9

-

-
	6

1

16.67
	4

-

-
	2

-

-
	81

6

7.41
	ผ่าน


  * รวมกับครูแผนกวิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งภาคเรียนที่ 2 ได้ยุบแผนกวิชา

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน

ประเด็นการประเมิน 1

สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
2. สถานศึกษา มีการปรับแผนปฏิบัติงานประจำปี 2559 ให้สอดคล้องกับรายรับรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. แผนปฏิบัติงานประจำปี 2559  และปี 2560 ประกอบด้วยวิสัยทัศน พันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร มาตรการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ ปรัชญา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธของสถานศึกษา ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ แผนภูมิโครงสรางการบริหาร ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง สรุปผลการใชจายเงิน ปงบประมาณที่ผ่านมา ประมาณการรายรับ-รายจาย ปงบประมาณปัจจุบัน  สรุปงบหนารายจาย ปงบประมาณปัจจุบัน และโครงการทั้งหมด
2. การปรับแผนปฏิบัติงานประจำปี 2559  มีรายรับที่สอดคล้องกับที่เกิดขึ้นจริง และค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการสอดคล้องกับรายรับที่เกิดขึ้นจริง ทำให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2

สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
          1. โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุการเรียนการสอนตามโครงการสอน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนแกผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
3. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วันเสาร-อาทิตย 

4. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ  

5. โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

6. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  

7. โครงการประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยฯ หนวยพัทลุง
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. งบค่าวัสดุฝึกตามโครงการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของทุกแผนกวิชา   คิดเป็นเงิน  402,145  บาท 
2. งบค่าวัสดุฝึกทักษะอกท. ของทุกแผนกวิชา คิดเป็นเงิน  

130,154  บาท
3. ค่าหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียนการสอน รวม 

176,523.55 บาท 
4. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  


    
  10,920.00 บาท
5. อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 



  
120,570.00 บาท 
6. ค่าวัสดุอบรมเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 


    
  66,020.00 บาท
7. ค่าวัสดุโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  

  
178,572.37 บาท
8. ค่าวัสดุงานฟาร์ม 




  
325,400.00 บาท 
9. ค่าวัสดุโครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ  
296,999.81 บาท
10. ค่าวัสดุโครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย       (ทวิศึกษา) 





  
180,496.00 บาท
 



รวมค่าวัสดุฝึก เป็นเงินทั้งสิ้น            1,887,800.73  บาท
สรุป สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนร้อยละ 15.51 ของงบดำเนินการ
           ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(   )  ผ่าน

(()  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3

สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           1. กิจกรรมส่งเสริมสินค้าการเกษตร



  
2. โครงการ Fix it center







3. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ



4. โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ





5. โครงการส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ


  


ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  1,076,995  บาท คิดเป็นร้อยละ 8.85 ของงบดำเนินการ ดังนี้

1. ส่งเสริมสินค้าการเกษตร



  
  65,995  บาท

2. Fix it center





650,000  บาท

3. ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ



200,000  บาท

4. ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ




  66,000  บาท

5. ส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ



  
  95,000  บาท
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4

สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์
2. โครงการสนับสนุนการทํางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมฯ
3. โครงการส่งเสริมทักษะเพื่อความเป็นเลิศ
4. โครงการประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยฯ หนวยพัทลุง
           ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  เป็นเงินทั้งสิ้น 726,626.76  บาท คิดเป็นร้อยละ 5.97 ของงบดำเนินการ ดังนี้

          1. โครงการวิทยาศาสตร์ 


  10,000.00  บาท 
2. โครงการสิ่งประดิษฐ์ 


  42,000.00  บาท 
3. โครงการส่งเสริมทักษะเพื่อความเป็นเลิศ 
100,000.00  บาท 
4. รายจ่ายฝึกทักษะอกท. ของทุกแผนกวิชา
 574,626.76 บาท
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการวันสำคัญ





2. กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

  
3. โครงการกีฬาและนันทนาการ



4. โครงการวิ่งทดสอบสมรรถภาพ



5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง



6. โครงการคุณธรรมจริยธรรม



7. กิจกรรมลูกเสือ



  
8. โครงการปฐมนิเทศ




9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

         
10. โครงการ108 อาชีพ (ทำดอกไม้จันทน์)



ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
สถานศึกษา มีโครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเงินทั้งสิ้น 661,580 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.43 ของงบดำเนินการ ดังนี้
1. วันสำคัญ





10,000  บาท

2. กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

  


  2,000  บาท
3. กีฬาและนันทนาการ




68,000  บาท
4. วิ่งทดสอบสมรรถภาพ




18,000  บาท
5. เศรษฐกิจพอเพียง





60,000  บาท
6. คุณธรรมจริยธรรม





50,000  บาท
7. ลูกเสือ



  


  9,280  บาท
8. ปฐมนิเทศ





54,000  บาท
9. อนุรักษ์พันธุกรรมพืช

        

           300,000  บาท
10. 108 อาชีพ (ทำดอกไม้จันทน์)



90,000  บาท


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

( ()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(()  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. มีการดำเนินงานด้านการเงินโดยระบบแผนงาน
2. มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการใช้เงินจริงเพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จและลุล่วงด้วยดี
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรพัฒนาบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และทำงานทดแทนกันได้โดยการถ่ายทอดความรู้
2. บุคลากรมีจำกัดบางครั้งทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน
3. งบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
2. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนให้ใกล้เคียงกับเกณฑ์

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	งบดำเนินการ  12,163,685.96  บาท
	
	
	
	
	
	
	

	1. สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
   (1) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 2

   (2) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 3

   (3) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 4

   (4) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 5
	
	
	
	
	
	670,000
1 ,055,000

1,037,000

709,000
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ
   (1) จำนวนเงินรายจ่าย

   (2) ร้อยละของ 1 เทียบกับงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	1,887,800.73

15.51
	ไม่ผ่าน

	3. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1
ของงบดำเนินการ
   (1) จำนวนเงินรายจ่าย

   (2) ร้อยละของ 1 เทียบกับงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	1,076,995
8.85
	ผ่าน

	4. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
   (1) จำนวนเงินรายจ่าย

   (2) ร้อยละของ 1 เทียบกับงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	726,626.76
5.97
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
   (1) จำนวนเงินรายจ่าย

   (2) ร้อยละของ 1 เทียบกับงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	661,580

5.43
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
                ฐานข้อมูลสารสนเทศ

ประเด็นการประเมิน 1

สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. งานอาคารสถานที่จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา  
2. โครงการพัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมสถานศึกษาเพื่อภาพลักษณ์ที่ดี
3. โครงการโรงเรียนสะอาด
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเข้าศูนย์วิทยบริการ คอกโคเนื้อ คอกไก่ไข่ 
2. ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา โดยตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ทำความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ในสถานศึกษา
3. ปรับปรุงพัฒนาทางเดินห้องเรียนระดับปริญญาตรี 
4. ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางเดินโรงจอดรถและห้องน้ำคนพิการ
5. ปรับปรุงศาลาข้างสนามฟุตบอล
6. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนสะอาด

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2

สถานศึกษา มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยสะอาด เรียบร้อย สวยงาม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการพัฒนาและดูแลห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชีพ โรงฝึกงาน ให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่พร้อมใช้งานและได้มาตรฐาน
2. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
3. โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร์
4. โครงการปรับปรุงห้องพักครูแผนกวิชาบริหารธุรกิจ
5. โครงการงานอาคารสถานที่

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ จำนวน 1 ห้อง ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 1 ห้อง

2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 1 ห้อง
3. ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง
4. ปรับปรุงห้องพักครูแผนกวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน 1 ห้อง
5. ปรับปรุงห้องเรียนปริญญาตรี จำนวน 1 ห้อง  ปรับปรุงโรงอาหาร ปรับปรุงห้องเก็บวัสดุอาคารเรียน 1 ปรับปรุงอาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจศึกษา ปรับปรุงห้องรองผู้อำนวยการ


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3

สถานศึกษา มีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. จัดทำคำของบลงทุนในปีงบประมาณ 2559 จำนวน 10 รายการ และปีงบประมาณ 2560

จำนวน 10 รายการ
2. จัดทำโครงการพ่อพันธุ์โค
3. จัดทำโครงการซื้อครุภัณฑ์งานประชาสัมพันธ์ และงานสื่อการเรียนการสอน
4. สถานศึกษามอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา หรือผู้ใช้งานครุภัณฑ์ดูแล และบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแล 

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ในปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณชุดครุภัณฑ์ห้องโสตทัศนูปกรณ์ แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ จำนวน 1 ชุด ในปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณชุดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 30 เครื่อง และครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ชุด

2. จัดซื้อพ่อพันธุ์โค จำนวน 1 ตัว
3. จัดซื้อกล้องถ่ายรูป จำนวน 1 กล้อง ผ้าม่านและเครื่องปรับอากาศห้องเรียนปริญญาตรี
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา หรือผู้ใช้งานครุภัณฑ์ได้ดูแล และบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแล

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4

สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. เครื่องเซิร์ฟเวอร์ที่เก็บฐานข้อมูล ใช้ระบบปฏิบัติการลีนุกซ์ Ubuntu 12.04.2 ซึ่งมีคุณสมบัติ firewall ติดตั้งมาให้ เพิ่มความปลอดภัยให้กับเซิร์ฟเวอร์ 
          2. มีการใช้ระบบระบุตัวตนเพื่อกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาจะได้รับข้อมูลชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านสำหรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตเพื่อการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล
          3. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusในเครื่องลูกข่าย เช่น โปรแกรม ESET NOD32 Antivirus
          4. ฐานข้อมูลในเว็บเซิรฟ์เวอร์ ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
          5. มีการสำรองฐานข้อมูลในอุปกรณ์สำรองข้อมูล เช่น ฮาร์ดดิสก์ภายนอก อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
          1. ระบบฐานข้อมูลได้รับการป้องกันจากผู้บุกรุกทั้งจากภายในและภายนอก
          2. บุคลากรและนักเรียนนักศึกษามีข้อมูลชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านสำหรับการเข้าถึงฐานข้อมูล
          3. เครื่องลูกข่ายมีการป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส
          4. ฐานข้อมูลในเว็บเซิรฟ์เวอร์มีความเป็นปัจจุบัน 
          5. ข้อมูลได้รับการสำรองอย่างสม่ำเสมอ
          ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ดำเนินการขยายและเชื่อมโยงระบบเครือข่ายสารสนเทศให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการพัฒนาและขยายการใช้งานเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาการศึกษา ในปีงบประมาณ 2559
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
          ดำเนินการขยายและเชื่อมโยงระบบเครือข่ายสารสนเทศไปยังอาคารห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 แผนกวิชาช่างกลเกษตรและแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ทำให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. มีการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ครุภัณฑ์แต่ละแผนกวิชามีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน

จุดที่ควรพัฒนา
1. การกำกับดูแลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยสะอาด เรียบร้อย สวยงาม
2. ครุภัณฑ์บางอย่างไม่ได้ดำเนินการใช้งาน จึงทำให้ไม่คุ้มค่า

3. การพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษา
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. สถานศึกษาเร่งออกมาตรการกำกับดูแลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน และมีความสะอาด 
2. สถานศึกษากำกับดูแล มอบให้ให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องใช้ครุภัณฑ์
3. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	ประเด็นการประเมิน
	การดำเนินการ (มี/ไม่มี)
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลภาพ
   แวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
   เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย
	มี
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา มีการกำกับดูแลการใช้อาคาร
   สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
   ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้
   งาน มีความปลอดภัยสะอาด เรียบร้อย 
   สวยงาม
	มี
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา มีการกำกับดูแลในการจัดหา การ
   ใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
   เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางาน
   ที่จัดการเรียนการสอน
	มี
	ผ่าน

	4. สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
   มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
   อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมี
   ประสิทธิภาพ คือ
   (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
       ภายในและภายนอก
   (2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบ
       ฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อ
       ป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่อง
       ลูกข่าย
   (4) มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน
   (5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
	มี
มี
มี
มี
มี
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
   ทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์
   จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   อย่างมีคุณภาพ
	มี
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ

ประเด็นการประเมิน 1

สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการจัดอาชีวะ ผู้ต้องขังประจำปี 2559

2. โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)
3. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างสู่ชุมชน (Fix it Center)

4. โครงการฝึกประสบการณ์งานฟาร์มในสถานประกอบการในและต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2559

5. โครงการ EMS Roadshow

6. โครงการเกษตรเพื่อชีวิต (เกษตรรุ่นใหม่ใส่ใจมาตรฐาน) 
7. โครงการตรวจความพร้อมคน ความพร้อมรถในระบบรถโดยสาร
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการจัดอาชีวะ ผู้ต้องขังประจำปี 2559 มีผู้ต้องขังเรียนระดับปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ จำนวน 16 คน
2. โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มีนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง สมัครเรียน 16 คน (ปีการศึกษา 2560 ได้ยกเลิก)
3. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างสู่ชุมชน (Fix it Center) จำนวน 4 ศูนย์ ได้แก่ องค์การบริหารตำบลควนมะพร้าว ตำบลควนขนุน ตำบลท่าแค ตำบลแพรกหา
4. โครงการฝึกประสบการณ์งานฟาร์มในสถานประกอบการในและต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2559 

    นักศึกษา ปวส. 2 สาขางานพืชสวน จำนวน 15 คน ไปฝึกประสบการณ์และทัศนศึกษาด้านการเกษตรผู้นำเข้าและส่งออกไม้ดอกไม้ประดับ ที่ QDyckia Farm อำเภอคลองหวะ จังหวัดสงขลา ที่ MK Flower อ.หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และ Sunlight Flowers Farm เมืองคาเมรอนและเมืองจอร์จทาวน์ ประเทศมาเลเซีย
5. โครงการ EMS Roadshow ดำเนินการจัดร่วมกับบริษัทเบทาโกร (ภาคใต้) ที่วิทยาลัย เทคนิคหาดใหญ่ เมื่อ 10 กุมภาพันธ์ 2560 และดำเนินการจัดร่วมกับบริษัทเบทาโกร (ภาคใต้) สหกรณ์ โคนมพัทลุง จำกัด ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง จัดที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงสัตว์น้ำลำปำ สวนสัตว์สงขลา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
7. โครงการเกษตรเพื่อชีวิต (เกษตรรุ่นใหม่ใส่ใจมาตรฐาน) ร่วมกับสำนักมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) และกรมส่งเสริมการเกษตรในการดำเนินโครงการของนักเรียน เช่น การปลูกข้าวโพดฝักอ่อน  แตงกวา แก้วมังกร พริก มะนาวในวงบ่อซีเมนต์  ผลิตข้าวพันธุ์ปทุมธานี ผลิตเห็ดแครง
     ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดฟาร์มมาตรฐานภายใต้โครงการเกษตรเพื่อชีวิต “เกษตรกรรุ่นใหม่ ใส่ใจมาตรฐาน” ในประเภทมาตรฐานปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี สำหรับพืชอาหาร (มกษ. 9901-2556)  ชนิดพืชอายุสั้น  จาก “โครงการปลูกแตงกวาคุณภาพตามมาตรฐาน GAP”   ได้รับโล่รางวัล เสื้อสามารถ พร้อมเงินรางวัล 30,000 บาท (30 สิงหาคม พ.ศ. 2559) ดำเนินการโดยสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) และ กรมส่งเสริมการเกษตร นักเรียนผู้ได้รับรางวัล จำนวน 3 คน ได้แก่ นายวรวิช ทองทะไว นายทยากร มณีโชติ และนายสิรภพ อินริสพงศ์  
8. โครงการตรวจความพร้อมคน ความพร้อมรถในระบบรถโดยสาร ดำเนินการร่วมกับสำนักงานขนส่งจังหวัดพัทลุง ในการตรวจสภาพรถโดยสาร 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานการยางแห่งประเทศไทย สาขาบางแก้ว  สหกรณ์โคนมพัทลุง จำกัด บริษัทเบทาโกร (ภาคใต้) 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2

สถานศึกษา มีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
          การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           1. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
           2. โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนการฝึกงาน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษา มีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง จำนวนสถานประกอบการ 17 แห่ง จำนวนนักศึกษา 56 คน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียน 3.29 คน 
2. โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนการฝึกงาน เป็นการสัมมนาการฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษานักศึกษาจำนวน 89 คน จำแนกเป็น ระดับปวช. จำนวน 26 คน ปวส. จำนวน 59 คน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการ EMS Roadshow

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการวิจัยสู่แนวทางปฏิบัติ
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาปีงบประมาณ 2560-2564

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการ EMS Roadshow ได้เชิญผู้อำนวยการสวนสัตว์สงขลา มาให้ความรู้เรื่อง การอนุรักษ์สัตว์ป่า เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ให้กับนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปี (ทุกสาขางาน)
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ ได้เชิญนายอภินันท์  ศริริรัตนจิตต์ ให้ความรู้เรื่อง การขายสินค้า Online และจัดหางานจังหวัดพัทลุงให้ความรู้เรื่อง ระบบบริการด้านการส่งเสริมการมีงานทำ คณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ความรู้เรื่อง การศึกษาต่อ ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 ให้กับนักเรียนนักศึกษาระดับปวช. 3 และปวส. 2 จำนวน 86 คน

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการวิจัยสู่แนวทางปฏิบัติ ได้เชิญ ดร.มงคล เทพรัตน์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ให้ความรู้เกี่ยวการวิจัยในชั้นเรียน ให้กับครูจำนวน 46 คน 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาปีงบประมาณ 2560-2564 ได้เชิญนายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วันที่ 20-21 กันยายน 2559

5. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ได้เชิญนายเด่น จันทกาญ  นางชินณัฐา  พูลเกิด นายพงศ์พัฒน์  สุขสะปาน ให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ให้กับนักเรียนระดับปวช.
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           โครงการจัดหาทุนการศึกษา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           นักเรียนนักศึกษาสมัครขอรับทุนการศึกษา จำนวน 81 คน ระดับ ปวช. 23 คน ระดับ ปวส. 58 คน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา ระดับ ปวช. 23 คน ระดับ ปวส. 47 คน  จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 271 คน สัดส่วนจำนวนผู้เรียนต่อทุนการศึกษา 25.83/100


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า  5 รายการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการ EMS Roadshow

2. โครงการเลี้ยงกวาง
3. โครงการกิจกรรม อกท.
4. โครงการขยายพันธุ์และเก็บรักษาพันธุ์พืชในพื้นที่ชุ่มน้ำเขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย จังหวัดพัทลุง
5. โครงการผลิตข้าว

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการ EMS Roadshow สหกรณ์โคนมพัทลุง จำกัด บริจาคนมสดพาสเจอร์ไรซ์  บริษัทเบทาโกร (ภาคใต้) บริจาคอาหารสำเร็จรูป  ศูนย์วิจัยข้าวสาธิตและแจกผลิตภัณฑ์จากข้าว
2. โครงการสวนป่าหนองเขื่อน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี สนับสนุนมอบพันธุ์กวางลูกผสมเนื้อทรายบวกดาวอินเดีย จำนวน 10 ตัว องค์การสวนสัตว์ โดยสวนสัตว์สงขลา สนับสนุนกวางรูซ่า จำนวน 20 ตัว
3. โครงการกิจกรรม อกท. ห้างหุ้นส่วนสามัญหมอแพทย์แผนไทยปัจจุบัน  บริษัทริชไรซ์ สนันสนุนผลิตภัณฑ์จากข้าว ในการจัดนิทรรศการข้าวสังข์หยดพัทลุง 4.0 ในงานประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 38 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี วันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2560

4. โครงการขยายพันธุ์และเก็บรักษาพันธุ์พืชในพื้นที่ชุ่มน้ำเขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย จังหวัดพัทลุง ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานจังหวัดพัทลุงและสำนักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมพัทลุง มอบครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช จำนวน 8 รายการ
5. โครงการผลิตข้าว สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพัทลุง ให้ความอนุเคราะห์เครื่องสูบน้ำมาสูบน้ำเข้าในนาข้าว  วิทยาลัยเกษตรและเทคโลยีพังงาโอนครุภัณฑ์อุปกรณ์สำหรับเตรียมดินปลูกพืช
6. งานอาคารสถานที่ ได้รับความอนุเคราะห์รถแบคโฮจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ดำเนินการขุดลอกสระเก็บน้ำและปรับพื้นที่บริเวณสวนเลี้ยงกวาง

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
สถานศึกษาได้รับความร่วมจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี ด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ การมอบทุนการศึกษา การบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา
ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น เพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาเร่งหาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	1. สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	8
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา มีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน
  (1) จำนวนผู้เรียน

  (2) จำนวนบุคคล หน่วยงานที่ร่วมมือ

  (3) สัดส่วนระหว่าง (2) กับ (1)
	18
3
6
	
	19
7
2.7
	
	19
7
2.7
	56
17
3.29
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	9
	ผ่าน

	4. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน
  (1) จำนวนผู้เรียน

  (2) จำนวนบุคคล หน่วยงานที่ร่วมมือ

  (3) สัดส่วนระหว่าง (2) กับ (1)
	9
23
23.23
	48
0
0
	40
24
60
	
	84
23
27.38
	271
70
25.83
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ
	
	
	
	
	
	20
	ผ่าน


มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยน-แปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จำนวน  4 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ประเด็นการประเมิน 1


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน

 การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. งานพัฒนาหลักสูตรจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่  30-31 มีนาคม 2559
โดยมีหัวข้อตามตารางการอบรมฯ คือ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดหน่วยการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดรายการสอนและกำหนดการสอน การวิเคราะห์งาน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ (มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  การประเมินผลตามสภาพจริง และการประเมินหลักสูตร 

2. ฝ่ายวิชาการกำหนดการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภายใน 1 เดือน หลังจากเปิดภาคเรียน โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าแผนกวิชา


ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. มีผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 42 คน  จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน และครู จำนวน 38 คน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ในส่วนหน้าของแผน และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียน ได้จำนวน 37 รายวิชา ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ 5 เมษายน 2559 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

    
2. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ครูทั้งหมด 49 คน ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน จำนวน 93 รายวิชา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ครูทั้งหมด 36 คน ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน จำนวน 85 รายวิชา 


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ ได้จัดทำแบบฟอร์มบันทึกหลังสอน มอบให้แผนกวิชา เพื่อให้ครูจัดทำบันทึกหลังสอน

2. หัวหน้าแผนกวิชา กำกับ ดูแลครูในแผนกวิชาทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และจัดทำบันทึกหลังการสอน ส่งแผนกวิชาเพื่อรวบรวมส่งฝ่ายวิชาการ

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ


ครูทุกคนและทุกแผนกวิชาจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และส่งบันทึกหลังสอนทุกคน ทุกรายวิชา


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน


ประเด็นการประเมิน 3


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. งานพัฒนาหลักสูตรจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่  30-31 มีนาคม 2559
โดยมีหัวข้อตามตารางการอบรมฯ คือ การประเมินผลตามสภาพจริง 

2. หัวหน้าแผนกวิชา นอกจากกำกับ ดูแลครูในแผนกวิชาทุกคนจัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแล้ว ยังสนับสนุนให้ครูนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ครูทุกคน ทุกแผนกวิชานำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และได้รายงานไว้ในบันทึกหลังสอน

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน


ประเด็นการประเมิน 4


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ฝ่ายวิชาการมอบหมายหัวหน้าแผนกวิชา และผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา ทำการนิเทศการสอนครูในแผนกวิชาทุกคน ภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง


ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ


ครูทุกคน ทุกแผนกวิชาได้รับการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(() ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน


ประเด็นการประเมิน 5


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ กำหนดให้ครูทุกคนดำเนินการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา 
  2. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดทำโครงการประกวดงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการสอน

3. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับแผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคน ทุกแผนกวิชา ทำการศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน


ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ


ปีการศึกษา 2559 ในภาคเรียนที่ 2 มีครูทั้งหมด จำนวน 36 คน ครูทุกคนได้ดำเนินการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 รายวิชา และมีงานศึกษาหรืองานวิจัยเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา จำนวน 37 เรื่อง 


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
1. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกคนและทุกรายวิชา
2. ครูทุกคนได้ดำเนินการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 รายวิชา
จุดที่ควรพัฒนา
1. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จะได้เฉพาะในด้านเนื้อหาวิชา สำหรับด้านระยะเวลา ทำได้ยาก เนื่องจากวิทยาลัยดำเนินการจัดกิจกรรม หรืองานตามนโยบายในวันที่มีการเรียนการสอน ทำให้ครูสอนเนื้อหาและกิจกรรมไม่สอดคล้องกับที่เขียนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้

2. การนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ไม่เห็นรายละเอียดของการพัฒนาผู้เรียน 
3. การนิเทศการสอน ฝ่ายวิชาการควรออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน และจัดทำปฏิทินนิเทศการสอนแต่ละแผนกวิชา และนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรจัดในวันหยุด หรือร่นเวลาเรียน
2. เมื่อสิ้นภาคเรียนควรให้ครูทุกคนสรุปวิธีการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนาผู้เรียน
3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน และจัดทำปฏิทินนิเทศการสอนแต่ละแผนกวิชา
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	แผนกวิชาสัตวศาสตร์
	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	แผนกวิชาอุตสาหรรมเกษตร
	แผนกวิชาประมง
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครู
   ทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
   ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลาก-
   หลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
   เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   
   - ภาคเรียนที่ 1

   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดทำแผนฯ ทุกรายวิชา
  - ภาคเรียนที่ 2
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดทำแผนฯ ทุกรายวิชา
	6

6

4

4
	12*

12*

10*

10*
	10*

10*
5

5
	9

9

7

7
	6
6

5

5
	4
4

3

3
	2
2

2

2
	49
49

36

36
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้ครู
   ทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
   เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
  - ภาคเรียนที่ 1

   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตามแผนฯ 
        และมีบันทึกหลังสอน
  - ภาคเรียนที่ 2
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตามแผนฯ 
       และมีบันทึกหลังสอน
	6

6

4

4
	12*

12*

10*

10*
	10*

10*
5

5
	9

9

7

7
	6
6

5

5
	4
4

3

3
	2
2

2

2
	49
49

36

36
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
    ดูแล ให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผล
    และการประเมินผลการเรียนตาม
    สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
  - ภาคเรียนที่ 1

   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและการ
        ประเมินผลฯ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
  - ภาคเรียนที่ 2
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและการ
        ประเมินผลฯ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	6

6

4

4
	12*

12*

10*

10*
	10*

10*
5

5
	9

9

7

7
	6
6

5

5
	4
4

3

3
	2
2

2

2
	49
49

36

36
	ผ่าน


แบบบันทึกข้อมูล (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	แผนกวิชาสัตวศาสตร์
	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	แผนกวิชาอุตสาหรรมเกษตร
	แผนกวิชาประมง
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้
   มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
   ทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา 
   พัฒนาการเรียนการสอน 
   - ภาคเรียนที่ 1

   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดทำแผนฯ ทุกรายวิชา
  - ภาคเรียนที่ 2
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่จัดทำแผนฯ ทุกรายวิชา
	6

6

4

4
	12*

12*

10*

10*
	10*

10*
5

5
	9

9

7

7
	6
6

5

5
	4
4

3

3
	2
2

2

2
	49
49

36

36
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้
   ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
   รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 
   1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

(1) การระบุปัญหา

(2) การระบุวัตถุประสงค์

(3) วิธีการดำเนินการ

(4) การเก็บข้อมูล

(5) การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพื่อนำ
              ความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย 
   - ภาคเรียนที่ 2
   (1) จำนวนครูทั้งหมด
   (2) จำนวนครูที่มีการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 
        1 รายวิชา
	4

5
	10*

10
	5

5
	7

7
	5

5
	3

3
	2

2
	36

37
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
5. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับแผนกวิชาได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 และกำหนดเป้าหมายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ทั้งสองหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและของสถานประกอบการ จำนวน 3 สาขางาน
2. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา คำสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 54/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา คำสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 55/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559
4. ประชุมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรฯ ตามข้อ 2 และคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 และวันที่ 20 มิถุนายน 2559
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่  30-31 มีนาคม 2559 
6. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้ง ที่ 1 ตามบันทึกข้อความลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 และครั้งที่ 2 ตามบันทึกข้อความลงวันที่ 15  มิถุนายน 2559 และรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามลำดับขั้นเมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2559

7. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ คำสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 188/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานการยางแห่งประเทศไทย สาขาบางแก้ว  สหกรณ์โคนมพัทลุง จำกัด บริษัทเบทาโกร (ภาคใต้) จัดโดยงานทวิภาคี  
9. ครูผู้สอนดำเนินการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำของสถานประกอบการ

10. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  
11. ประเมินการใช้หลักสูตรและทำรายงาน

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่  30-31 มีนาคม 2559 
    1.1 มีผู้เข้ารับการอบรม จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน และครู จำนวน 38 คน 
    1.2 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 37 รายวิชา และรายวิชาที่ได้วิเคราะห์งานและสร้างเครื่องมือใช้ในการประเมินสภาพจริง เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับท้องถิ่นและสถานประกอบการ จำนวน 6 รายวิชา
2. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน 3 สาขางาน จากสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด 3 สาขางาน จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้
    1) ระดับปวช. สาขางานการเกษตร  จำนวน 2 รายวิชา คือ 
        - รายวิชา 2501-1003 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานอาชีพ โดย นางอฎารัตน์ บุญมณี และนางสุวลี กุลฑล
       - รายวิชา 2501-2501 การจัดการผลผลิตเพื่อการแปรูป โดย นางสาวอุไรวรรณ ฉิมสุด
    2) ระดับ ปวส. สาขางานพืชสวน จำนวน 2 รายวิชา คือ 
       - รายวิชา 3502-2209 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช โดย นางเปรมฤดี ดำยศ
       - รายวิชา 3507-2401 การปลูกสร้างสวนยางพารา โดย นายพงษ์ศักดิ์ ชายะพันธุ์
    3) ระดับ ปวส. สาขางานการผลิตสัตว์ จำนวน 1 รายวิชา คือ
        - รายวิชา 3503-2206 ทุ่งหญ้าและการจัดการทุ่งหญ้า โดย นายสุฐิสัณห์  ชูเซ่ง

3. มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลในส่วนที่มีการพัฒนา 
4. ไม่มีรายงานผลการใช้และการประเมินผล

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(   )  ผ่าน

(()  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(()  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ไม่มี
จุดที่ควรพัฒนา
1. เพิ่มจำนวนรายวิชาที่จะพัฒนาหลักสูตร และให้ครบทุกสาขางาน
2. กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาในการจัดการเรียนการสอน
3. การจัดทำเอกสารรายงานผลการพัฒนารายวิชา
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูที่สอนในสาขางานต่าง ๆ พัฒนารายวิชาที่รับผิดชอบ และทำการสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรจากผู้สำเร็จการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้รายวิชาที่พัฒนาในการจัดการเรียนการสอน
3. ให้ครูที่รับผิดชอบการพัฒนารายวิชา จัดทำรายงานผลการใช้รายวิชาที่พัฒนาเป็นรูปเล่มเอกสารรายงาน
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	จำนวนครู
	
	
	
	
	
	49
	

	1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจ
   ข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา
  - จำนวนครูที่ศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
    รายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	2
	-
	2
	-
	1
	5
	

	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนา
   รายวิชา หรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือ
   ได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
   เกี่ยวข้อง
  - จำนวนครูที่พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	2
	-
	2
	-
	1
	5
	

	3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้
   ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
   ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
  - จำนวนครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและ
   กำกับดูแลให้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
   พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
	2
	-
	2
	-
	1
	5
	

	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม 
   ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา
   หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
  - จำนวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มี
   การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุง
   แก้ไข
	2
	-
	2
	-
	1
	5
	

	5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการ
   ประเมินข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการ
   เรียนการสอน
  - จำนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
   ไม่เกิน 3 ปี
	2
	-
	2
	-
	1
	5
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา

ประเด็นการประเมิน 1

สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอนในกรณีที่มีจำนวนสาขางานไม่ถึง  5 สาขางานต้องจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย  1 สาขางาน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนการฝึกงาน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
จำนวนนักศึกษาทวิภาคี สาขางานการผลิตสัตว์ จำนวน 19 คน จำแนกเป็น นักศึกษาระดับ ปวส.1 จำนวน 9 คน และระดับปวส. 2 จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.95 ของผู้เรียนทั้งหมด (273 คน โดยไม่รวมนักศึกษาสาขางานการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ)

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(   )  ผ่าน

(()  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนการฝึกงาน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 98 คน ในสถานประกอบการ จำนวน 17 แห่ง ผ่านการประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูได้ไปนิเทศนักเรียนนักศึกษาทุกสถานประกอบการ ๆ ละ 2 ครั้ง


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นกลุ่มๆละ 1-2 คน ทุกสาขาวิชาและนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนได้

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           นักศึกษาจำนวน 91 คน ทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จำนวน 59 โครงการ


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4

สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ดำเนินโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับ ปวช. ทดสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติ จำนวน 8 ทักษะ ระดับ ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และพืชศาสตร์ ทดสอบภาคทฤษฎี และปฎิบัติ 3 ทักษะ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 4 ทักษะ รวบรวมคะแนนหาค่าน้ำหนัก คะแนนและร้อยละของการสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ จัดทำเกียรติบัตรรับรอง

           ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ในการเข้ารับการประเมินครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 94.38


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก 
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก   ร้อยละ 35.59 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(()  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะโดยการปฏิบัติจริง รวมถึงการบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพตามสาขางานที่เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

จุดที่ควรพัฒนา
1. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ให้มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกครบร้อยละ 100

2. การส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก   
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทางทักษะวิชาชีพตามสาขางาน
2. แผนกวิชาที่มีนักเรียนนักศึกษาสาขางานต่าง ๆ ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำ สร้าง
ผลงาน เพื่อให้ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก   
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	1. สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
   (1) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด

   (2) จำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี

   (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1)
	104
-
0
	34
-
0
	43
-
0
	16
-
0
	76
19
25
	273
19
6.95
	ไม่
ผ่าน

	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครู
นิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง
   (1) จำนวนผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ

   (2) จำนวนผู้เรียนที่ได้ฝึกสอดคล้องกับสาขางานและ
        ได้รับการนิเทศ
	26
26
	15

15
	20

20
	-

-
	37

37
	98

98
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ เหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
   (1) จำนวนผู้เรียนที่ทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

   (2) จำนวนโครงการ
    (3) จำนวนผลงานที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

   (4) ร้อยละของ (3) เทียบกับ (4)
	22
22
22
100
	8
4
4
100
	24
11
11
100
	
	37
22
22
100
	91
59
59
100
	ผ่าน


แบบบันทึกข้อมูล (ต่อ)

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	4. สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
   (1) จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม
        โครงสร้างหลักสูตร

   (2) จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
        สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก
   (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1)
	23
21
91.3
	14
12
85.71
	20
20
100
	
	32
31
96.87
	89

84
94.38
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
   (1) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด

   (2) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ
       ยกย่อง

   (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1)
	94
44
46.80
	32
	40
15
37.5
	15
	55
25
45.45
	236
84
35.59
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ประเด็นการประเมิน 1

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
          1.  โครงการวันสำคัญ ประกอบด้วย วันสารทเดือนสิบ  วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขะบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู
          3. กิจกรรมเลือกตั้งนายก อกท.ระดับหน่วย
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           นักศึกษา จำนวน 278 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
           1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย กิจกรรมปลูกป่า 
 2. โครงการกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

 3. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
 4. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 5. โครงการเกษตรเพื่อชีวิต “เกษตรกรรุ่นใหม่ ใส่ใจมาตรฐาน”
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
นักศึกษา จำนวน 278 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
           ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
 1. โครงการกีฬาและนันทนาการ ประกอบด้วย กีฬาภายใน  กีฬาจังหวัด กีฬาอาชีวศึกษา
           2. โครงการเดินวิ่งทดสอบสมรรถภาพนักศึกษา
 3. โครงการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ หน่วยพัทลุง ประกอบด้วย การประกวดโฟล์คซอง และประกวดร้องเพลง 
           4. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ คือ กิจกรรมวันปีใหม่
 ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
 นักศึกษา จำนวน 278 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
           ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน
2. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
3. โครงการเกษตรเพื่อชีวิต “เกษตรกรรุ่นใหม่ ใส่ใจมาตรฐาน”
4. โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่
5. โครงการค่ายคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ธุรกิจจำหน่ายข้าวสังข์หยด ธุรกิจน้ำดื่มสะอาด
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
นักศึกษา จำนวน 278 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
          ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ มี 1 กิจกรรม คือ ฝึก 108 อาชีพ
2. โครงการพิเศษและบริการชุมชน ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ เพาะเห็ดในถุงพลาสติก  ทำขนมเบเกอรี่  เศรษฐกิจพอเพียง และการเลี้ยงปลาในกระชัง
3. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ให้บริการซ่อมวัสดุอุปกรณ์ ดูแลรักษาเครื่องในการประกอบอาชีพ พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน
4. โครงการจัดนิทรรศการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น
5. ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน โดยฝึกอบรมทำเครป ขนมดอกจอก ทองม้วน คั่งกลิ้ง
6. โครงการขยายโอกาสและและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ ฝึกหลักสูตรการทำเครปข้าวสังข์หยด

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
นักศึกษา จำนวน 278 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
           ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น

สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบทุกประเด็นการประเมิน นักศึกษาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรมทุกประเด็น
จุดที่ควรพัฒนา
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาแต่ละประเด็นพิจารณาครบทุกกิจกรรม
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ประเด็นการประเมิน

	ระดับปวช.
	ระดับ
ปวส.
	รวมปวช. และปวส.
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	สาขางานการเกษตร
	สาขางานเกษตรศาสตร์
	สาขางานพืชสวน
	สาขางานพืชไร่
	สาขางานการผลิตสัตว์
	
	

	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	

	1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
   (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จำนวน  5 กิจกรรม

   (2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
       กิจกรรม  คน
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
   (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จำนวน  2 กิจกรรม

   (2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
       กิจกรรม  คน
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
   (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม

   (2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
       กิจกรรม  คน
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	ผ่าน

	4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
   (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม

   (2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
       กิจกรรม  คน
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
   (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม

   (2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
       กิจกรรม  คน
	104
	34
	43
	16
	76
	273
	ผ่าน


มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน  2 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน

ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. สถานศึกษา ได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
5. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

มีการดำเนินกิจกรรมแจ้งตามวาระการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรมตามประเด็นการประเมิน

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

มีผลการดำเนินการกิจกรรมตามประเด็นการประเมินครบ 5 ประเด็นการประเมิน


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

(()  ผ่าน

(   )  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(()  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
ไม่มี
จุดที่ควรพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับแนวทางที่สถานศึกษาได้กำหนด ให้ครบถ้วนตามข้อ 25 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษาควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามข้อ 3 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	ประเด็นการประเมิน
	การดำเนินการ (มี/ไม่มี)
	ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
    สถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
    โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
    ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
    ภาครัฐและเอกชน
	มี
	ผ่าน

	2. สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
   การศึกษาของสถานศึกษา
	มี
	ผ่าน

	3. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
   การศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	มี
	ผ่าน

	4. สถานศึกษา ได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
   ประเมินคุณภาพภายใน
	มี
	ผ่าน

	5. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
   ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
   ประเมินคุณภาพภายนอก
	มี
	ผ่าน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา

ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็น
การประเมินตั้งแต่ค่าร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

(   )  ดีมาก (5 คะแนน)


(   )  ดี (4 คะแนน)

(   )  พอใช้ (3 คะแนน)


(   )  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
(   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)
จุดเด่น
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ควรพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพพอใช้  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ให้มีระดับคุณภาพดี  หรือดีมาก ในปีการศึกษาถัดไป
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ควรสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  ได้มีส่วนร่วมและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องของระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกระดับ เมื่อสำเร็จการศึกษาออกไปแล้วจะได้เป็นพลเมืองที่มีขีดความสามารถอันพึงประสงค์ของประเทศต่อไป
แบบบันทึกข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
2559
	เปรียบเทียบการพัฒนา*
	พัฒนา/ไม่พัฒนา

	
	
	ปีการศึกษา
2558
	ปีการศึกษา
2557
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพ
                 ผู้สำเร็จการศึกษา
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับ
                 จำนวนผู้เข้าเรียน
	3
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการ
                 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
                 สถานศึกษาคุณธรรม
	1
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตาม
                 นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
                 ด้านบุคลากร
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
                 ด้านการเงิน
	4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
                 ด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และ
                 ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงาน
                 ความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
                สอนรายวิชา
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
                 หรือกลุ่มวิชา
	3
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
                หลักสูตร
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการ
                ประกันคุณภาพภายใน
	5
	
	
	


* เป็นการประเมินครั้งแรกตามตัวบ่งชี้ จึงไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นการพัฒนาได้
5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	3
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัด
                 การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	1
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญ
                ของหน่วยงานต้นสังกัด
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคาร
                 สถานที่ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อ
                 การบริหารจัดการ
	5
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
                 เป็นสำคัญ
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	5
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	*
	*


* เป็นการประเมินครั้งแรกตามตัวบ่งชี้ จึงไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นการพัฒนาได้

5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”


จำนวน  8  ตัวบ่งชี้

5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”



จำนวน  2  ตัวบ่งชี้

5.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”


จำนวน  2  ตัวบ่งชี้


5.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
จำนวน      ตัวบ่งชี้


5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”
จำนวน  1  ตัวบ่งชี้
5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

5.2.1 จุดเด่น

        สถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 และตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด มาใช้ในการปฏิบัติของสถาน-ศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งส่งผลให้บรรลุ ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา

5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา

        สถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เช่น คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน คู่มือการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน คู่มือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการสถาน-ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านการปฏิบัติงานและวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ หรือ system ให้ครบถ้วนองค์ประกอบ  IPO อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PCDA และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัด การศึกษาในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

        เพื่อให้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น  ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในระดับตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” ”พอใช้” และ”ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” มากำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน  ปีต่อไปให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา


 สถานศึกษาควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละตัวบ่งชี้  มากำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไปให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” ทุกตัวบ่งชี้ โดยการสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและให้ความร่วมมือ เพื่อใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  แผนกวิชาพืชศาสตร์และแผนกวิชาสัตวศาสตร์ที่เป็นหน่วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบื้องต้นที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษา ด้วยการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของตัวบ่งชี้ที่ 1.1  1.2  2.3  3.1  3.2  3.3  และ 3.4 มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาในปีต่อไป

การกำหนดแนวทางการพัฒนาดังที่กล่าวข้างต้น สามารถดำเนินการโดยการร่วมกันปรับ-ปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนดำเนินการของสถานศึกษา เป็นต้น
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก
คำสั่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 856/2555
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
ภาคผนวก ข
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 280/2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559-2560
ภาคผนวก ค
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 325/2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ภาคผนวก ง
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 326/2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ภาคผนวก จ
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 327/2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภาคผนวก ฉ
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 328/2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ภาคผนวก ช
คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 73/2560
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ประจำปีการศึกษา 2559 

แผนกวิชา


ผู้อำนวยการวิทยาลัย





ฝ่ายบริหารทรัพยากร





ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา





ฝ่ายวิชาการ





งานพัฒนาลักสูตรการเรียนการสอน





งานวัดผลและประเมินผล





งานวิทยบริการและห้องสมุด





งานอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคี





งานสื่อการเรียนการสอน





งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา





งานครูที่ปรึกษา





งานปกครอง





งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน





งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา





งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน





งานวางแผนและงบประมาณ





งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ





งานความร่วมมือ





งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์





งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา





งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ





งานฟาร์มและโรงงาน





งานบริหารงานทั่วไป





งานบุคลากร





งานการเงิน





งานการบัญชี





งานพัสดุ





งานอาคารสถานที่





งานทะเบียน





งานประชาสัมพันธ์





คณะกรรมการวิทยาลัย





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัย








